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Wprowadzenie

»Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkot oraz Przedszkoli na terenie Powiatu
Ostrowskiego”, zwanego dalej Projektem, to zwycigska aplikacja konkursowa, ktora zostata
przygotowana przez Zesp6t Projektowy w Referacie Pozyskiwania Srodkéow Zewnetrznych
Starostwa Powiatowego w Ostrowie Wielkopolskim.

Celem glownym wynikajacym z udzialu w naszym Projekcie jest podniesienie jakosci
funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Ostrowskim, poprzez
stworzenie od 02.09.2013 do 30.06.2015 r. spojnego 1 odpowiadajacego na autentyczne
potrzeby placéwek oswiatowych programu wsparcia w ramach Rocznych Plandéw
Wspomagania, dalej RPW oraz programu w ramach sieci wspoipracy 1 samoksztalcenia.
Projekt nasz bgdzie mial wplyw takze na inne grupy docelowe, a przede wszystkim na
uczennice 1 uczniow oraz ich rodzicow. Planujemy, ze bedzie to podniesienie iloSciowe
1 jakosciowe ich wiedzy 1 umiejgtnosci. Powinno si¢ to przetozy¢ m.in. na podwyzszenie
wynikow sprawdziandw i1 egzamindw na wszystkich trzech poziomach edukacyjnych.

U rodzicow powinna wystapi¢ zwigkszona motywacja do autentycznej 1 efektywnej
wspolpracy ze szkota/ przedszkolem, do ktorej uczeszczaja ich dzieci.

Konkretnymi problemami do rozwiazania wynikajacymi z realizacji celu gldéwnego

Projektu sa: jak przeprowadzi¢ wiarygodna diagnoz¢ uwzgledniajaca autentyczne potrzeby
szkot 1 przedszkoli w zakresie doskonalenia zawodowego?; co nalezy zrobi¢, aby rdzne
podmioty oferujace szkotom 1 przedszkolom propozycje szkoleniowe dzialaty w sposob
spojny 1 skoordynowany?; co nalezy zrobi¢, aby nauczycielki 1 nauczyciele po tzw.
dyplomowaniu kontynuowali sw0j rozw6j zawodowy?
Dotychczasowy system nie spetnia oczekiwan 1 potrzeb szkolprzedszkoli, nowy natomiast
powinien przyczyni¢ si¢ do powstania kompleksowego wsparcia szkol 1 przedszkoli,
uwzgledniajac ich autentyczne potrzeby jako instytucji, a nie tylko potrzeby indywidualne
nauczycielek 1 nauczycieli.

W wyniku procesu rekrutacji wstgpnej w fazie pisania wniosku konkursowego,
a nastgpnie po uzyskaniu akceptacji i podpisaniu umowy mi¢dzy Powiatem Ostrowskim a IP
2- rekrutacji wlasciwej- do Projektu zaprosiliSmy 62 placowki oswiatowe z czterech
poziomow edukacyjnych od przedszkoli do szkot ponadgimnazjalnych konczacych sig
egzaminem maturalnym. Obejmujemy nim placowki ze wszystkich 8 gmin, spehiajace
kryteria dostgpu opracowane przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie.

Ostateczna rekrutacja do Projektu odbyla si¢ na podstawie Regulaminu rekrutacji
1 uczestnictwa podpisanego przez Starostg Ostrowskiego 1 Koordynatora Projektu.

Zostal on zamieszczony na www.powiat-ostrowski.pl, w specjalnej zaktadce
Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkol oraz Przedszkoli na terenie Powiatu
Ostrowskiego.

Powiatowy Program Wspomagania, ktory Panstwu prezentujemy, to dokument
zawierajacy w swojej tresci najwazniejsze kwestie dotyczace realizacji naszego wniosku
konkursowego w roku szkolnym 2013/2014.

W kolejnych rozdziatach proponujemy naszym Beneficjentom Ostatecznym, czyli
nauczycielkom i1 nauczycielom nastgpujace zagadnienia:
- charakterystyka Powiatu Ostrowskiego,
- organizacja szkolnictwa i zadania Powiatu Ostrowskiego w Projekcie,
- beneficjenci Projektu,
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- personel Projektu,
- proces tworzenia i realizacji Rocznych Planéw Wspomagania Szkot (RPW),
- diagnoza potrzeb rozwojowych szkodt i przedszkoli oraz ich artykulacja wynikajaca z RPW,
- dziatania podjgte przez Szkolnych Organizatorow Rozwoju Edukacji,
- proces tworzenia i realizacji zadan w ramach sieci wspotpracy 1 samoksztalcenia,
- diagnoza potrzeb rozwojowych oraz rekrutacja nauczycielek i nauczycieli do udziatu,
w sieciach wspotpracy 1 samoksztalcenia
- dziatania podjgte przez koordynatorow sieci wspolpracy i samoksztatcenia,
- rodzaje wsparcia udzielonego w ramach RPW oraz w ramach sieci wspotpracy
samoksztalcenia.

Jesli bedziecie mie¢ Panstwo, po lekturze Powiatowego Programu Wspomagania,
jakiekolwiek uwagi 1 propozycje dotyczace realizacji naszego Projektu konkursowego
w kolejnym roku szkolnym 2014/20135, to bardzo prosimy o ich przesytanie bezposrednio na
nasz adres mejlowy: ore@powiat-ostrowski.pl.

Bedziemy wdzigczni za kazda uwage - takze te krytyczna - w mysl naszej dewizy z XBW
»prawdziwa cnota krytyk si¢ nie boi”.

Dzi¢kuje i zycz¢ owocnej lektury.
Jerzy Wojcicki
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I. Podstawowe informacje dotyczgce Projektu

1. Charakterystyka Powiatu Ostrowskiego

Powiat  Ostrowski lezy w  poludniowo-zachodniej czesci  wojewddztwa
wielkopolskiego. Graniczy z wojewodztwem dolnoslaskim oraz powiatami: krotoszynskim,
pleszewskim, kaliskim 1 ostrzeszowskim. Ponad 160 tys. mieszkancoOw zamieszkuje obszar
o powierzchni 1175,2 km2. Powiat Ostrowski tworzy 8 jednostek administracyjnych: miasto
Ostrow Wielkopolski (gmina miejska), Nowe Skalmierzyce, Odolanéw, Raszkéw (gminy
miejsko-wiejskie), Ostrow Wielkopolski, Przygodzice, Sieroszewice 1 So$nie (gminy
wiejskie).

Uzytki rolne zajmuja 61% powierzchni, lasy natomiast prawie 28%. Powiat ma
charakter rolniczo-przemystowy, a naturalng tego konsekwencja jest dominujacy w strukturze
gospodarki przemyst rolno-spozywczy. Dobrze rozwija si¢ rowniez turystyka. Nie bez
znaczenia jest takze fakt, iz caly teren Powiatu ma doskonale rozwinigta infrastrukture:
wodociagi i telefony to oczywisto$¢, a wigkszo$¢ gmin ma wiasne oczyszczalnie Sciekow.

Przez Powiat Ostrowski przebiegaja szlaki komunikacyjne o istotnym znaczeniu dla
gospodarki narodowej: drogi krajowe Wroctaw-Bydgoszcz 1 Katowice-Poznan oraz szlaki
kolejowe Katowice-Poznah, Wroctaw- £.6dz- Warszawa.

Powiat Ostrowski ma ma bardzo dobra infrastruktur¢ — jest zwodociagowany,
stelefonizowany, wigkszo$¢ gmin ma wilasne oczyszczalnie sciekow, buduje kanalizacje.

W Powiecie Ostrowskim nie ma tradycji przemyshu cigzkiego, natomiast dobre
perspektywy rozwoju ma tu przemyst rolno-spozywczy. Interesujaco wygladaja perspektywy
rozwoju turystyki, zwlaszcza w oparciu o tereny lesne objete ochrona w licznych rezerwatach
przyrody. Powiat Ostrowski bogaty jest w pomniki przyrody. Wsrod najciekawszych
odnajdujemy Degby Antoninskie, alej¢ dgbowa w Raduchowie, aleje brzozowa przy trasie
Olobok-Wielowies, zabytkowe zalozenia parkowe np. parki okalajace malownicze palacyki
dwory w Mojej Woli, Antoninie, Lewkowie, Sobodtce, Goérznie 1 Gutowie. Milosnikow
przyrody zachwyci rozlegta panorama Doliny Baryczy, bogate kompleksy lesne,
zagospodarowane 1 zadbane akweny oraz Stawy Przygodzickie 1 Mozdzanowskie bedace
rajem dla ptactwa wodnego.

Najstarsze znaleziska archeologiczne §wiadczace o poczatkach osadnictwa na terenach
dzisiejszego Powiatu Ostrowskiego siggaja epoki neolitu, brazu i wpltywow rzymskich.
Pierwsze pisane informacje o osadach pochodza z konca XIII wieku. Najstarsze przekazy
dotycza glownie osad wchodzacych w sktad dobr koscielnych. potudniowo-wschodnia czgs¢
powiatu ostrowskiego stanowita wielka wlasno$¢ koscielna nalezaca do dobr zakonu
Cystersek Ofobockich. W 1713 roku, dzigki moznemu wtlascicielowi rozlegtych dobr
przygodzickich, podskarbiemu wielkiemu koronnemu Janowi Jerzemu Przebendowskiemu.
Ostrow otrzymat lokacje na prawie magdeburskim. Od tego momentu nastgpuje staly rozwoj
miasta, ktore staje si¢ najwigksze w tym regionie. Po drugim rozbiorze Polski w 1793 roku,
Ostrow znalazt si¢ w zaborze pruskim, w nowo utworzonym Powiecie Odolanowskim 1 stat
si¢ ,,centrum polskosci” 1 oporu przeciw zaborcy.

Najwigkszy wptyw na rozwoj regionu miato stworzenie potaczen komunikacyjnych
i wybudowanie kolei zelaznej z Poznania przez Ostrow na Slask. W drugiej polowie XIX
wieku rozbudowano sie¢ drog bitych, unowoczesniono pocztg, a na poczatku XX wieku
zainstalowano telegraf. 1 pazdziernika 1887 roku podzielono powiat odolanowski 1 z czgsci
ziem powstat Powiat Ostrowski.
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W tym okresie powstala w Ostrowie gazownia, rzeznia miejska, wodociag
1 kanalizacja, dwa kapieliska, kilka parkow, wprowadzono o$wietlenie gazowe.

W zyciu gospodarczym wazne miejsce zajely kasy pozyczkowo-oszczednoSciowe
1 banki. W Ostrowie funkcjonowal Bank Kupiecki 1 Miejska Kasa Oszczgdnosci,
w Raszkowie - Bank Ludowy. Ostrow byt duzym osrodkiem rzemie$lniczym 1 handlowym.

W okresie migdzywojennym w Ostrowie utworzono szkol¢ specjalng dla dzieci, jedna
z niewielu, jakie funkcjonowaty w Wielkopolsce.

Po zakonczeniu Il wojny §wiatowej zmiany spoteczno-gospodarcze, dotyczace m.in.
stosunkow wilasno$ciowych, nacjonalizacja przemystu 1 wielkiej wlasnosci spowodowaly
nowa sytuacjg.

W Powiecie Ostrowskim, a gldwnie w samym miescie na bazie istniejacych zaktadow
powstaty nowe, m.in. Zaktady Sprzetu Mechanicznego, Fabryka Maszyn 1 Urzadzen
Przemyshu Spozywczego, ,,.Spomasz”, Wielkopolskie Zaklady Przemystu Sklejek, Zaktady
Automatyki Przemystowej. Rozbudowano Zaklady Naprawcze Taboru Kolejowego, ktore
staly si¢ jednymi z najwigkszych w Polsce. W Nowych Skalmierzycach rozbudowano
Zaktady Nawierzchniowe, a w Odolanowie w oparciu o miejscowe zloza gazu ziemnego
powstat Zaklad Odoazotowania Gazu. Powstalo réwnolegle wiele firm budowlanych
obstugujacych budownictwo przemystowe, mieszkaniowe oraz rolnictwo. Dynamicznie
rozwijatl si¢ przemyst rolno-spozywczy, odziezowy, powstaly takze zaklady rzemieslnicze
r6znych branz.

Reaktywacja Powiatu Ostrowskiego nastapita dopiero niemal ¢wieré wieku pozniej,
gdy kolejna reforma administracyjna (przeprowadzona na mocy ustawy z 24 lipca 1998 roku)
przywrocila z dniem 1 stycznia 1999 roku tréjstopniowy podziat administracyjny.

Granice odtworzonego Powiatu Ostrowskiego oparto na wzorcach z roku 1975 — poszerzajac
je nieznacznie na wschodzie o kilka podkaliskich wsi.

W swojej najnowszej historii Powiat Ostrowski przezyt mata korekte przebiegu
swoich granic na skutek odiaczenia z dniem 1 stycznia 2000 roku podkaliskich miejscowosci:
Dobrzeca, Sulistawic 1 Sulistawic-Kolonii, ktore staly si¢ czg$cia miasta Kalisza.

2. Organizacja szkolnictwa i zadania Powiatu Ostrowskiego w Projekcie

W ramach Projektu wsparciem objete sa nastepujace placowki o§wiatowe:
Szkoty 1 przedszkola:
-szkoty podstawowe — 28 szkot
-gimnazja — 12 szkot
-zasadnicze szkoly zawodowe — 6 szkot
-technika — 6 szkot
-licea ogdlnoksztalcace — 8 szkot
-przedszkola — 2 przedszkola
Lacznie w projekcie udzial bierze 60 szkot sposrod wszystkich 105 znajdujacych sig
w  Powiecie Ostrowskim 1 2 przedszkola sposrod wszystkich 45, ktoére wyrazily chegé
uczestnictwa w projekcie.

Udziat w Projekcie bierze 50% szkot (16 podstawowych 1 8 gimnazjow) znajdujacych
si¢ ponize] $redniej powiatowej uzyskanej ze sprawdzianu lub egzaminu konczacego dany
etap edukacyjny oraz 43% szkot (12 podstawowych 1 4 gimnazjow) znajdujacych sig
powyzej tej sredniej. Lacznie udzial w projekcie bierze 57,14% szkot Powiatu Ostrowskiego.
Wsparciem w ramach Projektu objgte sa tylko szkoty dla dzieci 1 mlodziezy, tj. szkoty
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podstawowe, gimnazja, zasadnicze szkoly zawodowe, technika 1 licea ogdlnoksztalcace oraz
przedszkola.

Udzial w Projekcie wptywa na poprawe jakosci uslug edukacyjnych oferowanych
przez szkoty/przedszkola, glownie przez rozpoznanie obszar6w problemowych a nastgpnie
skuteczne rozwiazanie probleméw 1 wdrozenie zmian oraz prowadzenia nowoczesnego
doskonalenia.

W rekrutacji uwzgledniono najnizsze 1 najwyzsze wyniki sprawdzianu/egzaminu
konczacego dany etap edukacyjny w szkotach podstawowych 1 gimnazjach. Zakwalifikowano
ponadto wszystkie zasadnicze szkoly zawodowe, technika i licea ogo6lnoksztalcace oraz
2 przedszkola, ktore zatrudniaja powyzej 5 nauczycieli. Ostateczna kwalifikacja do udziatu
w Projekcie odbyta si¢ na podstawie dobrowolnych deklaracji nauczycielek/n-1i.

Liczba szkot/przedszkoli bioracych udzial w projekcie z podzialem na gminy Powiatu
Ostrowskiego wyglada nastepujaco:

- Gmina Sosnie - 4 szkoly podstawowe, 1 gimnazjum,

- Gmina Sieroszewice - 4 szkoty podstawowe, 1 gimnazjum,

- Gmina Odolan6éw - 1 szkota podstawowa, 1 gimnazjum, 1 liceum,

- Gmina Ostréw Wielkopolski - 4 szkoty podstawowe, 1 gimnazjum,

- Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski - 4 szkoly podstawowe, 3 gimnazja, 6 liceow, 5 szkot
zawodowych, 5 technikow, 2 przedszkola,

- Gmina Raszkow - 4 szkoly podstawowe, 1 gimnazjum,

- Gmina Nowe Skalmierzyce - 3 szkoly podstawowe, 1 gimnazjum,

- Gmina Przygodzice - 4 szkoty podstawowe, 3 gimnazja, 1 szkota zawodowa, 1 technikum,
I liceum.

3. Beneficjenci Projektu

»Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkot oraz Przedszkoli na terenie Powiatu
Ostrowskiego, zwany dalej Projektem, realizowany jest w okresie od 02 wrze$nia 2013 r. do
30 czerwca 2015 r., jest wspoifinansowany ze s$rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet III —
Wysoka jakos¢ systemu o$wiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot.

Wsparcie w Projekcie jest bezplatne i skierowane do Beneficjentow, czyli do 60 szkot
1 do 2 przedszkoli z terenu Powiatu Ostrowskiego, a tym samym do minimum
743 nauczycielek 1 39 nauczycieli objetych pilotazem w zakresie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli, jako elementu wsparcia, spetniajacych kryteria rekrutacji zawarte
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa zamieszczonego na www.powiat-ostrowski.pl
w zakladce Projektu - zalacznik nr 1.

Celem glownym Projektu jest poprawa funkcjonowania doskonalenia zawodowego
nauczycielek/ nauczycieli poprzez wdrozenie kompleksowego programu wspomagania
60 szkot 12 przedszkoli.

Proces rekrutacji zostat przeprowadzony podczas pisania wniosku konkursowego do
Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie w roku 2012. Zakwalifikowano 60 szkot dla dzieci
1 mlodziezy ze wszystkich 8§ gmin z terenu Powiatu Ostrowskiego oraz 2 przedszkola
z terenu Ostrowa Wielkopolskiego.

Sa to nastepujace szkoty 1 przedszkola z 8 gmin Powiatu Ostrowskiego: Gmina Miasto
Ostrow  Wielkopolski, Gmina Ostrow Wielkopolski, Sieroszewice, Sosnie, Nowe
Skalmierzyce, Odolanow, Raszkow, Przygodzice.
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Zespol Szkot Chynowa (SP, GIM), Zespot Szkot Czarnylas (SP, GIM), Gimnazjum Jankow
Przygodzki- po rezygnacji- Gimnazjum Przygodzice, Gimnazjum nr 3 Ostréw Wielkopolski,
Gimnazjum nr 4 Ostrow Wielkopolski, Gimnazjum Ociaz — po rezygnacji- Gimnazjum
Granowiec, Zespot Szkotl Sosnie (SP, GIM), Gimnazjum Wielowie$, Gimnazjum Wierzbno,
I LO Ostrow Wielkopolski, II LO Ostrow Wielkopolski, III LO Ostrow Wielkopolski, IV LO
Ostrow Wielkopolski, Liceum Ogoblnoksztalcace Odolanow, Liceum Ogo6lnoksztatcace
Spotdzielni Oswiatowej Ostréw Wielkopolski, Zespot Szkot Siostr Salezjanek Ostréw
Wielkopolski (GIM, LO), Przedszkole nr 14 Ostrow Wielkopolski, Przedszkole nr 2 Ostrow
Wielkopolski, Szkola Podstawowa nr 1 Ostrow Wielkopolski, Szkota Podstawowa
nr 5 Ostrow Wielkopolski, Szkofa Podstawowa nr 6 Ostrow Wielkopolski, Szkota
Podstawowa Biskupice Oloboczne, Szkola Podstawowa Bogdaj, Szkola Podstawowa
Cieszyn, Szkota Podstawowa Degbnica, Szkota Podstawowa Spotdzielnia ,,Edukator” Ostrow
Wielkopolski, Szkota Podstawowa Gostyczyna, Szkota Podstawowa Huta, Szkota
Podstawowa Jankow Zalesny, Zespot Szkét Koryta (SP, GIM), Szkota Podstawowa Lamki,
Szkota Podstawowa Ligota, Niepubliczna Szkota Podstawowa Lakociny, Szkola Podstawowa
Masanow, Szkota Podstawowa Parczew, Szkola Podstawowa Pawlow, Szkota Podstawowa
Przygodziczki, Szkola Podstawowa Radlow, Szkola Podstawowa Sieroszewice, Szkola
Podstawowa Staborowice, Zespdt Szkot w Sobdtce (SP, GIM), Szkota Podstawowa Strzyzew,
Gimnazjum Swieca, Zespot Szkot Budowlano-Energetycznych Ostrow Wielkopolski (ZSZ,
TECH), Zespot Szkot Transportowo-Elektrycznych CKU Ostrow Wielkopolski (ZSZ,
TECH), Zesp6t Szkét Technicznych Ostréw Wielkopolski (ZSZ, TECH), Zesp6t Szkot
Ustugowych Ostrow Wielkopolski (ZSZ, TECH), Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych CKU
Przygodzice (ZSZ, TECH, LO).

Kryteria rekrutacji szk6t byty nastepujace:

1) co najmniej 10% szkot podstawowych 1 gimnazjow znajdujacych si¢ ponizej Sredniej
powiatowe] uzyskanej ze sprawdzianu 1 egzaminu konczacego dany etap edukacyjny
w 2012 r., a takze 10% szkot podstawowych 1 gimnazjow znajdujacych si¢ powyzej
tej Sredniej;

2) w kazdym przedszkolu objetym projektem zatrudnionych jest co najmniej
5 nauczycieli,

3) szkola/przedszkole mogtla otrzymac wsparcie tylko raz,

4) ze wzgledu na reforme programowa wprowadzang od 1 wrzesnia 2012 r. do udziatu w
projekcie zakwalifikowano wszystkie szkoty ponadgimnazjalne z terenu Powiatu
Ostrowskiego.

Kryteria rekrutacji uczestnikdw/uczestniczek w ramach RPW byty nastgpujace:

1) Po przeprowadzeniu diagnozy w 60 szkotfach i 2 przedszkolach dyrektor wraz z Rada
Pedagogiczna zdecydowat, kto wezmie udziat we wsparciu — w pierwszej kolejnosci
przyjmowane byly osoby, ktorych zakres nauczania jest zbiezny z potrzebami
wynikajacymi z przeprowadzonej w placowce diagnozy.

Kryteria rekrutacji uczestniczek/uczestnikow sieci wspOlpracy 1 samoksztalcenia byly
nastepujace:
1) w 4. wybranych sieciach moga uczestniczy¢ nauczycielki/nauczyciele wszystkich
przedmiotow mieszczacych si¢ w ramowym planie nauczania szkotly/ przedszkola,
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2) w wybrane] sieci dyrektorskiej uczestnicza obowiazkowo dyrektorka/dyrektor
szkoty/przedszkola lub ich zastepcy; w przypadku zespotu szkdél — uczestniczy
1 osoba,

3) do uczestnictwa w sieci zakwalifikowana zostala co najmniej 1 osoba z kazdej szkoty
1 przedszkola.

W Regulamin rekrutacji 1 uczestnictwa w Projekcie ,,Kompleksowy Program Wspomagania
Rozwoju Szkol oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego” (nr projektu WND-
POKL.03.05.00-00-139/12) zawarto prawa 1 obowiazki nauczycielek 1 nauczycieli, czyli
Beneficjentow Ostatecznych. Prezentujemy je ponize;.

Uczestniczki/uczestnicy Projektu maja prawo do podnoszenia kompetencji
1 umiejetnosci w ramach bezptatnego udzialu w zaplanowanych w Projekcie formach
wsparcia. Ponadto uczestniczki/uczestnicy otrzymaja bezplatnie materialy szkoleniowe,
materiaty biurowe 1 beda korzysta¢ z bezptatnego cateringu organizowanego podczas zajeé
(przerwy kawowe podczas warsztatow 1 wyktadow.
Uczestniczki/uczestnicy maja prawo do otrzymania zaswiadczen o ukonczeniu zaje¢ pod
warunkiem spelnienia wymogéw okreslonych w Regulaminie.
Uczestniczki/uczestnicy zobowiazani sa do systematycznego udzialu w zajgciach,
potwierdzania udziatu na li§cie obecnos$ci, potwierdzenia odbioru materiatdw szkoleniowych.
Uczestniczki/uczestnicy maja obowiazek wypekiania w trakcie trwania Projektu ankiet,
testbw 1 wypehiania ewentualnych innych dokumentow projektowych w zakresie
monitoringu 1 ewaluacji dziatan projektowych.

Uczestniczki/uczestnicy zobowigzani sa do informowania Zespolu Zarzadzajacego
o ewentualnych zmianach dotyczacych danych przekazywanych w dokumentach
rekrutacyjnych, a zwlaszcza: utrata lub zmiana miejsca zatrudnienia oraz dane kontaktowe.
W  przypadku nieobecnosci na zajgciach uczestniczki/uczestnicy maja obowiazek
przedtozenia do 5 dni od daty niecobecnosci o$§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci.
Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu zaj¢¢ jest udzial w min. 80% zajec.
Dopuszczalne jest w uzasadnionych przypadkach 20% nieobecno$ci, w tym rowniez
zwolnienia lekarskie.
W Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa okres$lono takze zasady rezygnacji Beneficjentow
Ostatecznych.
Uczestniczki/uczestnicy moga zrezygnowac z udziatlu w Projekcie. Rezygnacja moze nastapi¢
na skutek choroby lub zdarzen losowych, nalezy wowczas wypeti¢ oswiadczenie
o rezygnacji z udziatu w Projekcie.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez uczestniczk¢/uczestnika, na jego
miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej wedtug kolejnosci zgloszen, przy
zalozeniu, ze podniesienie kwalifikacji przez uczestniczke/uczestnika do konca roku
szkolnego 2013/2014 Tub 2014/2015 bedzie mozliwe do osiagnigcia. Decyzje podejmie SORE
wraz z Rada Pedagogiczna 1 Zespotem Zarzadzajacym.
W przypadku rezygnacji szkoty lub przedszkola z udziatu w Projekcie, wolne miejsce zajmuje
szkota lub przedszkole z tzw. listy rezerwowe;.
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4. Personel Projektu.

Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji, zwani dalej SORE wylonieni zostali na
podstawie Ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych. Zatrudnieni zostali na podstawie umow
cywilnoprawnych. Otrzymali oni przydzial nastepujacych placowek oswiatowych:

Hieronim Duczmal - SORE 1

1- 2. Zesp6t Szkot Chynowa (SP, GIM)

3-5. Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych CKU Przygodzice (ZSZ, TECH, LO)
6-7. Zespot Szkot Czarnylas (SP, GIM)

8. Szkota Podstawowa Przygodziczki

Anna Galant - SORE 2

1. Gimnazjum nr 3 Ostrow Wielkopolski

2. Gimnazjum Wierzbno

3- 4. Zespot Szkot Ekonomicznych Ostrow Wielkopolski (ZSZ, TECH )
5. Gimnazjum Wielowie$

6. Szkota Podstawowa Jankow Zalesny
7- 8. Zespot Szkot Sosnie (SP, GIM)

Marek Kolinski - SORE 3

1- 2. Zespdt Szkot Ustugowych Ostrow Wielkopolski (ZSZ, TECH)
3. Szkota Podstawowa Strzyzew

4. Szkota Podstawowa Staborowice

5. I LO Ostrow Wielkopolski

6. Szkota Podstawowa nr 6 Ostroéw Wielkopolski

7. Szkota Podstawowa Parczew

8. Szkota Podstawowa Pawlow

Beata Misiek - SORE 4

1. Przedszkole nr 14 Ostrow Wielkopolski

2. Przedszkole nr 2 Ostrow Wielkopolski

3. Szkota Podstawowa Spotdzielni Edukator Ostrow Wielkopolski
4. Szkota Podstawowa Bogdaj

5. Szkota Podstawowa Cieszyn

6- 7. Zespol Szkot Siostr Salezjanek Ostrow Wielkopolski (GIM, LO)

Anna Oplocka - SORE 5

1.1 LO Ostrow Wielkopolski

2. Szkota Podstawowa nr 1 Ostrow Wielkopolski

3. Gimnazjum nr 4 Ostréw Wielkopolski

4-5. Zespo6t Szkot Transportowo- Elektrycznych CKU Ostréw Wielkopolski( ZSZ, TECH)
6. Liceum Ogolnoksztalcace Spotdzielni Oswiatowej Ostrow Wielkopolski

7. Gimnazjum Swieca

8. Szkota Podstawowa nr 5 Ostrow Wielkopolski

Maria Pawlak - SORE 6
1- 2. Zesp6t Szkol Koryta (SP, GIM)
3. Szkota Podstawowa Biskupice Oloboczne
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4. Szkota Podstawowa Ligota
5- 6. Zespot Szkot Budowlano- Energetycznych Ostrow Wielkopolski (ZSZ, TECH)
7.Gimnazjum Granowiec

Renata Sroka - SORE 7

1. Szkota Podstawowa Masanow

2. IV LO Ostrow Wielkopolski

3. Liceum Ogo6lnoksztalcace Odolanow

4. Szkota Podstawowa Gostyczyna

5- 6. Zespot Szkot Technicznych Ostrow Wielkopolski (ZSZ, TECH)
7. Szkota Podstawowa Huta

8. II Liceum Ogo6lnoksztalcace Ostroéw Wielkopolski

Maria Waojcicka - SORE 8

1.-2. Zespdl Szkot Sobdtka [ SP +GIM];
3. Szkota Podstawowa Sieroszewice

4. Szkota Podstawowa Lamki

5. Szkola Podstawowa Lakociny

6. Szkota Podstawowa Radiow

7. Szkota Podstawowa Dg¢bnica

8. Gimnazjum Przygodzice

SORE w okresie od wrzesnia do grudnia 2013 roku podjeli nastgpujace dziatania
podstawowe dziatania w Projekcie:

- przeprowadzenie diagnozy wstgpnej w przydzielonych placéwkach- wg jednolitej ankiety-
zalacznik nr 2;

- cykliczne konsultacje indywidualne 1 =zbiorowe w przydzielonych placowkach
z dyrektorami, radami pedagogicznymi oraz wylonionymi zespotami zadaniowymi w celu
przygotowania Rocznych Planow Wspomagania, zwanych dalej RPW;

- opracowanie roboczych wersji RPW dla poszczegdlnych placowek i1 przekazanie ich do
konsultacji zespotom zadaniowym,;

- opracowanie ostatecznych wersji RPW z uwzglednieniem uwag nauczycielek i nauczycieli
z poszczegblnych placowek 1 ich przedstawienie do akceptacji przez Koordynatora Projektu;

- przedstawienie zaakceptowanych wersji RPW do formalnego zatwierdzenia przez rady
pedagogiczne poszczegbdlnych placowek.

Podstawowe dziatania SORE w okresie styczen- luty 2014 roku:

- konsultacje indywidualne z przedstawicielami firmy, ktoéra wygrala przetarg nieograniczony
na wykonanie ustugi szkoleniowej w Powiecie Ostrowskim w celu doprecyzowania tematyki
szkolen 1 konsultacji w ramach realizacji zapisow RPW;

- konsultacje indywidualne ze specjalistami 1 ekspertami prowadzacymi szkolenia
1 konsultacje w ramach RPW w celu doprecyzowania oczekiwan nauczycielek i nauczycieli
11ich zapisania w tzw. ankietach sukcesu;

- udzial w wybranych szkoleniach i konsultacjach w poszczegolnych placowkach w celu
monitorowania ich przebiegu.

Koordynatorzy sieci wspolpracy i samoksztalcenia, zwani dalej koordynatorami, rowniez
wylonieni zostali na podstawie ustawy Prawo zamdéwien publicznych. Zatrudniono ich na
podstawie umow cywilnoprawnych.
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Utworzono w Projekcie 5. tematycznych sieci wspotpracy 1 samoksztatcenia, ktorych celem
jest wymiana doswiadczen migdzy uczestniczkami/uczestnikami, nawiazywanie kontaktéw
1 wspolpracy, stale podnoszenie kompetencji, pozyskiwanie wsparcia metodycznego 1 oraz
pracg¢ zdalna na udostgpnionej przez Osrodek Rozwoju Edukacji platformie internetowe;.
Tematy sieci zostaly wybrane przez dyrektorki/dyrektorow szkél 1 przedszkoli po
konsultacjach z radami pedagogicznymi w wyniku diagnoz przeprowadzonych w roku 2012 1
w 2013 roku przez Koordynatora ds. Doradcéw Metodycznych w Powiecie Ostrowskim.

W wyniku rankingu najwigcej wskazan uzyskaty nastgpujace sieci:

Sie¢ dyrektorska: Rola dyrektora w promocji 1 budowaniu wizerunku szkoty;
Sieci tematyczne adresowane do nauczycielek 1 nauczycieli to:

a) Skuteczne sposoby zachgcania ucznidéw do czytania,

b) Jak rozwija¢ tworcze myslenie uczniow?

c¢) Promocja 1 budowanie wizerunku szkoty,

d) Nauczyciele pracuja zespotowo.

Koordynatorami tych sieci zostali w kolejnosci podanych wyzej tematéw: Jan Bartczak,
Dorota Musial, Anna Staszak, Malgorzata Lucinska oraz Iwona Wojciechowska.

W kazdej z 5. sieci sa 2 grupy 25-32 osobowe. Proces rekrutacji do poszczegolnych
sieci przeprowadzili koordynatorzy w Scistej wspolpracy z Koordynatorem Projektu.

W okresie od wrzesnia do grudnia 2013 roku oraz od stycznia do lutego 2014 r. wykonali oni
nastepujace dziatania podstawowe:

- przygotowanie harmonogramu pracy sieci,

- zaproszenie uczestnikow 1 wilaczenie ich do sieci informatycznej (nadanie uprawnien,
wlaczenie do grup dyskusyjnych);

- organizowanie 1 prowadzenie spotkan uczestnikoOw sieci;

- pozyskanie ekspertow zewngtrznych — specjalistow w zakresie tematu pracy sieci;

- biezace moderowanie sieci, w tym forum dyskusyjnego oraz forum wymiany

doswiadczen dla uczestnikoOw (praca na platformie);

- udostgpnianie materialow samoksztatlceniowych (praca na platformie).

Koordynatorzy sieci przeprowadzili ponadto diagnozy wstepne - zalaczniki
nr 3 i 4 ustalajac na tej podstawie szczegdlowe programy wspdipracy z uczestniczkami
1 uczestnikami.

W ramach Projektu wyloniono takze w przetargu nieograniczonym na podstawie
ustawy Prawo zamowien publicznych. ponadto 3 specjalistow stanowiacych Grupe
Monitorujaca Zatrudniono ich na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Katarzyna Wardenska - specjalista nr 1 ds. psychologii 1 pedagogiki (PPP) wykonujacej
zadania statutowe w placowce zajmujacej si¢ poradnictwem psychologiczno-pedagogicznym.
Jej podstawowe zadania to:

- opiniowanie Rocznych Programow Wspomagania (RPW) dla 62 szkoV przedszkoli pod
katem ich zgodnosci z psychologia rozwojowa dzieci 1 mlodziezy, a w przypadku
niezgodnosci, wskazanie kwestii do uzupetnienia;

- udziat w pracach Grupy Monitorujacej i Zespotu Nadzorujacego Projekt- w tym wspotudziat
W przygotowaniu, przeprowadzeniu oraz w opracowaniu wynikow tzw. ankiet sukcesu
udzialu w Projekcie - zalaczniki nr 5 i 6;

- wspohudziat w opracowaniu Powiatowego Programu Wspomagania, zwanego dalej PPW,
a nastgpnie jego permanentne monitorowanie.
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Mariusz Chojnacki- specjalista nr 2 ds. doskonalenia nauczycieli (PDN) wykonujacy
zadania statutowe w placowce zajmujacej si¢ doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

Jego podstawowe zadania to:

- opiniowanie programéw szkolen, konsultacji zbiorowych pod katem ich zgodnos$ci
z priorytetami panstwa w zakresie polityki oswiatowej oraz zgodnos$ci z polityka unijna
w zakresie edukacji- w ramach 2 ofert RPW — dla 62 szkolprzedszkoli; w przypadku
niezgodnosci, wskaza¢ kwestii do uzupehienia;

- udziat w pracach Grupy Monitorujacej i Zespotu Nadzorujacego Projekt- w tym wspotudziat
W przygotowaniu, przeprowadzeniu oraz w opracowaniu wynikéw tzw. ankiet sukcesu
udziatu w Projekcie;

- wspohudziat w opracowaniu Powiatowego Programu Wspomagania, zwanego dalej PPW,
a nastgpnie jego permanentne monitorowanie.

Bogumila Celer - specjalista nr 3 ds. bibliotekoznawstwa 1 informacji naukowej (PBP)
wykonujace] zadania statutowe w placowce zajmujacej si¢ prowadzeniem publicznej
biblioteki pedagogiczne;.

Jej podstawowe zadania to:

- opracowywanie tematycznych bibliografii w wersji on-line do 2 ofert RPW dla 62 szkol/
przedszkoli- na podstawie przekazanego wykazu tematéw szkoleniowych;

- udziat w pracach Grupy Monitorujacej i Zespotu Nadzorujacego Projekt- w tym wspotudziat
W przygotowaniu, przeprowadzeniu oraz w opracowaniu wynikéw tzw. ankiet sukcesu
udziatu w Projekcie;

- wspohudziat w opracowaniu Powiatowego Programu Wspomagania, zwanego dalej PPW,
a nastgpnie jego permanentne monitorowanie.

Ponadto w Projekcie funkcjonuje Zespdt Zarzadzajacy w nastepujacym sktadzie:

Jerzy Waéjcicki - Koordynator Projektu.

Wyloniony zostat takze w przetargu nieograniczonym na podstawie Ustawy Prawo

Zamoéwien Publicznych 1 zatrudniony na podstawie umowy cywilnoprawne;.

Jego podstawowe zadania to:

- planowanie, koordynacja oraz nadzorowanie pracy osob, zaangazowanych we wdrazanie
Projektu,

- weryfikacja rezultatdéw poszczeg6dlnych etapow prac,

- nadz6r nad realizacja ofert doskonalenia,

- nadz6r nad realizacja RPW,

- nadz6r nad realizacja dzialan Grupy Monitorujacej PPW,

- zapewnienie zgodno$ci prowadzonych dziatan z dokumentami strategicznymi,

- parafowanie 1 zatwierdzanie wszystkich pism zwiazanych z realizacja Projektu,

- odpowiedzialno$¢ za catos¢ realizacji Projektu - w tym biezaca organizacja prac, nadzor nad
harmonogramem 1 budzetem oraz odpowiednim poziomem merytorycznym szkolen
1 konsultacji,

- monitorowanie pracy treneroOw 1 specjalistow,

- kierowanie pracami catego Zespotu Zarzadzajacego Projektem.

Robert Kaczmarek - Asystent Koordynatora Projektu.

Zatrudniony jako pracownik Starostwa Powiatowego w Ostrowie Wielkopolskim -
zwigkszony dodatek do wynagrodzenia.

Jego podstawowe zadania to:
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- pomoc Koordynatorowi w realizacji zadan w Projekcie- w tym zastgpstwo Koordynatora w
momencie jego choroby lub urlopu;

- nadzor nad wszystkimi szkotami 1 przedszkolami bioracymi udziat w Projekcie;

- prowadzenie dokumentacji merytorycznej Projektu;

- wspoOtpraca z [P2;

- nadzor nad opracowaniem narz¢dzi promocyjnych;

- przygotowanie artykulow medialnych;

- nadzér nad prawidlowym oznakowaniem materiatow promocyjnych, materiatdow
dydaktycznych 1 sprzgtu.

Marcin Wolinski - Specjalista ds. rozliczen 1 sprawozdawczosci.

Zatrudniony jako pracownik Starostwa Powiatowego w Ostrowie Wielkopolskim —
zwigkszony dodatek do wynagrodzenia.

Jego podstawowe zadania to:

- przygotowanie formularzy PEFS;

- przygotowanie sprawozdan z realizacji Projektu;

- terminowe przygotowanie umoéw i rachunkoéw dla Zespotu Projektowego 1 pozostatych osob
zatrudnionych w Projekcie;

- nadzor nad zgodno$cia realizacji przeprowadzanych godzin zaje¢ z zawartymi umowami.

Tomasz Sobczak - Menadzer Projektu.

Zatrudniony jako pracownik Starostwa Powiatowego w Ostrowie Wielkopolskim —
zwigkszony dodatek do wynagrodzenia.

Jego podstawowe zadania to:

- zapewnienie zgodnosci realizacji Projektu z zasadami polityk wspdlnotowych,
z wytycznymi oraz z innymi dokumentami;

- przygotowanie dokumentéw zwiazanych z realizacja Projektu, m.in. wnioskow o ptatnos¢;

- przygotowanie wniosku o ptatnos¢ koncowa 1 zamknigcie Projektu;

- monitorowanie postgpu rzeczowego 1 finansowego ( w tym monitorowanie realizacji
zaktadanych wskaznikow;

- kontrola wewnetrzna przebiegu dziatan w Projekcie.

II. Proces tworzenia i realizacji Rocznych Planow Wspomagania (RPW)

1. Diagnoza potrzeb rozwojowych szkol i przedszkoli oraz ich artykulacja
wynikajaca z RPW

Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji (SORE) to osoba, ktora pracuje na rzecz placowki

(szkoly lub przedszkola) w ramach realizowanego w danym powiecie projektu
wdrozeniowego. Jest to osoba posiadajaca dtugoletnie doswiadczenie w pracy w oswiacie
1 odpowiednio przeszkolona, ktora zostaje zatrudniona w ramach projektu.
Do zadan SORE nalezy nawiazanie kontaktu ze szkola, przedstawienie dyrektorowi wzorow
pilotazowych ofert doskonalenia, przyblizenie 1 omowienie zadan, na jakich opiera si¢ nowy
system. Po wuruchomieniu projektu SORE odpowiada za jego prawidlowa realizacje.
Komunikuje si¢ i1 buduje relacje ze szkota, pozostajac w statym kontakcie z jego dyrektorem
1 pracownikami bezposrednio zaangazowanymi w realizacj¢ Rocznego Planu Wspomagania,
dalej RPW. Swoje dzialania realizuje bezposrednio w szkole lub w przedszkolu, ktore
wspiera.
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W okresie od 16.09.2013 r. do 31.10.2013 r. Szkolni Organizatorzy Rozwoju

Edukacji w Powiecie Ostrowskim dokonali diagnozy potrzeb 62 szkoVprzedszkoli
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie. Analizy potrzeb dokonano podczas spotkan
z dyrektorami szkot 1 przedszkoli oraz radami pedagogicznymi. Diagnozg poglebiono poprzez
prace z zespotami nauczycieli na warsztatach diagnostyczno-rozwojowych, gdzie ustalono
takze harmonogram dziatan, ktory stal si¢ podstawa do opracowania Rocznych Planow
Wspomagania dla szkot i1 przedszkoli. W toku prowadzonych dziatan organizowane byty
spotkania SORE oraz indywidualne konsultacje, ktére mialy na celu wsparcie ich dzialan
1 pomoc merytoryczna przy opracowywaniu RPW. Tres¢ RPW byla konsultowana
z Koordynatorem Projektu oraz Grupa Monitorujaca. W Powiecie Ostrowskim w realizacje
Projektu uczestniczy takze Publiczna Biblioteka Pedagogiczna Ksiaznica Pedagogiczna
im. A. Parczewskiego w Kaliszu. Przedstawicielka Biblioteki w Grupie Monitorujacej PPW
opracowuje adnotowane zestawienia bibliograficzne z uwzglednieniem m.in. indywidualnych
potrzeb nauczycieli danej szkoty lub przedszkola. Zestawienia te trafiaja do kazdego SORE,
a za jego posrednictwem do szkoty lub przedszkola, wspomagajac samoksztalcenie
zainteresowanych nauczycielek 1 nauczycieli.
Analiza wybranych przez szkoty/przedszkola ofert wskazuje, ze wykazaly one
zainteresowanie 18. sposrod 24. ofert doskonalenia z listy Osrodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie. Prezentujemy je ponizej wraz z diagnoza potrzeb rozwojowych nauczycielek
1 nauczycieli jako zespotu pedagogicznego.

1) Ocenianie ksztaltujace

Obszar ten wybralo 6 placowek (4 szkoty podstawowe, 1 gimnazjum, 1 szkota
ponadgimnazjalna). Za wyborem tego obszaru staly nastgpujace potrzeby rozwojowe
placowek:
e niezadowalajacy poziom osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
¢ niska motywacja uczniow do nauki,
¢ niezadowalajace rozumienie przez rodzicOw istoty oceny opisowe],
. brak umiej¢tnosci odczytywania przez ucznidw informacji zwrotnej od
nauczyciela,
e brak mobilizacji do nauki uczniow osiagajacych stabe wyniki w nauce przy
ocenianiu w sposob tradycyjny.
¢ niski poziom zaangazowania ucznidOw w procesy uczenia sig,
e przekonanie ucznidw, ze ocena nie dostarcza w wystarczajacym stopniu
informacji o jego postgpach w nauce,
e konieczno$¢ podjgcia dziatan innowacyjnych, poszerzenie umiejetnosci
w zakresie oceniania ksztaltujacego, stosowania edukacyjnej wartosci dodanej
oraz w zakresie wspolpracy nauczycieli w prowadzeniu proceséw edukacyjnych,
e nauczycielki 1 nauczyciele chca efektywniej zaangazowac ucznibw w proces
uczenia si¢, udziela¢ rodzicom precyzyjnej informacji o postgpach dzieci,
planowa¢ 1 wspomaga¢ indywidualny proces uczenia si¢ ucznia, pozna¢ nowe
metody nauczania oraz indywidualne i1 zbiorowe metody oceniania, chca
efektywniej przygotowywa¢ do egzaminu gimnazjalnego z uwzglednieniem
oceniania ksztattujacego.
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2) Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowaé?

Obszar wybrato 5 placéwek (1 szkota podstawowa 1 1 szkota ponadgimnazjalna, 3 gimnazja).
Za wyborem tego obszaru staty nastgpujace potrzeby rozwojowe placowek:

e brak wystarczajacych umiejetnosci nauczycielek/ n-1i w zakresie wptywania na
ksztattowanie okreslonych postaw i1 zachowan ucznidw — w tym stosowanie
nowatorskich metod ksztalcenia,

e niski poziom zaangazowania ucznidw w proces dydaktyczny 1 wychowawczy,

e niewystarczajaca wspolpraca nauczycieli w podejmowanych dziataniach 1 procesach
wychowawczych,

e nauczyciele 1 nauczycielki wyrazaja rOwniez gotowos¢ zintensyfikowania dziatan
zmierzajacych do nabywania i rozwijania u ucznidéw postaw prospolecznych poprzez
przekazywanie im wartosci,

. istnieje potrzeba wigksze] integracji nauczycieli 1 nauczycielek rodzicow
W procesie nabywania postaw pozadanych spolecznie przez ucznioéw,
o nauczycielki 1 nauczyciele poszukuja nowych, skutecznych metod reagowania na

niewlasciwe zachowania ucznidow, wyrazaja ch¢¢ doskonalenia wlasnych kompetencji
w zakresie ksztaltowania postaw uczniowskich w celu skutecznego oddziatywania na
wychowankow, chca poszerzy¢ wiedzg na temat pomagania uczniom i rodzicom
w ksztattowaniu odpowiednich postaw wobec zagrozen uzaleznieniami, w tym takze
bulimia, anoreksja 1 depresja,

e obecna wiedza nauczycielek/n-liz zakresu przeciwdzialania zachowaniom
agresywnym 1 infoholizmowi w zderzeniu z narastaniem tego problemu wydaje si¢
by¢ niewystarczajaca, szczegdlnie w aspekcie szybkiej 1 skutecznej interwencji,

e duza ilos¢ zaje¢ indywidualnych wymaga doskonalenia procesu nauczania o tresci
nauczania polisensorycznego, inteligencji wielorakich oraz efektywnych metod
nauczania w konteks§cie motywowania uczniow do nauki oraz ksztaltowania postaw
uczniowskich,

3) Rodzice sg partnerami szkoly

Obszar ten wybralo 6 placowek (2 gimnazja, 3 szkoly podstawowe, 1 szkota
ponadgimnazjalna). Za wyborem tego obszaru staly nastgpujace potrzeby rozwojowe
placowek:

e zaangazowanie rodzicOw oraz zwigkszenie ich aktywnosci we wspolpracy ze szkotla,

e nauczyciele 1 nauczycielki chca pozna¢ réznorodne sposoby wilaczenia rodzicow
w zycie szkoty,

e nauczycielki/ n-le chca poszukiwa¢ mozliwo$ci wzmocnienia 1 uatrakcyjnienia
dotychczasowe] wspoipracy z rodzicami,

e szkola prowadzona przez stowarzyszenie chce wzmocni¢ dobry wizerunek na
zewnatrz,

e nauczycielki/le chca wsparcia do zmiany przekonania rodzicéw, ze szkola ma sama
wyksztalci¢ 1 wychowac uczniow,
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e nauczycielki/le potrzebuja wsparcia, aby zmieni¢ nastawienie rodzicow do szkoty
(brak szacunku do szkoty, a kultem pieniadza srodowiska wiejskiego,

e chca poprawi¢ trudnosci w sprawnym komunikowaniu si¢ wychowawcoéw
z rodzicami,

e nauczycielki/le sa niezadowoleni z zaangazowania rodzicow w dzialania
podejmowane przez szkole,

e nauczycielki/le chca poszerzy¢ swoja wiedze¢ na temat sposobow wprowadzania
wzorcOw osobowych — rodzinnych (ich brak spowodowany jest wyjazdami rodzicow
Za granicg).

e chca poszerzy¢ swoja wiedz¢ na temat sposoboéw poprawy frekwencji rodzicOow na
wywiadowkach,

e znikome jest zaangazowaniem rodzicow w dziataniach podejmowanych przez szkole,

e nauczycielki 1 nauczyciele widza potrzebg 1 che¢ doskonalenia wlasnych kompetencji
w zakresie: komunikacji interpersonalnej z rodzicami, praw 1 obowiazkéw rodzicow
wobec szkoly, form wspdlpracy, integracji 1 komunikacji szkoly z rodzicami,
sposobow ewaluacji wspotpracy szkoty z rodzicami.

4) Jak pomoc uczniowi osiagna¢ sukces edukacyjny?

Obszar ten wybrato 15 placowek (9 szkoét podstawowych, 1 szkota gimnazjalna, 5 szkot
ponadgimnazjalnych). Za wyborem tego obszaru staly nastgpujace potrzeby rozwojowe
placowek:

e nauczycielki/le wyrazaja ch¢¢ doskonalenia kompetencji w zakresie diagnozowania
potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych uczniow (stabe 1 mocne strony ucznia),

e niewystarczajace zaangazowanie rodzicéw iucznidw w motywowanie do nauki;

e nauczycielki/le chca pozna¢ indywidualne strategie uczenia si¢ i stosowania
skutecznych rozwigzan metodycznych,

e nauczycielki/n-le chca pozna¢ indywidualne strategie uczenia si¢ 1 stosowania
skutecznych rozwigzah metodycznych w pracy z uczniami z deficytami
rozwojowymi, sprawiajacymi trudnosci wychowawcze, majacymi kontakt
z alkoholem, dopalaczami czy narkotykami,

e nauczycielki/n-le wyrazaja che¢ doskonalenia wlasnych kompetencji w zakresie
ksztattowania u ucznidw pozytywnej samooceny, $wiadomosci i odpowiedzialno$ci
za 0sobisty rozwaj,

e nauczycielki chca wsparcia psychologicznego w zakresie pracy z uczniem, ktére by
rozbudzalo ich ciekawo$¢ $wiata, zainteresowania,

e chca pozna¢ indywidualne strategie uczenia si¢ 1 stosowania skutecznych rozwiazan
metodycznych,

e chca zwigkszy¢ efektywno$¢ nauczania 1 ksztaltowa¢ postawe ucznia
zdeterminowanego na sukces edukacyjny, nauczycielki i nauczyciele widza potrzebe
1 wyrazaja che¢ doskonalenia wlasnych kompetencji w zakresie:

o diagnozowania potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniow,

o poznania wyznacznikOw powodzenia szkolnego,

o skutecznego motywowania uczniOw do maksymalnego wykorzystania
posiadanych mozliwosci,

o budowania indywidualnych strategii uczenia sig,
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o stosowania skutecznych rozwigzan metodycznych, zwlaszcza w kontekscie
przygotowania uczniéw do egzaminu gimnazjalnego.

5) Budowa koncepcji pracy szkoly

Obszar ten wybraty 3 placowki (1 szkota podstawowa, 2 przedszkola). Za wyborem tego
obszaru staty nastgpujace potrzeby rozwojowe placowek:

dyrektor 1 nauczyciele/ n-lki wyrazaja chec¢ uaktualnienia koncepcji pracy szkoty
dyrektor i1 nauczyciele/ n-lki chca dostosowac¢ koncepcje pracy szkoty do potrzeb
wszystkich srodowisk zainteresowanych szkota,

uwazaja swoja wiedz¢ w zakresie budowania narzgdzi, procedur, monitorowania
wdrazania zmian i1 ewaluacji za niewystarczajaca,

przedszkolu potrzeba nowych pomystéw na budowanie kazdego roku koncepcji pracy
przedszkola 1 promowanie jej w najblizszym $rodowisku,

niektorzy cztonkowie spolecznosci przedszkolnej nie sa Swiadomi koncepcji pracy
przedszkola lub nie identyfikuja si¢ z nia, dlatego zaistniala potrzeba znalezienia
skutecznego sposobu przyblizania tej koncepcii,

potrzeba znalezienia skutecznego sposobu wlaczania rodzicow do tworzenia
koncepcji pracy przedszkola 1 realizacji tre§ci w niej zawartych,

istnieje konieczno$¢ przeanalizowania dokumentu koncepcji pracy przedszkola
1 stwierdzenia jego spdjnosci z innymi dokumentami placowki.

6) Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Obszar ten wybrato 6 placowek (2 szkoly podstawowe, 1 gimnazjum, 3 szkoly
ponadgimnazjalne). Za wyborem tego obszaru staly nastgpujace potrzeby rozwojowe
placowek:

niewystarczajace umiejetnosci planowania pracy z uczniami z r6znymi trudnosciami
oraz z uczniem zdolnym,

nieumiejetnos¢ pracy zespotowej nauczycieli przy planowaniu i realizacji
zaplanowanych dziatan wobec uczniow z specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
nauczycielki 1 nauczyciele wskazuja, ze konieczna jest wiedza z zakresu pracy
z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych takich jak: metody 1 techniki pracy
Z uczniem, ocenianie postgpOw nauczania ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych czy tez wilasciwego wykorzystania pasji uczniow do motywowania
ucznidw do nauki. W zwiazku z tym nauczyciele 1 nauczycielki wyrazaja chec
doskonalenia wtasnych kompetencji w zakresie:

o wspomagania rozwoju dziecka o szczegdlnych problemach
edukacyjnych poprzez wilasciwa organizacje¢ procesu uczenia i uczenia
sig,

o komunikacji interpersonalne;j,

o form wspolpracy i integracji uczniow w zespole klasowym,

o form wspdlpracy 1 integracji nauczycieli, rodzicow wokél dzialan
shuzacych zaspokojeniu potrzeb uczniow o szczegdlnych problemach

edukacyjnych.
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7) Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki

Obszar ten wybrato 8 placowek (3 szkoly podstawowe, 3 gimnazja 1 2 szkoly
ponadgimnazjalne). Za wyborem tego obszaru staly nastgpujace potrzeby rozwojowe
placowek:

e nauczyciele/lki pragna zwigkszy¢ zaangazowanie ucznidw, aby osiagaé wigksza
efektywnos¢ w realizacji celow lekcji,

e nauczyciele/lki nie zawsze potrafia dobra¢ odpowiednie metody pracy, ktore moga
aktywizowac 1 motywowac¢ uczniow,

e nauczyciele pragna rozbudza¢ w uczniach nowe i1 kreatywne sposoby zdobywania
wiedzy,

e nauczyciele/lki chca zaprezentowa¢ uczniom odpowiednie metody pracy, ktore
pozwola na osiaganie jeszcze wyzszych efektow w procesie nauczania,

e chca pozna¢ indywidualne strategie uczenia si¢ 1 stosowania skutecznych rozwigzan

metodycznych,

e nauczyciele stosuja niewiele niekonwencjonalnych 1 zréznicowanych metod
ksztalcenia,

e niezadawalajace jest zaangazowanie rodzicOw w motywowanie swojego dziecka do
nauki,

e brak spojnego dla wszystkich systemu wdrazania i monitorowania wnioskoOw z analizy
wynikow sprawdzianu w klasie VI,

e w zakresie priorytetowych obszarow rozwojowych nauczyciele wskazali chgé
rozwijania umiejetnosci w zakresie: wspomagania ucznidw Ww osigganiu sukces
edukacyjnego, motywowania ucznidow do nauki, poznania nowych metod
podnoszacych efektywno$¢ ksztatcenia, poznania technik pracy z uczniami,

e od kilku lat $rednia na egzaminie gimnazjalnym jest niska i nauczyciele sadza, ze
spowodowane jest to brakiem motywacji uczniow do nauki.

8) Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoly

Obszar ten wybrala 1 placowka (szkola ponadgimnazjalna- technikum). Za wyborem tego
obszaru staty nastgpujace potrzeby rozwojowe placowki:
e nauczyciele 1 nauczycielki chca nauczy¢ si¢ prawidlowo interpretowac¢ wskazniki
stosowane do analizy egzamindw zewngtrznych w raportach CKE 1 OKE (krzywa
Gausa, odchylenie standardowe, skale staninowe dla ucznia i dla szkoty).

9) Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkota

Obszar ten wybraty 2 placéwki (1 szkota podstawowa 1 1 szkola ponadgimnazjalna).
Za wyborem tego obszaru staty nastgpujace potrzeby rozwojowe placowek:
e nauczycielki 1 nauczyciele wyrazaja che¢¢ uspojnienia oddziatywan wychowawczych,
e zwigkszenia efektywnos$ci pracy wychowawczej,
e nauczycielki 1 nauczyciele chca opracowaé nowe procedury interwencji
wychowawczych,
e szczegOlnie zadbaé o utrzymanie dyscypliny na lekcji, jako czynnika wptywajacego na
wyniki egzaminu zewngtrznego,
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e nauczycielki/le chca wsparcia wobec postaw roszczeniowych uczniow wzgledem
szkoty,

e chca pozna¢ metody pracy poprawiajace absencjg uczniow na zajeciach,

e 53 zainteresowani problematyka pokonywania trudno$ci w sprawnym komunikowaniu
si¢ wychowawcoéw z uczniami i rodzicami,

e nauczycielki/le chca pozna¢ sposoby poprawiajace efektywno$¢ pracy wychowawczej
w zakresie uzaleznien ucznidw (palenie papierosow, Internet).

10) Praca z uczniem mlodszym

Obszar ten wybrata 1 placowka (szkota podstawowa). Za wyborem tego obszaru staty
nastepujace potrzeby rozwojowe placowki:

e nauczycielki/le wyrazaja cheé¢ doskonalenia kompetencji w zakresie diagnozowania
potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych ucznibw na pierwszym 1 drugim etapie
edukacyjnym (stabe i mocne strony ucznia),

e brak wsparcia obowiazku edukacyjnego ze strony rodzicow.

e nauczycielki/le chca wsparcia psychologicznego w zakresie pracy z uczniem
miodszym,

e chca poznaé strategie uczenia si¢ 1 stosowania skutecznych rozwigzan metodycznych
umozliwiajace podniesienie wynikow sprawdzianu zewngtrznego.

11) Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia si¢

Obszar ten wybrata 1 placowka (szkota podstawowa). Za wyborem tego obszaru staly
nastepujace potrzeby rozwojowe placowki:

e nauczycielki/n-le wyrazaja che¢ doskonalenia wilasnych kompetencji w zakresie
diagnozy potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych uczniow w celu dostosowania metod
pracy,

e chca pozna¢ indywidualne strategie uczenia si¢ 1 stosowania skutecznych rozwiazan
metodycznych,

e nauczycielki/n-le stosuja niewiele niekonwencjonalnych 1 zrdéznicowanych metod
ksztalcenia,

e niezadawalajace jest zaangazowanie rodzicOw w motywowanie swojego dziecka do
nauki.

12) Efektywna organizacja pracy zespolow nauczycielskich

Obszar ten wybraly 2 placowki (szkola ponadgimnazjalna — zasadnicza 1 gimnazjum).
Za wyborem tego obszaru staty nastgpujace potrzeby rozwojowe placowek:
e nauczyciele/lki pragna podnies¢ poziom dziatania zespotow przedmiotowych,
e cze$¢ nauczycieli /lek pragnie poglebi¢ swoja wiedze 1 umiejgtnosci w zakresie
wspoldziatania w tych zespotach,
e nauczyciele/ lki pragna pozna¢ zasady budowy 1 dziatania zespotéw zadaniowych
e pragna pozna¢ konkretne przyklady dobrych praktyk pracy réznych zespotow
nauczycielskich.
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13) Praca z uczniem zdolnym

Obszar ten wybrata 1 placowka (szkota ponadgimnazjalna). Za wyborem tego obszaru staty
nastepujace potrzeby rozwojowe placowki:
e problemy z wiasciwym zdiagnozowaniem ucznia zdolnego,
e dokonanie zmian w sposobach motywowania ucznia zdolnego do systematycznej
1 skutecznej pracy,
e potrzeba indywidualizacji pracy, uwzgledniajacej potrzeby 1 zainteresowania samego
ucznia,
e szkota nie osiaga wlasciwych efektow w postaci sukcesOw na olimpiadach,
konkursach czy zawodach sportowych.

14) Nauczyciel 45+

Obszar ten wybrata 1 placowka (szkota ponadgimnazjalna). Za wyborem tego obszaru staty
nastepujace potrzeby rozwojowe placowki:
e konieczno$¢ rozwijania umiejetnosci  stosowania  nowoczesnych  technik
multimedialnych, potrzeba nabycia lub aktualizacji kompetencji w zakresie pracy
z komputerem, programami uzytkowymi lub wykorzystaniem nowoczesnych
technologii w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
e potrzeba doskonalenia w zakresie rozwoju osobistego, a zwlaszcza tematyki
dotyczacej sity 1 odpornosci psychicznej, wypalenia zawodowego oraz regeneracji
zasobow psychofizycznych.

15) Jak i po co prowadzi¢ ewaluacj¢ wewnetrzng?

Obszar ten wybrala 1 placowka (gimnazjum). Za wyborem tego obszaru staty nastgpujace
potrzeby rozwojowe placowki:
e konieczno$¢ poglebienia wiedzy na temat potrzeby i sposobu przeprowadzenia
ewaluacji wewnetrznej wsrod nauczycieli,
e brak koncepcji pracy szkoly oraz brak dziatan ewaluacyjnych zwiazany
Z niewystarczajacymi umiejgtnosciami nauczycieli w zakresie rozpoznawania potrzeb
szkoty 1 planowania oraz niewystarczajaca wspolpraca nauczycieli w podejmowanych
dziataniach 1 procesach wychowawczych.

16) Szkola promuje warto$¢ edukacji

Obszar ten wybrata 1 placowka (szkota ponadgimnazjalna). Za wyborem tego obszaru staty
nastepujace potrzeby rozwojowe placowki:
e konieczno$¢ zdobywania nowych pomystoéw na promocje szkoty w srodowisku,
e potrzeba zdobywania przez nauczycieli i1 nauczycielki nowych umiejgtnosci
komunikowania si¢ z uczniami przez tworzenie stron internetowych,
e niektorzy z nauczycieli 1 nauczycielek odczuwaja potrzebe nabycia umiejgtnosci
organizowania uroczystosci 1 happeningéw promujacych szkote,
e potrzeba przeprowadzenia w szkole warsztatow dziennikarskich dla nauczycieli
1 nauczycielek
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17) Wspélpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych

Obszar ten wybrala 1 placowka (1 szkota ponadgimnazjalna). Za wyborem tego obszaru staly
nastepujace potrzeby rozwojowe placowki:

* che¢ doskonalenia kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej,

* konieczno$¢ poznania strategii rozwiazywania konfliktow wsrod mlodziezy szkolnej,

» aktualizacja wiedzy na temat zmian w egzaminie maturalnym po roku 2015,

* konieczno$¢ doskonalenia umiejetnosci wykorzystania pasji uczniowskich w przygotowaniu
do matury ustnej 1 pisemnej

18) Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych — bezpieczny Internet

Obszar ten wybrata 1 placowka (1 szkota podstawowa). Za wyborem tego obszaru staly
nastepujace potrzeby rozwojowe placowki:

* niezadowalajace wykorzystanie narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej, jaka
jest dostgpna w szkole,

szainteresowaniem nauczycieli pehliejszym wlaczeniem narzedzi informatycznych do
warsztatu pracy,

swzmocnieniem warsztatu pracy nauczycieli o umiejetnosci petniejszego wykorzystania
narze¢dzi informatycznych do przygotowania 1 prowadzenia zaje¢ lekcyjnych.

2. Dzialania podjete przez Szkolnych Organizatorow Rozwoju Edukacji

Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji podjeli wspdlpracg z poszczegdlnymi
placowkami w celu ustalenia dzialan nauczycielek 1 nauczycieli w procesie realizacji
wybranych obszar6w w ramach RPW.

1) Praca z uczniem zdolnym: 1 placowka (szkola ponadgimnazjalna)
Liceum Ogolnoksztalcace im. Whadystawa Jagielly w Odolanowie

e nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastgpujace tematy: sposoby rozpoznawania i motywowania uczniow zdolnych,
sztuka planowania czasu na lekcji, indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym,
wilasciwy sposdb oceniania i dowartosciowania ucznia zdolnego, wilaczenie ucznia
zdolnego do pracy w grupie,

e nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w dwoch szkoleniach dotyczacych sposobow
motywowania ucznia do wigkszego wysitku edukacyjnego, a takze jak zaktywizowaé
ucznia do samoksztalcenia (12 h) oraz jak organizowac zajgcia dla uczniow o réznym
poziomie wiedzy (12 h),

e nauczycielki/nauczyciele poszerza swoja wiedz¢ z zakresu psychologii w kontekscie
zachecania 1 motywowania do nauki,

e nauczycielki/nauczyciele beda wykorzystywac¢ uzyskana wiedz¢ i nabyte umiejgtnosci
na zajeciach edukacyjnych z uczniami oraz na spotkaniach z rodzicami.

2) Nauczyciel 45+: 1 placowka (szkola ponadgimnazjalna)
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IV Liceum Ogoélnoksztalcace im. Fryderyka Chopina w Ostrowie Wielkopolskim

e nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy: jak budowaé relacje nauczyciel-uczen, jak pracowac¢ nad
samoocena nauczyciela, jak doskonali¢ prace z platforma Librus,

e nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w nastgpujacych warsztatach:

o profilaktyka wypalenia zawodowego (12 h) (warsztaty bgda sktadaé sig
z nastgpujacych czgSci: pokonaé stres (4h); emisja glosu(4 h);
budowanie relacji migdzyludzkich(4 h),

o zastosowanie TIK w pracy nauczyciela (12 h) (warsztaty beda sktada¢
si¢ z nastgpujacych czgsci: wykorzystanie narz¢dzi multimedialnych na
lekcji  (ze szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci  tablicy
interaktywnej) przez nauczycieli przedmiotow humanistycznych
1 spotecznych. (4 h); wykorzystanie narzedzi multimedialnych na lekcji
(ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwos$ci tablicy interaktywnej)
przez nauczycieli przedmiotow Scistych 1 przyrodniczych. (4 h);
wykorzystanie narz¢dzi multimedialnych na lekcji (ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwos$ci tablicy interaktywnej) przez nauczycieli
jezykow obcych. (4 h),

e nauczycielki/nauczyciele w wigkszym stopniu beda wykorzystywaé TIK 1 nowoczesne
technologie w pracy dydaktycznej 1 organizacyjnej,

e na zajeciach prowadzonych  przez nauczycieli w wieku 45+ zwigkszy si¢
wykorzystanie materialow multimedialnych przygotowywanych przez uczniow,

e zwiekszy si¢ udzial nauczycieli 45+ w nowych projektach, nauczyciele podejmowac
beda nowe wyzwania,

e zmniejszy si¢ absencja nauczycieli w wieku 45+ spowodowana psychofizycznymi
reakcjami organizmu na dlugotrwale zmeczenie 1 stres,

e nauczyciele zostana przeszkoleni podczas warsztatu z zakresu projektowania lekcji
z tablica multimedialna,

e nauczycielki/nauczyciele opracuja do konca kwietnia 2014 r. prezentacjg
multimedialng promujaca szkolg, opisujaca zycie szkoly (z wykorzystaniem wiedzy
1 umiej¢tnosci nabytych podczas szkolenia).

3) Jaki po co prowadzi¢ ewaluacj¢ wewnetrzna?: 1 placowka (gimnazjum)
Gimnazjum w Wierzbnie

e nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w konsultacji zbiorowej z ekspertem na
nastepujacy temat: Jak wypracowac koncepcje pracy szkoty;

e nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w konsultacjach indywidualnych z ekspertami
na nastgpujace tematy: harmonogram prac ewaluacyjnych. Tworzenie koncepcji pracy
szkoly; koncepcja pracy szkoty i projekt ewaluacji wewngtrznej na rok 2014/2015.
Analiza 1 korekta wypracowanego dokumentu;

e nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w nastgpujacych szkoleniach i warsztatach:

o obszary, przedmiot i glbwne problemy badania ewaluacyjnego;
o okreslenie wymagan ewaluacji na podstawie rozporzadzenia MEN na
poszczegbdlne poziomy. Budowa narzgdzi ewaluacji;
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o budowa wizji 1 koncepcji szkoty, okreslenie modelu absolwenta;
wykorzystanie wynikow diagnozy do zdefiniowania probleméw

e nauczycielki/nauczyciele opracuja 1 wdroza dzialania shuzace rozwojowi szkoty
1 doskonaleniu jakosci pracy;

e zostanie zaplanowana, zaprojektowana 1 przeprowadzona ewaluacja wybranych
obszaréw dziatania szkoty;

e nauczycielki/nauczyciele zaangazuja si¢ w proces diagnozy biezacej sytuacji szkotly
oraz w proces ewaluacji;

e zostanie stworzona koncepcja pracy szkoty

4) Budowa koncepcji pracy szkoly/przedszkola: 3 placowki (2 przedszkola i 1 szkola
podstawowa)

a) Publiczne Przedszkole nr 2 im. ,, Jarz¢gbinka” w Ostrowie Wielkopolskim

e odbeda si¢ zajecia otwarte promujace koncepcje pracy Przedszkola ,.Swiateczne
spotkanie z rodzicami — ozdoby 1 dekoracje”;

e nauczycielki wezma udziat w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na nastgpujace
tematy: Pozyskiwanie rodzicow do wspotpracy z przedszkolem; Wypracowanie pod
okiem specjalisty katalogu pomystow oraz dokumentu koncepcji pracy przedszkola;
Ewaluacja koncepcji pracy przedszkola;

e nauczycielki wezma udzial w nastepujacych szkoleniach 1 warsztatach:

o Specyfika pracy przedszkola i wspolpracy z rodzicami.

o Relacje interpersonalne nauczycielka-dziecko 1 nauczycielka-rodzic
warunkiem skutecznej pracy przedszkola.

o Nowe pomysly dziatan z dzieémi dotyczace realizacji koncepcji
przedszkola. Dostosowanie koncepcji do specyfiki placowki.

o Tworzenie stron internetowych placowki;

e nauczycielki opracuja katalog pomystow do koncepcji pracy przedszkola i mozliwos$ci
aktywizowania rodzicow;

e nauczycielki przeprowadza zajgcia otwarte z zastosowaniem wybrane] metody
przyblizajacej dzieciom 1 rodzicom koncepcjg pracy przedszkola;

e nauczycielki wypracuja dokument ankiety dla rodzicOw na temat oceny wilasnego
zaangazowania w realizowanie koncepcji pracy przedszkola oraz przeprowadza
analizg ankiety.

b) Przedszkole nr 14 w Ostrowie Wielkopolskim

e nauczycielki wezma udzial w nastepujacych szkoleniach 1 warsztatach:
warsztaty: ,,Nowe metody aktywizowania rodzicow do wspolpracy z przedszkolem” oraz
»Relacje interpersonalne nauczyciel-rodzic warunkiem skutecznej wspotpracy”;
warsztaty: ,,Nowe kierunki rozwoju - tworzenie banku pomystéw dla przysziorocznej
koncepcji pracy przedszkola™;
* nauczycielki wezma udziat w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na nastgpujace
tematy: ,Jak wspiera¢ dziecko w osiagnigciu gotowosci szkolnej? Zadania dla rodzica
1 nauczycielek” [5 h]; Wypracowanie pod okiem specjalisty dokumentu koncepcji pracy
przedszkola [5h]; Ewaluacja koncepcji pracy przedszkola;
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zostanie wypracowana koncepcja pracy przedszkola oparta na wspoOipracy calej

spolecznosci przedszkolnej;

zostanie graficznie opracowana przez nauczycielki koncepcja pracy przedszkola
w formie przystgpnej dla rodzicow;

nauczycielki przeprowadza zajecia otwarte z zastosowaniem wybranej metody
przyblizajacej dzieciom 1 rodzicom koncepcjg pracy przedszkola;

nauczycielki wypracuja dokument ankiety dla rodzicow na temat oceny wilasnego
zaangazowania w realizowanie koncepcji pracy przedszkola oraz przeprowadza
analizg ankiety.

¢) Szkola Podstawowa w Radlowie

nauczycielki/nauczyciele opracuja podczas pigciogodzinne] konsultacji zbiorowej do
konca grudnia giowne kierunki, jakie nalezy uwzgledni¢ w koncepcji pracy szkoty-
informacja zwrotna od uczestnikoOw o przeprowadzonej konsultacji przez eksperta
Zewnetrznego,

przygotowanie 1 przeprowadzenie do konca stycznia 2014r. spotkania z rodzicami
nt.: ,,Glowne kierunki, jakie nalezy uwzgledni¢ w koncepcji pracy szkoly” —
scenariusz spotkania, relacja 1 podsumowanie na stronie internetowej szkoty;
nauczycielki/nauczyciele wypracuja do konca lutego 2014 r. projekt dokumentu
,Koncepcja pracy szkoly” podczas pigciogodzinnej konsultacji zbiorowej
prowadzonej przez eksperta zewngtrznego- projekt dokumentu, informacja zwrotna od
uczestnikOw o przeprowadzonej konsultacji przez eksperta zewngtrznego;
nauczycielki/ nauczyciele opracuja do konca kwietnia 2014 r. dokument: ,,Koncepcja
pracy szkoly” — dokument

nauczycielki/nauczyciele opracuja do konca kwietnia 2014 r. portfolio narzedzi
diagnozujacych, monitorujacych 1 ewaluujacych realizacje koncepcji pracy szkoty,
podczas pigciogodzinnej konsultacji zbiorowej prowadzonej przez eksperta
zewnetrznego- lista obecnos$ci, informacja zwrotna od uczestnikdw o przeprowadzonej
konsultacji przez eksperta zewngtrznego, portfolio narzedzi;

prezentacja multimedialna pn.: ,,Koncepcja pracy szkoty”- prezentacja, lista obecnosci
rodzicow, ucznidw i nauczycielek/nauczycieli.

5) Szkola promuje wartos¢ edukacji: 1 placowka (szkola ponadgimnazjalna)

Liceum Ogolnoksztalcace Siostr Salezjanek w Ostrowie Wielkopolskim

nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy: Tworzenie krotkich tekstow reklamowych i1 sloganéw [2 x 3 h];
Tworzenie stron internetowych — praktyczne wykorzystanie nowych programéw np.
PREZI [2 x 3h]; Metody i techniki skutecznej promocji w konkretnym dziataniu [3h];
nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastepujacych szkoleniach 1 warsztatach:
o warsztaty nowoczesnych metod i technik skutecznej promocji dziatan
1 osiagnig¢ szkoty [4 h];
o tworzenie stron internetowych/blogow dla nauczycieli (interaktywna
praca nauczyciele-uczen) [6 h];
o mini warsztaty dziennikarskie pod katem reklamy szkoty [6 h]
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o sposoby eksponowania osiagnie¢ uczniow we wspdOlpracy ze
srodowiskiem [3 h];

o organizowanie imprez 1 happeningéw promujacych szkot¢ [3h];

o Zaangazowanie absolwentow w promowanie warto$ci edukacji [2h];
nauczycielki/nauczyciele wypracuja ankiet¢ ewaluacyjna dla ucznidw dotyczaca
korzysci ptynacych z form kontaktowania si¢ z nauczycielami za pomoca Internetu;
powstana nowe strony internetowe na uzytek nauczycieli 1 uczniow — do konca marca
2014 r.;
nauczycielki/nauczyciele opracuja do konca kwietnia 2014 r. nowe publikacje
reklamujace szkolg;
od stycznia 2014 r. nauczycielki 1 nauczyciele beda pracowac interaktywnie w szkole
do konca roku szkolnego wzrosnie jako$¢ ofert promujacych szkote na zewnatrz.

6) Ocenianie ksztaltujace: 6 placowek (1 gimnazjum, 4 szkoly podstawowe, 1 szkola
ponadgimnazjalna)

a)

b)

Gimnazjum w Przygodzicach

nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy: Zwigkszenie motywacji do przygotowania si¢ do egzaminu
z uwzglednieniem sztuki formulowania pytan kluczowych z OK [5 h]; Jak badac
postepy ucznidow 1 informowac¢ o nich rodzicow [5 h]; Jak zaplanowaé innowacje
w szkole? [ 5 h];

nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w szkoleniu: Ocenianie ksztattujace [24 h= 6h
+ 6h+6h+6h];

nauczycielki 1 nauczyciele opracuja do konca grudnia 2013 r. zestawy pytan
kluczowych z przedmiotow egzaminacyjnych dla klasy I1I;

nauczycielki 1 nauczyciele opracuja do konca lutego 2014 r. prezentacje oraz
informacje o postgpach uczniow i przeprowadza spotkania informacyjne dla rodzicow
w nowo obranej formie — prezentacja multimedialna, informacje dla rodzicow
o postepach poszczegolnych ucznidéw oraz programach naprawczych;

nauczycielki 1 nauczyciele opracuja do konca maja 2014 r. plan przeprowadzenia
innowacji w szkole w 2014/2015 r. ;

nauczycielki 1 nauczyciele opracuja do konca maja 2014 r. scenariusze
z uwzglednieniem planu innowacji, opracowanych pytan kluczowych 1 innych
elementéw oceniania ksztattujacego;

nauczycielki 1 nauczyciele przygotuja do 10 czerwca 2014 r. dokumentacj¢ dotyczaca
planowanej innowacji w celu wystapienia o jej akceptacje.

Szkola Podstawowa w Cieszynie

nauczycielki/nauczyciele objeci wspomaganiem stosuja w praktyce nabyte
umiejetnosci oceniania ksztaltujacego — co potwierdza lekcje kolezenskie 1 hospitacje
Dyrektorki Szkoty;

nauczycielki/nauczyciele opracowuja do kofica marca 2014 r. po 5 scenariuszy
wybranych lekcji zgodnie z zasadami oceniania ksztattujacego;
nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w 2 lekcjach kolezenskich w zakresie
stosowania oceniania ksztattujacego;
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e nauczycielki/nauczyciele obserwuja fakty zglaszania przez ucznidw problemow
z wykonaniem zadania;

e uczniowie podejmuja proby rozwiazywania zadan o wyzszym stopniu trudnosci

e uczniowie osiagaja wyzsze od poprzednich wyniki edukacyjne w ocenianiu
srédrocznym 1 koncoworocznym;

e nauczycielki 1 nauczyciel zauwazaja wigksze zainteresowanie rodzicow postgpami
dzieci.

¢) Szkola Podstawowa w Jankowie ZaleSnym

e nauczycielki/nauczyciele doskonala wiedz¢ i1 umiejgtnosci na temat Oceniania
ksztattujacego podczas 15 — godzinnych konsultacji zbiorowych prowadzonych przez
eksperta zewngtrznego;

e nauczycielki/nauczyciele rozwijaja kompetencje zawodowe podczas szkolenia (12 h+
12 h= 24 godz.) nt. Oceniania ksztaltujacego;

e nauczyciele/ nauczycielki stosuja w praktyce nabyte umiejgtnosci

e wypracowane materiaty:

o katalog metod ewaluacji lekcji,
o scenariusze wybranych lekcji zaplanowanych wedlug zasad oceniania
ksztattujacego.

d) Szkola Podstawowa w Sosniach

e nauczycielki/nauczyciele doskonala wiedze¢ 1 umiejetnosci na temat Oceniania
ksztattujacego podczas 15 — godzinnych konsultacji zbiorowych prowadzonych przez
eksperta zewngtrznego;

e nauczycielki/nauczyciele rozwijaja kompetencje zawodowe podczas szkolenia (12 h+
12 h= 24 godz.) nt. Oceniania ksztaltujacego

e nauczycielki/nauczyciele stosuja w praktyce nabyte umiejgtnosci

e wypracowane materiaty:

o katalog metod ewaluacji lekcji,
o scenariusze wybranych lekcji zaplanowanych wedlug zasad oceniania
ksztattujacego.

e) Szkola Podstawowa w Ligocie
* nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastgpujacych szkoleniach 1 warsztatach:

,Ocenianie ksztattujace” cz. 1 (12h)
»Ocenianie ksztattujace” cz. 2 (12h)
*nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastgpujace tematy:
,J€zyk ucznia a jezyk nauczyciela w OK” (5h)
,Ocenianie ksztaltujace na poszczegdlnych zajeciach” (5h)
,Ewaluacja lekcji wedtug OK.” (5h)
*nauczyciele objgci wspomaganiem poznaja zasady formulowania celow lekcji w ,,jezyku
ucznia” oraz pytania kluczowe
* poglebienie wiedzy na temat ewaluacji lekcji wedtlug OK
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f) Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 4 w Zespole Szkol Transportowo-Elektrycznych
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim

* nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastgpujacych szkoleniach 1 warsztatach:

,Organizacja lekcji wedtug zasad oceniania ksztattujacego - planowanie elementow lekcji”
cz. 1 (12h).

»Sposoby udzielania informacji zwrotne] wedtug zasad oceniania ksztaltujacego™. cz. 2
(12h):

*nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy:

»Ocenianie ksztattujace w praktyce szkolnej Formulowanie celow lekeji 1 wymagan wedlug
zasad oceniania ksztattujacego” (5h);

»Ocenianie ksztattujace w praktyce szkolnej. Formutowanie pytan kluczowych wedtug zasad
oceniania ksztattujacego” (5h);

,Ewaluacja lekcji wedtug zasad oceniania ksztaltujacego™ (5h);

*nauczyciele/lki wypracuja katalog metod ewaluacji lekcji ;

*nauczyciele/lki w parach opracuja pytania kluczowe dla jednej wybranej jednostki lekcyjnej;
*nauczyciele/lki opracuja trzy przyktadowe scenariusze wybranych lekcji zaplanowanych
wedhug zasad oceniania ksztaltujacego.

7) Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowac?: 5 placowek (3 gimnazja, 1 szkola
podstawowa i 1 szkola ponadgimnazjalna- zasadnicza zawodowa)

a) Gimnazjum Siostr Salezjanek w Ostrowie Wielkopolskim

¢ nauczycielki/nauczyciele wezma udziatl w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy: Uzaleznienia — jak rozpozna¢ symptomy wchodzenia miodziezy
w uzaleznienia, jak wyczuli¢ rodzicOw na istnienie tego zagrozenia i jak ksztaltowac
postawy radzenia sobie z presja w zakresie uzaleznien [5 h];

e Bulimia, anoreksja, depresja — profilaktyka 1 dzialania pomocowe, postawy
rodzicielskie wobec tych zagrozen. [5 h]; Dobor wartosci i skuteczne sposoby ich
wdrazania w proces wychowania [5 h];

e nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w nastgpujacych szkoleniach i warsztatach:

o Jak przezwycig¢za¢ u ucznidw trudnosci przy budowaniu postaw i nie
zniechgcac si¢ [8 h]

o Wypracowanie postaw szacunku wobec kolegdbw 1 nauczycieli,
wrazliwosci 1 odpowiedzialnos$ci [ S h]

o Gry uczniowskie — rozpoznawanie i radzenie sobie z nimi [6 h]

o Zagrozenia cyberprzestrzeni. Aspekty wychowawcze i zdrowotne [5 h]

e nauczycielki/nauczyciele opracuja do konca lutego 2014 r. pig¢ scenariuszy lekcji
wychowawczych w obrgbie obszaru;

e nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w 3 kolezenskich lekcjach wychowawczych
w zakresie ksztattowania konkretnej postawy uczniowskiej;

e zespOt nauczycieli- wychowawcow opracuje 1 udostepni katalog skutecznych dla
ksztaltowania postaw komunikatow stownych kierowanych do uczniow  przez
nauczycielki 1 nauczycieli.
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b) Gimnazjum nr 4 w Ostrowie Wielkopolskim

¢ nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w konsultacjach zbiorowych 1 indywidualnych
z ekspertami na nastgpujace tematy: Style uczenia si¢ 1 nauczania w kontekscie
motywowania uczniow do nauki; Komunikacja spoleczna w zakresie zachowan
asertywnych, szacunku wobec siebie 1 innych; Budowanie poczucia wtasnej wartosci;
Budowanie autorytetu nauczyciela 1 rodzica w dobie poszukiwania wzorcow
spotecznych w Internecie;

e nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w nastgpujacych szkoleniach i warsztatach:

o Jak przeciwdziala¢ przyjmowaniu Srodkéw  psychoaktywnych,
wagarom oraz agresji 1 przemocy wsrod nastolatkow?.
o Uczenie polisensoryczne. Infoholizm — wyzwanie dla nauczycieli;

e nauczycielki/nauczyciele bgda stosowa¢ w praktyce nabyte umiejetnosci —
przyktadowe notatki uczniowskie z wykorzystaniem nowoczesnych technik uczenia
sig, np. map mysli, zmniejszy si¢ liczba godzin nieusprawiedliwionych,
spowodowanych wagarami u minimum trzech wybranych uczniow;

e na koniec roku szkolnego wsrdd ucznidéw klas I zostanie przeprowadzona ankieta
dotyczaca zazywania srodkow psychoaktywnych oraz bezpieczenstwa w szkole, ktorej
wyniki beda porownane z wynikami analogicznej ankiety ,,na wejsciu”;

e uczniowie opracuja prace konkursowe w postaci etiud filmowych na temat dobrego
zachowania 1 skutecznej komunikacji;

e nauczycielki/nauczyciele beda dzieli¢ si¢ wiedza 1 doswiadczeniem;
e wychowawcy przeprowadza min. dwie lekcje wychowawcze o tematyce zwiazanej
z ksztaltowaniem postaw uczniowskich.

¢) Gimnazjum w So$niach

¢ nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w konsultacjach indywidualnych z ekspertami
na nastgpujace tematy: Metody pracy z uczniem trudnym; Diagnozowanie systemu
warto$ci 1 postaw uczniowskich;

e nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w konsultacji zbiorowej z ekspertem na
nastepujacy temat: Wspotpraca z rodzicami w kontekscie wspotodpowiedzialnos¢ i za
ksztattowanie postaw uczniow;

e nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w nastgpujacych szkoleniach 1 warsztatach:

o Strategie rozwiazywania konfliktow interpersonalnych

o Modyfikowanie wizji 1 misji szkoly, okreslenie modelu absolwenta
o Ksztaltowanie umiej¢tnosci komunikacji interpersonalne;j

o Rozwiazywanie konfliktow w szkole

o Planowanie i wdrazanie pracy wychowawczej;

e nauczycielki/nauczyciele beda w praktyce stosowac¢ nabyte umiejgtnosci;

e wypracowany zostanie katalog form wspoOlpracy i integracji rodzicow ze szkota;

e przeprowadzone zostanie spotkanie przedstawicieli rodzicow poszczego6lnych klas z
wychowawcami na temat ,,Ksztattowanie postaw uczniowskich”;

e nauczycielki/nauczyciele na spotkaniach z rodzicami w klasach przekaza informacje
na temat praw 1 obowiazkow ucznidow 1 rodzicow wobec szkoly;

e wypracowane zostang zasady komunikacji nauczycieli z uczniami 1 rodzicami;
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opracowana zostanie ankieta ewaluacyjna na temat diagnozowania systemu wartos$ci i
postaw uczniowskich;

wypracowane zostana narzedzia w postaci konkretnych metod pracy z uczniami
sprawiajacymi problemy wychowawcze.

d) Szkola Podstawowa Spoéldzielni Oswiatowej ,Edukator” w Ostrowie
Wielkopolskim

udziat wszystkich obecnych w danym dniu nauczycieli i nauczycielek w warsztatach 1
konsultacjach zbiorowych na zaplanowane tematy;

udziat 50 rodzicow 1 10 nauczycieli w lekcjach otwartych: 2 godziny w klasach I-111, 2
godziny w klasach IV-VI: , Przez wszystko wychowujemy” — drugi okres;

ewaluacja dzialan wychowawczych: ankiety dla ucznidw, rodzicow, nauczycieli
(tematyka: pytania o wartosci, udziat w dziataniach szkoty okre§lonych w planie
wychowawczym, profilaktyki, planach pracy wychowawczej, obserwacje,
monitorowanie. Liczebnos$¢ grup respondentow: 70 rodzicow — klas I-11I, 70 rodzicow
klas IV-VI, 33 nauczycieli.

e) Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zespole Szkél Ekonomicznych w Ostrowie
Wielkopolskim

nauczycielki/nauczyciele doskonala wiedz¢ 1 umiejetnosci na temat ksztattowania
postaw uczniowskich podczas 15 — godzinnych konsultacji zbiorowych prowadzonych
przez eksperta zewngtrznego;
nauczycielki/nauczyciele rozwijaja kompetencje zawodowe podczas szkolenia (12 h+
12 h= 24 godz.) nt. Ksztattowanie postaw uczniowskich;
nauczycielki/nauczyciele stosuja w praktyce nabyte umiejetnosci;
wypracowany zostaje katalog form wspolpracy 1 integracji rodzicoOw ze szkola.
wypracowane materialy:

o 3 scenariusze wybranych lekcji dotyczace umiejetnosci planowania rozwoju

zawodowego, strategii uczenia si¢, wlasciwej komunikacji interpersonalne;

8) Rodzice sa partnerami szkoly: 6 placowek (2 gimnazja, 3 szkoly podstawowe, 1 szkola
ponadgimnazjalna)

a) Gimnazjum w Granowcu

nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy: Rodzice jako partnerzy szkoty- formy wspodlpracy 1 integracji
rodzicow ze szkola (5h); Trudne rozmowy z rodzicami (jak postgpowac z uczniem
w sytuacjach konfliktowych 1 jak przekazywac te informacje rodzicom) (5h); Jak
przeprowadzi¢ ewaluacje na temat wspotpracy szkoty z rodzicami (5h);

nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastepujacych szkoleniach 1 warsztatach:
Rodzice partnerami szkoty (24h =12+12);

31

KAPITAL LUDZKI @@EE A roreiok [

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY = =

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”



b)

nauczycielki/nauczyciele wypracuja katalog form wspotpracy i integracji rodzicow ze
szkola; nastapi to podczas pigciogodzinnej konsultacji zbiorowej; do konca grudnia
2013 r. powstanie robocza wersja katalogu;

przeprowadzone zostang spotkania rodzicow poszczeg6dlnych klas z wychowawcami
na temat ,,Rodzice jako partnerzy szkoty”- do konca marca 2014 r.;

wypracowane zostana zasady komunikacji nauczycieli z rodzicami w sytuacjach
trudnych- podczas pigciogodzinnej konsultacji do konca marca 2014 r.;

opracowana zostanie ankieta ewaluacyjna na temat wspolpracy szkoly z rodzicami-
podczas pigciogodzinnej konsultacji zbiorowe;.

Gimnazjum w Czarnymlesie

nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w konsultacjach zbiorowych i indywidualnych
z ckspertami na nastgpujace tematy: Ewaluacja wspdlpracy rodzicow ze szkola;
Formy integracji szkoly z rodzicami; Komunikacja interpersonalna w aspekcie
kontaktow nauczycieli z wychowawcami;

nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w nastgpujacych szkoleniach 1 warsztatach:
Rodzice partnerami szkoty (24=12h+12h);

nauczycielki/nauczyciele przygotuja przykladowe narzedzie do diagnozy stresu
w ramach pigciogodzinnej konsultacji zbiorowej do konica stycznia 2014 r. ;
nauczycielki/nauczyciele opracuja ankiet¢ ewaluacyjna dotyczaca wspdipracy
rodzicow ze szkola do konca marca 2014 r. podczas konsultacji z ekspertem
zewngtrznym w ramach pigciogodzinnych konsultacji zbiorowej;
nauczycielki/nauczyciele wypracuja zestaw zasad wspdtpracy rodzicoOw i nauczycieli -
do konica maja 2014 r. na pigciogodzinnych konsultacjach zbiorowych prowadzonych
przez eksperta zewngtrznego;

nauczycielki/nauczyciele rozwing kompetencje zawodowe podczas szkolenia do konca
kwietnia 2014 r.

Szkola Podstawowa nr 5 w Ostrowie Wielkopolskim

nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w konsultacjach zbiorowych 1 indywidualnych
z ekspertami na nastgpujace tematy: Jak przeprowadza¢ ewaluacj¢ wspotpracy szkotly
z rodzicami?; Rodzice jako partnerzy szkoty — formy wspoipracy 1 integracji rodzicow
ze szkota; Trudne rozmowy z rodzicami — jak je prowadzi¢?
nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastepujacych szkoleniach 1 warsztatach:

o Komunikacja interpersonalna nauczyciela z rodzicami;

o Formy integracji 1 komunikacji szkoly z rodzicami w kontekscie

wypracowania nowych form wspoipracy;

nauczycielki/nauczyciele bgda stosowac¢ w praktyce nabyte umiejetnosci;
wypracowany zostanie katalog form wspdtpracy i integracji rodzicow ze szkota;
przeprowadzone zostanie spotkanie przedstawicieli rodzicow poszczegdlnych klas
z wychowawcami na temat ,,Rodzice jako partnerzy szkoty”;
przedstawiciele rodzicow na spotkaniach z rodzicami w klasach przekaza informacje
na temat praw 1 obowiazkéw rodzicow wobec szkoly oraz form wspolpracy
1 integracji rodzicow ze szkota;
wypracowane zostang zasady komunikacji nauczycieli z rodzicami;
opracowana zostanie ankieta ewaluacyjna na temat wspotpracy szkoty z rodzicami.
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d) Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych - Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Przygodzicach

e nauczycielki/nauczyciele przygotuja przykltadowe narzedzie do diagnozy potrzeb
rodzicow w ramach pigciogodzinnej konsultacji zbiorowej do konca stycznia 2014 r.
— robocza wersja ankiety 1 jej opracowanie, informacja zwrotna od uczestnikOw
o przeprowadzonej konsultacji przez eksperta zewngtrznego;

e opracowanie przez nauczycielki/li listy form dziatan integracyjnych do konca marca
2014 r. podczas konsultacji z ekspertem zewngtrznym ( psychologiem) w ramach
pieciogodzinnych konsultacji zbiorowej;

¢ nauczycielki/nauczyciele wypracuja przyktadowy scenariusz prowadzenia rozmowy
z rodzicem- do konca maja 2014 r. na pigciogodzinnych konsultacjach zbiorowych
prowadzonych przez eksperta zewngtrznego — robocze wersje scenariuszy, informacja
zwrotna od uczestnikow o przeprowadzonej konsultacji przez eksperta zewngtrznego;

e rozwinigcie kompetencji zawodowych podczas szkolenia do konca maja 2014 r.:
»Rodzice sa partnerami szkoly” prowadzonego przez eksperta zewngtrznego —
informacja zwrotna od uczestnikow o przeprowadzonym szkoleniu, lista obecnosci
0sOb uczestniczacych w spotkaniu.

e) Szkola Podstawowa w Czarnymlesie
¢ nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w nastepujacych szkoleniach i warsztatach:

»Metody komunikacji szkoly z rodzicami-prowadzenie rozmoéw z rodzicami trudnych
uczniow” (12h)

,Formy kontaktow rodzicéw ze szkola. Radzenie sobie w sytuacjach stresowych” (12h)

e nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy:

,Ewaluacja wspoipracy rodzicow ze szkota” (5h)

,Formy integracji szkoty z rodzicami” (5h)

»Komunikacja interpersonalna w aspekcie kontaktow nauczycieli z rodzicami” (5h)

e nauczycielki/le przygotuja przyktadowe narzedzie do diagnozy potrzeb rodzicow;

e opracowanie przez nauczycielki/li listy form dzialan integracyjnych i pretekstow wizyt
rodzicow;

e nauczycielki/le wypracuja przyktadowy scenariusz prowadzenia rozmowy z rodzicem.

f) Niepubliczna Szkola Podstawowa w Lakocinach
¢ nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w nastgpujacych szkoleniach 1 warsztatach:

,»Rodzice sa partnerami szkoly” cz. 1 (12h)
,»Rodzice sa partnerami szkoly” cz. 2 (12h)
¢ nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy:
,R0zne metody diagnozowania potrzeb rodzicéw” (5h)
,,R0zne formy spotkan z rodzicami i komunikowania si¢” (5h)
»Sztuka rozwigzywania konfliktow szkota-rodzic” (5h)
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¢ nauczycielki 1 nauczyciele wzbogaca wiedzg dotycza roznorodnych metod diagnozowania
potrzeb rodzicow;

e nauczycielki 1 nauczyciele przygotuja 1 przeprowadza diagnozg potrzeb rodzicow;

¢ nauczycielki 1 nauczyciele poszerza wiedz¢ dotyczaca ciekawych form spotkan nauczycieli
z rodzicami 1 skutecznego komunikowania sig;

e stworzenie nowej strony internetowej szkoty;

¢ nauczycielki i nauczyciele opracuja portfolio metod dobrego komunikowania sig- portfolio;
e nauczycielki 1 nauczyciele zorganizuja festynu dla srodowiska lokalnego pn. ,,Piknik
z mama i tatg”;

9) Jak pomodc uczniowi osiagnaé sukces edukacyjny?: 15 placowek (1 gimnazjum,
9 szkol podstawowych i S szkol ponadgimnazjalnych)

a) Gimnazjum w Swiecy

¢ nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy: [15h=3x5h] Diagnoza potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych ucznia
w kontekscie stosowania skutecznych rozwigzan metodycznych oraz budowania
indywidualnych strategii uczenia; Jak wspiera¢ rozwoj dziecka. Kariera szkolna
dziecka — sukces czy porazka; Jak budowal strategi¢ uczenia 1 uczenia si¢
zdeterminowana na sukces edukacyjny;

e nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w nastgpujacych szkoleniach i warsztatach:

o Jak przygotowac¢ ucznia do egzaminu gimnazjalnego?
o Sposoby motywowania ucznidw do uczenia si¢ w praktyce szkolne;j.
Wspieranie rozwoju dziecka w kontekscie sukcesu edukacyjnego;

e nauczycielki/nauczyciele wypracuja katalog metod 1 sposobow motywowania uczniow
do uczenia si¢ — do maja 2014 r.;

e nauczycielki/nauczyciele wypracuja katalog czynnikéw odpowiadajacych za sukces
edukacyjny ucznia;

e nauczycielki/nauczyciele opracuja bank zadan egzaminacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow — do kwietnia 2014 r. ;

e przeprowadzona zostanie lekcja otwarta z wykorzystaniem nabytych umiejgtnosci —
do czerwca 2014 r. ;

e wychowawczynie/wychowawcy przeprowadza lekcje wychowawcze na temat
budowania indywidualnych strategii uczenia si¢ - do czerwca 2014 r.;

e wychowawczynie/wychowawcy przeprowadza spotkania z rodzicami w klasach
poswigcone wspieraniu rozwoju wlasnego dziecka w kontekscie osiagania przez niego
sukcesu edukacyjnego. — do czerwca 2014 .

b) Szkola Podstawowa w Biskupicach Olobocznych

¢ nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastgpujace tematy: Rozne techniki uczenia si¢ 1 zapamigtywania (5h); Uczniowie
o réznych potrzebach edukacyjnych w grupie (5h); Sukces ucznia sukcesem szkotly
(5h);

e nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w nastgpujacych szkoleniach 1 warsztatach:
Jak pomoc uczniowi osiagnac sukces edukacyjny (24h =12+12);
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e nauczycielki/nauczyciele opracuja katalog metod podnoszacych poziom nauczania
opracowany na potrzeby poszczegolnych zespolow przedmiotowych podczas
pieciogodzinnej konsultacji zbiorowej do konca grudnia 2013 r.;

e nauczycielki/nauczyciele opracuja katalog ankiet diagnostycznych skierowanych na
rozpoznanie mocnych i stabych stron ucznia i okreslajacych jego poziom wiedzy
1 umiejgtnosci z wybranych obszaréw —do konca lutego 2014 r.;

e nauczycielki/nauczyciele opracuja 4 scenariusze wybranych lekcji z zastosowaniem
wnioskow z przeprowadzonych diagnoz do konca marca 2014 r. podczas
pigciogodzinnej konsultacji zbiorowej;

e wychowawcy klas przeprowadza pedagogizacje rodzicow pod katem zmian pracy
z uczniami na podstawie poznanych nowych metod 1 przeprowadzonych badan — do
konca kwietnia 2014 r.;

¢) Szkola Podstawowa w Przygodziczkach

e nauczycielki przygotuja scenariusz spotkania z rodzicami na temat motywowania
swoich dzieci do nauki w ramach pigciogodzinnej konsultacji zbiorowej do konca
grudnia 2013 r. — robocze wersje scenariuszy, informacja zwrotna od uczestnikow
o przeprowadzonej konsultacji przez eksperta zewngtrznego;

e opracowanie przez nauczycielki listy form oddzialywan psychologicznych na uczniow
do konca stycznia 2014 r. podczas konsultacji z ekspertem zewngtrznym
(psychologiem);

e nauczycielki wypracuja dwie strategie indywidualnego uczenia si¢- do konca marca
2014 r. na pigciogodzinnych konsultacjach zbiorowych prowadzonych przez eksperta
zewngtrznego — robocze wersje scenariuszy, informacja zwrotna od uczestnikow
o przeprowadzonej konsultacji przez eksperta zewngtrznego;

e rozwinigcie kompetencji zawodowych podczas szkolenia : ,,Jak pomdc uczniowi
osiagna¢ sukces edukacyjny?” prowadzonego przez eksperta zewngtrznego -—
informacja zwrotna od uczestnikOw o przeprowadzonym szkoleniu, lista obecnosci
0sOb uczestniczacych w spotkaniu.

d) Szkola Podstawowa w Masanowie

e poszerzenie kompetencji nauczycieli w zakresie wczesne] diagnozy rozwoju
1 gotowosci szkolnej dzieci;

e rozpoznawanie 1 dopasowanie metod pracy do indywidualnych potrzeb ucznia w celu
osiagnigcia przez niego sukcesu edukacyjnego;

e nabycie przez nauczycieli wiedzy dotyczacej procesOw uczenia si¢ 1 osiggania
sukcesoOw edukacyjnych przez uczniow;

e realizowanie przez szkol¢ zadah dotyczacych indywidualizacji procesu edukacji
1 wlasciwej organizacji Srodowiska edukacyjnego;

e poznanie przez nauczycieli/ki efektywnych sposobow motywowania dziecka do nauki

e rozwinigcie kompetencji zawodowych podczas szkolenia (12h+12h=24godz.) nt. ,,Jak
pomoc uczniowi osiagnac sukces edukacyjny?”” do konca marca 2014 r.;

e opracowanie przez nauczycieli/ki ankiet diagnostycznych skierowanych na
rozpoznawanie mocnych 1 stabych stron ucznia i okreslajacy jego poziom wiedzy
1 umiejgtnosci — podczas konsultacji z ekspertem zewnetrznym;
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opracowanie przez nauczycieli/ki scenariuszy wybranych lekcji z zastosowaniem
wnioskow z przeprowadzonych diagnoz 1 szkolen;

nauczycielki przygotuja scenariusz spotkania z rodzicami na temat motywowania
swoich dzieci do nauki w ramach pigciogodzinnej konsultacji zbiorowej do konca
grudnia 2013r. — robocza wersja scenariusza, informacja zwrotna od uczestnikow
o przeprowadzonej konsultacji przez eksperta zewngtrznego;

rozwinigcie kompetencji zawodowych podczas szkolen : ,Jak pomoOc uczniowi
osiagna¢ sukces edukacyjny?” prowadzonego przez eksperta zewngtrznego -—
informacja zwrotna od uczestnikOw o przeprowadzonym szkoleniu, lista obecnos$ci
0sOb uczestniczacych w spotkaniu.

Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 1 w Zespole Szkél Technicznych w Ostrowie
Wielkopolskim

nauczycielki/nauczyciele poznaja skuteczne metody pracy z uczniami posiadajacymi
deficyty rozwojowe, sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze, majacymi kontakt
z dopalaczami i1 narkotykami — robocze wersje scenariuszy zaje¢, informacja zwrotna
od uczestnikdw o przeprowadzonej konsultacji przez eksperta zewngtrznego;
nauczycielki/nauczyciele poznaja do konca stycznia 2014 r. skuteczne techniki
motywowania 1 wspoldziatania ucznibw w procesie nauki w szkole zawodowej,
metody pracy z uczniami posiadajacymi deficyty rozwojowe, sprawiajacymi trudnosci
wychowawcze, majacymi kontakt z dopalaczami i1 narkotykami, poznaja metody
diagnozowania potrzeb 1 mozliwosci uczniow - informacja zwrotna od uczestnikOw
o przeprowadzonym szkoleniu, lista obecnosci 0sob uczestniczacych w spotkaniu;
nauczycielki/nauczyciele wypracuja model wspolpracy nauczyciela 1 ucznia
w budowaniu §wiadomosci 1 odpowiedzialnosci za rozwoj ucznia kofica marca 2014 r.
podczas pigciogodzinne] konsultacji prowadzonej przez eksperta zewngtrznego-
informacja zwrotna od uczestnikoOw o przeprowadzonej konsultacji przez eksperta
Zewnetrznego,

rozwinigcie do konca kwietnia 2014 r. kompetencji zawodowych nauczycieli/lek
podczas szkolen nt: ksztaltowania u ucznidw pozytywnej samooceny oraz
odpowiedzialno$ci za osobisty rozwdj ucznia, budowania wspolnej strategii pracy
nauczyciela 1 ucznia na rzecz rozwoju ucznia oraz poznanie technik zwigkszajacych
skuteczno$¢ uczenia si¢ w szkole zawodowej - informacja zwrotna od uczestnikéw
o przeprowadzonym szkoleniu, lista obecnosci 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

Technikum w Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych - Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Przygodzicach

nauczycielki/nauczyciele przygotuja przykladowe dwie strategie motywowania swoich
uczniow do nauki w ramach pigciogodzinnej konsultacji zbiorowej do konca stycznia
2014 r. — robocze wersje scenariusza, informacja zwrotna od uczestnikow
o przeprowadzonej konsultacji przez eksperta zewngtrznego;

opracowanie przez nauczycielki/li listy form oddzialywah psychologicznych
zwigkszajacych ambicje 1 motywacj¢ do nauki uczniow do konca marca 2014 r.
podczas konsultacji z ekspertem zewngtrznym ( psychologiem);
nauczycielki/nauczyciele wypracuja dwie metody taczace teorig z praktyka- do konca
maja 2014 r. na pigciogodzinnych konsultacjach zbiorowych prowadzonych przez
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eksperta zewngtrznego — robocze wersje scenariuszy, informacja zwrotna od
uczestnikOw o przeprowadzonej konsultacji przez eksperta zewngtrznego;

rozwinigcie kompetencji zawodowych podczas szkolenia do konca maja 2014 r.: ,,Jak
pomoc uczniowi osiagna¢ sukces edukacyjny?” prowadzonego przez eksperta
zewnetrznego — informacja zwrotna od uczestnikOw o przeprowadzonym szkoleniu,
lista obecnosci 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

g) Szkola Podstawowa w Strzyzewie

nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastepujacych szkoleniach 1 warsztatach:

,Jak prawidtowo zdiagnozowa¢ mocne 1 stabe strony dziecka w klasach I-111 1 IV-VI.
Praca z uczniem — motywowanie do nauki i uczenia si¢ w klasach edukacji
wczesnoszkolnej 1 klasach IV-VI” (12h);

,Jak pracowac¢ z uczniem zdolnym a jak z uczniem stabym w klasach I — III 1 IV-VI?
Jak wspotpracowac z rodzicami, aby dziecko osiagngto sukces w klasach I —III 1 [V-
VI?” (12h)

nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy:

,»Rola diagnozy wstgpnej — znajdowanie mocnych 1 stabych stron dziecka” oraz ,,Praca
z dzieckiem o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych.” (5h)

,,R0zne techniki uczenia si¢ 1 zapamigtywania” oraz ”Uczniowie o roznych potrzebach
edukacyjnych w grupie” (5h);

,»Rola rodzicow w osiaganiu sukcesu przez dziecko” oraz ,,Sukces ucznia sukcesem
szkoty” (5h);

zostanie wypracowany katalog ankiet diagnostycznych skierowanych na rozpoznanie
mocnych 1 stabych stron ucznia 1 okreslajacych jego poziom wiedzy i umiejetnosci;
powstana 4 scenariusze wybranych lekcji z zastosowaniem wnioskow
z przeprowadzonych diagnoz.

h) Szkota Podstawowa w Hucie

nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastepujacych szkoleniach 1 warsztatach:

,Jak pomoéc uczniowi osiagnac¢ sukces edukacyjny?” (12h);

,Bfektywna realizacja zagadnien podstawy programowej w klasach taczonych
(na dwoch 1 trzech poziomach)” (12h);

nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami
na nastgpujace tematy:

,Efektywne sposoby motywowania dziecka do nauki” (5 h);

»Stosowanie metod tworczego myslenia” (5h);

,Poglebiona analiza wynikoéw egzaminu zewngtrznego 1 poznanie metod EWD” (5h)

nauczycielki/nauczyciele opracuja scenariusz spotkania ze spotecznoscia szkolna
nt. ,,Motywowanie do nauki”;

pedagog szkolny opracuje prezentacj¢ multimedialna 1 poprowadzi spotkanie dla
spotecznos$ci szkolnej nt.: ,,Motywowanie przez rodzica swojego dziecka do nauki”;
nauczycielki/nauczyciele poznaja efektywne metody aktywizujace 1 opracuja
przyktadowe scenariusze zaje¢ z wykorzystaniem nabytych umiej¢tnosci 1 wiedzy.
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i) Szkola Podstawowa w Zespole Szkot w Korytach

nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastepujacych szkoleniach 1 warsztatach:

e Jak pomdc uczniowi osiagnac sukces edukacyjny” cz. 1 (12h)

e Jak pomodc uczniowi osiagnac sukces edukacyjny” cz. 2 (12h)
nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy:

e . Uczniowie o roznych potrzebach edukacyjnych w grupie”’(5h)

e . Rozne techniki uczenia si¢ 1 zapamigtywania” (5h)

e Sukces ucznia sukcesem szkoly” (5h);
nauczycielki/nauczyciele opracuja w zespolach nauczycielskich 3 scenariusze wybranych
lekcji z wykorzystaniem poznanych nowych metod 1 technik uczenia;

e nauczycielki/nauczyciele przeprowadza lekcje otwarte z  zastosowaniem

wybranych metod do celow lekcji (1h w kl.1-3, Th w kl.4-6);

e nauczycielki/nauczyciele wypracuja katalog metod pomagajacych osiagnaé sukces

edukacyjny uczniowi.

j) Szkola Podstawowa w Sieroszewicach

nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastepujacych szkoleniach 1 warsztatach:

e Jak pomodc uczniowi osiagnac sukces edukacyjny?” cz. 1 (12h)

e Jak pomdc uczniowi osiagnac¢ sukces edukacyjny?” cz. 2 (12h);

¢ nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy:

e Jak rodzic ma motywowac swoje dziecko do nauki?” (5h)

e . Wszyscy nauczyciele aktywnie uczestnicza w tworzeniu procesu edukacyjnego” (5h)

o  Aktywizujace metody nauczania i uczenia si¢” (5h);

e nauczycielki/nauczyciele opracuja scenariusz spotkania dla rodzicow nt. ,,Jak rodzic
moze motywowac swoje dziecko do nauki?;

e nauczycielki/nauczyciele opracuja zespotowo raport o klasie na podstawie analizy
wynikow diagnoz wstgpnych w klasie czwartej z przyrody, jezyka polskiego,
matematyki, historii 1 spoteczenstwa 1 jgzyka obcego;

e nauczycielki/nauczyciele opracuja modyfikacj¢ planu dzialan zwigzanych
z wykorzystaniem wynikow analizy sprawdzianu;

e nauczycielki/nauczyciele opracuja plan zaje¢ przygotowujacy do sprawdzianu
w klasie szdstej z uwzglednieniem wilaczenia do planu lekcyjnego (z jezyka polskiego
1 matematyki);

e nauczycielki/nauczyciele opracuja pie¢ scenariuszy z wykorzystaniem  nowo
poznanych metod aktywizujacych — pig¢ scenariuszy lekcji z wykorzystaniem metod
aktywizujacych wg. wspdlnie ustalonej struktury;

e nauczycielka jezyka angielskiego przeprowadzi lekcje otwarta dla nauczycieli
1rodzicow.

k) Szkola Podstawowa w Staborowicach

nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastepujacych szkoleniach 1 warsztatach:
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,Metody 1 formy pracy w klasach nauczania wczesnoszkolnego. Metody 1 formy pracy
w klasach IV — VI. Praca z uczniem — motywowanie do nauki i uczenia si¢ w klasach
nauczania wczesnoszkolnego. Praca z uczniem — motywowanie do nauki 1 uczenia si¢
w klasach IV — VI” (12h);

,Jak pracowa¢ z uczniem zdolnym a jak z uczniem slabym w klasach nauczania
wczesnoszkolnego? Jak pracowa¢ z uczniem zdolnym a jak z uczniem stabym
w klasach IV — VI? Jak wspotpracowaé z rodzicami, aby dziecko osiagneto sukces
w klasach nauczania wczesnoszkolnego? Jak wspoipracowac z rodzicami, aby dziecko
osiagneto sukces w klasach IV — VI 7 (12h)

nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy:

LPraca z dzieckiem o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych, funkcjonowanie
w zespole klasowym, dostosowanie metod pracy” (5h)

,R0zne techniki uczenia si¢ 1 zapamigtywania” (5h)

,Rola rodzicow w osiaganiu sukcesu przez dziecko (5h);

zostanie opracowany katalog ankiet diagnostycznych skierowanych na rozpoznanie
mocnych 1 stabych stron ucznia 1 okreslajacych jego poziom wiedzy 1 umiejetnosci,
powstana 4 scenariusze wybranych lekcji z zastosowaniem wnioskow
z przeprowadzonych diagnoz.

) I Liceum Ogolnoksztalcace w Ostrowie Wielkopolskim

nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastepujacych szkoleniach 1 warsztatach:

,Jak pomoc uczniowi osiagnac sukces edukacyjny?-Techniki budowania osobowosci
ucznia” (12h);

,»Jak pomoc uczniowi osiagna¢ sukces edukacyjny?-Jak wspiera¢é innowacyjne
mysSlenie 1 kreatywnos$¢ uczniow” (12h);

nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy:

,Nowoczesne techniki uczenia 1 uczenia si¢” (5h)

,Planowanie z przysztosci w kontekscie studiow i pracy zawodowej” (5h)

,Inne systemy edukacyjne w wysoko rozwini¢tych panstwach swiata” (5h);
nauczyciele/lki opracuja plan lekcji wychowawczych zwiazanych z ksztattowaniem
efektywnosci osobistej ucznidw oraz z planowaniem wiasnej kariery;

zostanie opracowana ankieta dla nauczycieli/lek ,,Jak wspomagam ucznidéw w dazeniu
do sukcesu edukacyjnego’;

opracowany zostanie program wychowawczy ,,Wspomaganie uczniow w osiaganiu
sukcesu edukacyjnego”.

D Technikum nr 4 w Zespole Szkél Transportowo-Elektrycznych Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim

nauczyciele/lki wypracuja katalog czynnikdw odpowiadajacych za sukces edukacyjny
ucznia;

wychowawczynie/wcy przeprowadza lekcje wychowawcze na temat budowania
indywidualnych strategii uczenia sig (zapisy tematéw w dziennikach lekcyjnych);
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e wychowawczynie/wcy przeprowadza w klasach spotkania z rodzicami poswigcone
wspieraniu rozwoju wilasnego dziecka w kontekscie osiagania przez niego sukcesu
edukacyjnego (w ramach zaplanowanych spotkan — wywiadowek);

e nauczyciele/lki beda dzieli¢ si¢ wiedza 1 do§wiadczeniem na spotkaniach zespotow
przedmiotowych (zapisy w protokotach);

e nauczyciele/lki beda analizowa¢ efekty stosowania poznanych rozwiazan
metodycznych na spotkaniach zespolu do spraw analiz 1 jako$ci (zapisy
w protokotach);

e nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastgpujacych szkoleniach 1 warsztatach:
,Jak pomoc uczniowi osiagna¢ sukces edukacyjny?”’[24h= 12h+12h]:I cz.
,Budowanie postawy ucznia zdeterminowanej na sukces edukacyjny”; Il cz. ,,.Sposoby
motywowania ucznidw do uczenia si¢ w praktyce szkolnej. Aktywizujace metody
nauczania’’;

e enauczycielki/nauczyciele wezma udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy:

,Dlagnoza potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych ucznia w kontek$cie stosowania
skutecznych rozwigzan metodycznych oraz budowania indywidualnych strategii
uczenia’;

,Jak wspiera¢ rozwoj ucznia. Kariera szkolna ucznia — sukces czy porazka”;

,Jak budowac¢ strategi¢ uczenia i uczenia si¢ zdeterminowana na sukces edukacyjny”.

m) Szkota Podstawowa w Parczewie
nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastepujacych szkoleniach 1 warsztatach:

e Jak prawidlowo zdiagnozowa¢ mocne 1 stabe strony ucznia klasy I - III? Praca
z uczniem — motywowanie do nauki 1 uczenia si¢. Rdézne techniki uczenia sig
1 zapamigtywania” (12h)

e Jak pracowa¢ z uczniem zdolnym a jak z uczniem slabym? Jak wspolpracowac
z rodzicami, aby dziecko osiagneto sukces? Rola rodzicow w osiaganiu sukcesu przez
dziecko” (12h);

e nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy:

e _Rola diagnozy wstgpnej — znajdowanie mocnych 1 stabych stron dziecka. Praca z
dzieckiem o szczegodlnych potrzebach edukacyjnych” (5h)

e Przykladowe formy pracy z uczniem. Uczniowie o réznych potrzebach
edukacyjnych w grupie” (5h)

e _Rolarodzicow w osiaganiu sukcesu przez dziecko. Sukces ucznia sukcesem szkoty”
(5h)

zostana wypracowane materialy:

e katalog ankiet diagnostycznych skierowanych na rozpoznanie mocnych 1 stabych stron

e ucznia i okreslajacych jego poziom wiedzy i umiejetnosci,

e cztery scenariusze wybranych lekcji z zastosowaniem wnioskow z przeprowadzonych

e diagnoz.
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n) III Liceum Ogolnoksztalcace w Ostrowie Wielkopolskim

¢ nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w konsultacjach zbiorowych i indywidualnych
z ekspertami na nastgpujace tematy: Jak wyglada¢ bedzie egzamin maturalny 2015
roku?; Nowa formufa egzaminu maturalnego z poszczegdlnych przedmiotow; Cele
osobiste 1 zawodowe w kontekscie osiagnigcia sukcesu; Techniki uczenia 1 uczenia si¢
e nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w nastgpujacych szkoleniach i warsztatach:
o Jak wspiera¢ innowacyjne myslenie i kreatywnos$¢ uczniow (4 h)
o Inteligencja emocjonalna a sukces ucznia (4 h)
o Praca z klientem indywidualnym czyli jak ciekawie prowadzi¢ zajgcia
one —to —one (4 h)
o Rola motywacji ucznia o roéznych potrzebach edukacyjnych, rozne

techniki motywujace (4 h)
o Multimedia na zajgciach lekcyjnych (4 h)
o Dobry nauczyciel = dobry psycholog: rola pierwszego wrazenia,

budowanie autorytetu nauczyciela, utrzymanie dyscypliny ...(4 h)
e zostanie podniesiona efektywno$¢ wykorzystania przez nauczycielki/nauczyciele
wiedzy 1 umiejgtnosci w pracy dydaktyczno-wychowawcze]

10) Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki: 8 placowek (3 gimnazja,
3 szkoly podstawowe i 2 szkoly ponadgimnazjalne)

a) Gimnazjum nr 3 w Ostrowie Wielkopolskim

e nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w konsultacjach zbiorowych i1 indywidualnych
z ckspertami na nastgpujace tematy: Rozpoznawanie trudnosci w uczeniu si¢ —
diagnozowanie, sposoby rozwigzywania problemdéw; Jak pomoc dziecku uczy¢ sig?;
Radzenie sobie ze stresem;

e nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w nastgpujacych szkoleniach i warsztatach:

o Inteligencja emocjonalna - style uczenia sig, kwestionariusze
osobowosci;

o Techniki szybkiego czytania i zapamig¢tywania - ,,Stosowanie technik
motywacyjnych w praktyce”;

o Strategie aktywnego czytania , pracy z tekstem 1 nowatorskich
sposobOow notowania.(mapy mysli 1 in.);

o Wykorzystanie TIK w motywowaniu uczniow do nauki;

e zostanie podniesiona efektywnos¢ wykorzystania przez nauczycielki/nauczycieli
wiedzy 1 umiejgtnosci w pracy dydaktyczno — wychowawczej;

e nauczycielki/nauczyciele beda dzieli¢ si¢ wiedza 1 doswiadczeniem

e wychowawcy przeprowadza min. 2 lekcje wychowawcze o tematyce zwiazanej
z nowoczesnymi technikami uczenia sig;

e nauczycielki/nauczyciele wypracuja katalog sposobow motywowania uczniow, nabgda
umiejetnosci wlasciwego doboru czynnikéw motywujacych w zaleznos$ci od sytuacji
ucznia kontekstu.
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b)

d)

Gimnazjum w Wielowsi

nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w konsultacjach zbiorowych 1 indywidualnych
z ekspertami na nastgpujace tematy: Jak pomoc dziecku uczyc¢ si¢?; Radzenie sobie ze
stresem; Style uczenia si¢, wykorzystanie technik szybkiego czytania;
nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastepujacych szkoleniach 1 warsztatach:
o Techniki uczenia sig¢;
o Tworzenie mapy mysli. Metody notowania 1 techniki zapamigtywania -
praktyczne rozwigzania;
o Inteligencja emocjonalna, system reprezentacji WAK. —kwestionariusze
osobowosci;
o Stosowanie technik motywacyjnych w praktyce;
o Metoda Dennisona w praktyce;
zgromadzona zostanie dokumentacja wdrazania dostosowania technik 1 metod
motywujacych — bank scenariuszy, baza metod.

Szkola Podstawowa w Bogdaju

nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy: Metody aktywizujace w praktyce szkolnej. Konstruowanie lekcji
z zastosowaniem wybranej metody[S h]; Motywowanie ucznidow do pracy na
wybranych jednostkach lekcyjnych [5h]; Umiejgtnos¢ wiasciwego doboru czynnikow
motywujacych do nauki w indywidualnych przypadkach uczniow [5 h];
nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastepujacych szkoleniach 1 warsztatach:

o Motywowanie ucznidéw do pracy [8 h];

o Warsztat: Techniki skutecznego uczenia si¢ [8h];

o Sposoby wykorzystania metod aktywizujacych oraz indywidualnych

potrzeb uczniow w skutecznym procesie dydaktyczno-wychowawczym
[8h];

przeprowadzone zostana przez nauczycielki 1 nauczycieli lekcje otwarte
z zastosowaniem wybranej metody aktywizujacej oraz wskazanie uczniom techniki
uczenia si¢;
przeprowadzona zostanie lekcja wychowawcza kolezenska — dot. przekazywania
uczniom wartosci;
wypracowany zostanie katalog sposobéw motywowania uczniow oraz aktywnych
metod uczenia si¢;
nauczycielki/nauczyciele poznaja po 5 metod aktywnego nauczania, 7 technik uczenia
sig;
nauczycielki/nauczyciele beda stosowac poznane sposoby motywowania ucznidw na
lekcjach;
zostang uzyskane z ankiet informacje zwrotne od ucznidow dotyczace skutecznos$ci
przyswojonych technik uczenia sig.

Technikum w Zespole Szkol Budowlano-Energetycznych w  Ostrowie
Wielkopolskim

nauczycielki/nauczyciele wypracuja katalog metod aktywizujacych ucznidw
W procesie nauczania- uczenia si¢ podczas pigciogodzinnej konsultacji zbiorowej do
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konca stycznia 2014 r. — robocze wersje informacja zwrotna od uczestnikow
o przeprowadzonej konsultacji przez eksperta zewngtrznego;

nauczycielki/nauczyciele opracuja w zespolach po 1 scenariuszu zajgé
z wykorzystaniem technik i metod aktywizujacych w zaleznosci od specyfiki
wybranego przedmiotu podczas pigciogodzinnej konsultacji zbiorowej do konca
marca 2014 r.;

nauczycielki/nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztalcacych wypracuja przykladowe
arkusze do diagnozy wstepnej uczniow do konca marca 2014 r. podczas
pieciogodzinnej konsultacji zbiorowej prowadzonej przez eksperta zewngtrznego.

Szkola Podstawowa w Lamkach

nauczycielki/nauczyciele opracuja scenariusz spotkania ze spotecznoscia szkolna
nt. ,,Motywowanie do nauki” podczas pigciogodzinnej konsultacji zbiorowej do konca
grudnia 2013 r. — robocze wersje scenariuszy, informacja zwrotna od uczestnikow
o przeprowadzonej konsultacji przez eksperta zewngtrznego;

pedagog szkolny do konca stycznia 2014 r. opracuje dwie prezentacje multimedialne
1 poprowadzi dwa spotkania dla spotecznosci szkolnej nt. : ,,Motywowanie przez
rodzica swojego dziecka do nauki”- prezentacje w Power Point, lista obecnosci oso6b
uczestniczacych w spotkaniu;

nauczycielki/nauczyciele poznaja efektywne metody aktywizujace 1 opracuja
scenariusze do konca marca 2014 r. podczas pigciogodzinnej konsultacji zbiorowej
prowadzonej przez eksperta zewngtrznego- robocze wersje scenariuszy zajec,
informacja zwrotna od uczestnikoOw o przeprowadzonej konsultacji przez eksperta
Zewnetrznego,

nauczycielki/nauczyciele opracuja w formie elektronicznej do konca marca 2014 r.
portfolio pt.: ,,Scenariusze zaje¢ warsztatowych rozwijajacych tworcze myslenie
ucznia”- portfolio w wersji elektronicznej;

nauczycielki/nauczyciele zorganizuja w szkole do konca marca 2014 r. ,Dzien
tworczego myslenia”- film z fragmentéw przeprowadzonych zaje¢ warsztatowych,
artykut w gazecie szkolnej ,,SMS”, relacja na stronie internetowej szkoty;
nauczycielki/nauczyciele wzbogaca wiedz¢ nt. wykorzystania EWD podczas analizy
wynikow egzaminu podczas pigciogodzinnej konsultacji zbiorowej prowadzonej przez
eksperta zewngtrznego- robocza wersja struktury raportu analizy wynikéw egzaminu
zewnetrznego, informacja zwrotna od uczestnikow o przeprowadzonej konsultacji
przez eksperta zewngtrznego;

opracuja do 23.04.2014 r. strukture raportu analizy wynikow sprawdzianu w klasie VI
z uwzglednieniem metody EWD- elektroniczna wersja dokumentu: ,,Struktura
poglebionej analizy wynikow sprawdzianu w klasie VI”;

rozwing kompetencje zawodowe podczas szkolenia (24 godz.) nt. ,,Techniki uczenia
si¢ 1 metody motywujace do nauki” do konca marca 2013 r — opracowanie struktury
opisu metody 1 zebranie przyktadow opisow metod diagnozowania potrzeb uczniow,
informacja zwrotna od uczestnikow o przeprowadzonej konsultacji przez eksperta
Zewnetrznego,

do 9.05.2014 r. opracuja zbiér wybranych metod przeprowadzania diagnozy mocnych
stron ucznia do wykorzystania przez nauczycielki/nauczycieli pedagogiczne- portfolio
,Metody diagnozowania potrzeb uczniow”.
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f) Technikum w Zespole Szkot Technicznych w Ostrowie Wielkopolskim

nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastepujacych szkoleniach 1 warsztatach:

,2Motywowanie uczniow zdolnych 1 z trudno$ciami szkolnymi do uczenia sig.
Skuteczny nauczyciel. Wewngtrzna motywacja ucznia. Kreatywno$¢ ucznia w szkole
technicznej” (12h)

»Nowoczesne 1 skuteczne techniki uczenia sig. Metody 1 techniki przyspieszonego
uczenia si¢. Jak uczy¢ mtodziez szybkiego czytania?” (12h);

nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy:

»Sposoby zwigkszania $wiadomosci 1 aktywnosci uczniOw w procesie uczenia si¢”
(5h)

,Motywowanie dziecka do nauki przez rodzicow” (5h)

,Metody 1 techniki uczenia si¢ — doskonalenie scenariusza” (5h);

nauczycielki/nauczyciele opracuja scenariusz spotkania z rodzicami nt. ,Efektywnych
sposobow zwigkszania §wiadomosci 1 aktywnos$ci ucznidw w procesie uczenia sig;

nauczycielki/nauczyciele opracuja prezentacje multimedialna i1 zaprezentuja ja na
spotkaniu dla rodzicow nt. : ,Motywowanie przez rodzica swojego dziecka do nauki,
nauczycielki/nauczyciele opracuja prezentacje¢ multimedialng 1 zaprezentuja ja na
spotkaniu dla rodzicow a wychowawcy rowniez podczas godzin wychowawczych
nt.: ,,Techniki uczenia si¢ 1 zapamigtywania.

g) Gimnazjum w Zespole Szkot w Korytach

nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastepujacych szkoleniach 1 warsztatach:

,» Lechniki uczenia si¢ 1 metody motywujace do nauki” cz. 1 (12h)
,» Lechniki uczenia si¢ 1 metody motywujace do nauki” cz. 2 (12h)

nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastgpujace tematy:

,Motywowanie do nauki w zaleznosci od wieku uczniéw” (5h)

,Dlagnoza wstepna ucznia — mocne i stabe strony” (5h)

”Odpowiednie techniki 1 metody motywujace i aktywne w zalezno$ci od rodzaju
zajec” (5h);

nauczycielki/nauczyciele opracuja katalog metod motywujacych;

wychowawcy klas opracuja pedagogizacje dla rodzicow nt.: ,,Motywowanie przez
rodzica swojego dziecka do nauki” oraz przeprowadza pedagogizacj¢ na spotkaniu
z rodzicami;

nauczycielki/nauczyciele poznaja efektywne metody aktywizujace 1 opracuja
w zespotach nauczycielskich po 3 scenariusze wybranych lekcji.

h)Szkola Podstawowa w Zespole Szkot Sobétce

nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastepujacych szkoleniach 1 warsztatach:

konsultacja zbiorowa 1. nt.: ,,Autoewaluacja pracy nauczyciela, jako informacja
zwrotna o swojej pracy od ucznia lub rodzica ” [5 h];
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konsultacja zbiorowa 2. nt.: ,,Sposoby motywowania uczniow do nauki” [5 h];
konsultacja zbiorowa 3. nt.: ,Dwuetapowe diagnozy przedmiotowe, materialy
podnoszace efekty ksztalcenia uczniow z uwzglednieniem ich poziomu osiagnigc.”
[5 h]

szkolenie dla Rady Pedagogicznej z obszaru ,Techniki uczenia si¢ i metody
motywujace do nauki” [24 h= 6h +6+6h+6h];

nauczycielki 1 nauczyciele opracuja portfolio nt. ,,Wzory arkuszy autoewaluacyjnych
w celu otrzymania informacji zwrotnej o swojej pracy od ucznidow’’; wypracuja zasady
motywowania uczniow do nauki;

nauczycielki 1 nauczyciele opracuja portfolio nt. ,,Metody nauczania i ich opisy
wedlug wustalonej struktury”, scenariusze lekcji z zastosowaniem metod
aktywizujacych; przeprowadza 2 otwarte lekcji z matematyki i1 jezyka polskiego wraz
z rozmowa przedhospitacyjna 1 pohospitacyjna; przygotuja nagrania z lekcji j. obcego
1 przyrody 1 zaprezentowania na Radzie Pedagogiczne;.

11) Praca z wuczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: 6 placowek
(1 gimnazjum, 3 szkoly ponadgimnazjalne, 2 szkoly podstawowe)

a)

b)

Gimnazjum w Zespole Szkot w Chynowej

nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w konsultacjach zbiorowych 1 indywidualnych
z ekspertami na nastgpujace tematy: Sposoby planowania pracy z uczniem majacym
orzeczenie/opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej; Sposoby prowadzenia
rozmowy z rodzicem ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych; Stosowanie
rozwiazan metodycznych umozliwiajacych dostosowanie wymagan edukacyjnych do
aktualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastepujacych szkoleniach 1 warsztatach:
Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi? (24=12h+12h);
nauczycielki/nauczyciele przygotuja przyktadowy plan pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych w ramach pigciogodzinnej konsultacji zbiorowej do konca
stycznia 2014 1. ;

nauczycielki/nauczyciele opracuja przyktadowy scenariusz spotkania z rodzicem
ucznia majacego specjalne potrzeby edukacyjne do konca marca 2014 r. podczas
konsultacji ekspertem zewngtrznym ( psychologiem)

nauczycielki/nauczyciele wypracuja przyktadowe karty pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych - do konca maja 2014 r. na pigciogodzinnych konsultacjach
zbiorowych prowadzonych przez eksperta

Szkola Podstawowa nr 1 w Ostrowie Wielkopolskim

nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w konsultacjach zbiorowych 1 indywidualnych
z ekspertami na nastgpujace tematy: Analiza orzeczen i1 opinii w kontekscie
dostosowania wymagan edukacyjnych 1 budowania indywidualnych strategii
wychowawczych 1 nauczania; Wspieranie rozwoju dzieci z nadpobudliwoscia
psychoruchowa; Wspomaganie rozwoju dzieci w klasie integracyjne;j
nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastepujacych szkoleniach 1 warsztatach:
o Metody 1 formy indywidualizacji procesu ksztalcenia w kontekscie
wspierania rozwoju dziecka
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o Metody 1 formy pracy z uczniem o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych na zajeciach szkolnych

nauczycielki/nauczyciele bgda stosowac¢ w praktyce nabyte umiejgtnosci
wypracowany zostanie katalog metod i1 form pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych
przeprowadzone zostanie przez wychowawce klasy integracyjnej spotkanie
nauczyciel/lek uczacych 1 rodzicow dzieci, na ktéorym wspolnie z rodzicami
wypracowany zostanie katalog form integrujacych uczniow

Szkola Podstawowa w Pawlowie

nauczycielki/nauczyciele wypracuja katalog ankiet diagnostycznych skierowanych na
rozpoznanie mocnych i stabych stron ucznia i okreslajacych jego poziom wiedzy
1 umiejgtnosci;

nauczycielki/nauczyciele wypracuja 4 scenariusze wybranych lekcji z zastosowaniem
wnioskéw z przeprowadzonych diagnoz.

d) Technikum nr 2 w Zespole Szkol Ustugowych w Ostrowie Wielkopolskim

nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastepujacych szkoleniach 1 warsztatach:

»Przejawy zaburzonych zachowan 1 sposoby ich rozpoznawania: wagary, agresja,
wulgaryzm, agresja, zazywanie S$rodkow psychoaktywnych; sposoby reagowania
1 postgpowania; dziatania profilaktyczne i procedury postgpowania w poszczegdInych
przypadkach. Uczen nadpobudliwy. Uczen prowokujacy. Uczniowie zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym; dzialania 1 programy socjoterapeutyczne, sposoby
wdrazania 1 realizacji; konstrukcja programoéw socjoterapeutycznych, przyklady
programow. Programy socjoterapeutyczne — jak je realizowac?” (12h);

»Sposoby niwelowania zachowan agresywnych wsrod uczniow. Realizacja zajgé
z wychowawca pod katem przeciwdzialania zachowaniom agresywnym. Wspolpraca
z rodzicami ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym” (12h);

nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy:

,Jak rozpoznac ucznia o szczegdlnych potrzebach?” (5h)

,Metody pracy z uczniem o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych” (5h)

,.Cwiczenia w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych” (5h);

zostang opracowane procedury postgpowania z uczniami o zaburzonym i nietypowym
zachowaniu;

zostana opracowane przykladowe programy profilaktyczno-wychowawcze;

zostang opracowane przykladowe plany pracy wychowawczej z uwzglgdnieniem
pracy z uczniami o zaburzonym i nietypowym zachowaniu;

zostanie opracowany scenariusz lekcji wychowawczej z uwzglednieniem pracy
z uczniami o zaburzonym i nietypowym zachowaniu.
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f) Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 2 w Zespole Szkol Ustlugowych w Ostrowie
Wielkopolskim

nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastepujacych szkoleniach 1 warsztatach:

»Nabycie 1 doskonalenie umiej¢tnosci planowania pracy z uczniem posiadajacym
orzeczenie;

Konstruowanie IPETU” (12h);

,Metody oceniania ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Uczniowie
z opiniami PPP. Metody 1 zasady pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Ocenianie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Cwiczenia
W pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Dostosowanie wymagan
edukacyjnych dla wuczniow ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi, obnizona sprawnos$cia umystowa,
problemami zdrowotnymi 1 emocjonalnymi, nadpobudliwos$cia” (12h);
nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy:

,Jak rozpozna¢ ucznia o szczegdlnych potrzebach?”, ,,Cwiczenia w pracy z uczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych” (5h)

,Metody oceniania ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych”, ,,Ocenianie
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi’ (5h)

,Praca z uczniem nadpobudliwym” (5h);

zostana wypracowane materialy:

- przyktadowe IPET-y,

- katalog ankiet diagnostycznych skierowanych na rozpoznanie mocnych 1 stabych stron
ucznia 1 okreslajacych jego poziom wiedzy i umiejetnosci;

- cztery scenariusze wybranych lekcji z zastosowaniem wnioskow z przeprowadzonych
diagnoz

- przyktadowy program zajec¢: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych

1 socjoterapeutycznych.

g) Liceum Ogdlnoksztalcacego Spoldzielni Oswiatowej w Ostrowie Wielkopolskim

nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastepujacych szkoleniach 1 warsztatach:

,Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznidow” (12h)

,Metody 1 formy pracy z uczniem o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych na
zajeciach szkolnych” (12h)

nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy:

,Analiza orzeczen 1 opinii w konteks$cie diagnozowania potrzeb 1 mozliwosci uczniow
oraz budowania indywidualnych strategii wychowawczych 1nauczania” (5h)
,»Sposoby motywowania ucznidow do uczenia si¢ w praktyce szkolnej. Wspomaganie
rozwoju uczniow o szczegolnych potrzebach edukacyjnych” (5h);

Jak organizowa¢ proces dydaktyczny w klasie ogolnodostgpnej z uczniami
niepelnosprawnymi ruchowo 1z trudnosciami rozwojowymi” (5h);

zostang przeprowadzone lekcje wychowawcze 2z wykorzystaniem poznanych form
1 metod integrujacych ucznidéw
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zostanie wypracowany katalog metod 1 form pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

zostanie przeprowadzone przez wychowawcow/czynie klas pierwszych 1 drugich
spotkania nauczycieli/lek uczacych i rodzicéw ,,Wspieranie rozwoju swojego dziecka”

12) Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej — 1 placowka (szkola
ponadgimnazjalna)
a) Technikum w Zespole Szkol Ekonomicznych w Ostrowie Wielkopolskim

nauczycielki/nauczyciele doskonala wiedzg 1 umiejetnosci na temat ksztaltowania
postaw uczniowskich podczas 15 — godzinnych konsultacji zbiorowych prowadzonych
przez eksperta zewngtrznego;
nauczycielki/nauczyciele rozwina kompetencje zawodowe podczas szkolenia (12 h+
12 h= 24 godz.) nt. Ksztattowanie postaw uczniowskich;
nauczycielki/nauczyciele stosuja w praktyce nabyte umiejetnosci;
wypracowane materiaty:

o opracowanie interpretacji EWD dla szkoty wg poznanej metodologii.

13) Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkola - 2 placowki (1 szkola
podstawowa i 1 szkola ponadgimnazjalna)

a)

Szkola Podstawowa w Debnicy

nauczycielki/nauczyciele do konca grudnia 2013 r. nabeda umiejetnosci podczas
pigciogodzinnej konsultacji zbiorowej 1. z ekspertem na temat: ,Metody
rozpoznawania potrzeb wychowawczych uczniow”- Lista obecno$ci uczestniczacych
w konsultacji. Informacja zwrotna od uczestnikow konsultacji dla eksperta;
nauczycielki/nauczyciele opracuja do konca grudnia 2013 r. narzedzia i1 procedury
sluzace diagnozowaniu potrzeb wychowawczych ucznidow oraz przeprowadza
diagnoze¢- wzory narzedzi i procedura diagnozowania potrzeb wychowawczych
uczniow; analiza wynikéw przeprowadzonej diagnozy;

nauczycielki/nauczyciele do konca stycznia 2014 r. nabgda umiejetnosci podczas
pigciogodzinnej konsultacji zbiorowej 2. z ekspertem na temat: ,,Zasady 1 kontrakty
jako wazne elementy systemu wychowawczego” - lista obecnos$ci uczestniczacych
w konsultacji; informacja zwrotna od uczestnikow konsultacji dla eksperta;
nauczycielki/nauczyciele do konca marca 2014 r. opracuja do konca lutego 2014 r.
zbidr zasad 1 wzoréw kontraktow z uczniami- portfolio;

nauczycielki/nauczyciele nabgda umiejetnosci podczas pigciogodzinnej konsultacji
zbiorowej 3. z ekspertem na temat: ,,Metody pracy z grupa klasowa w procesie
ksztattowania postaw”- lista obecnosci uczestniczacych w konsultacji, informacja
zwrotna od uczestnikow konsultacji dla eksperta;

nauczycielki/nauczyciele opracuja do 15 kwietnia 2014 r. scenariusze spotkan
warsztatowych z uczniami zwiazane z ksztaltowaniem postaw- zestaw scenariuszy;
nauczycielka przeprowadzi do 15 kwietnia 2014 r. lekcje warsztatowa z uczniami
klasy IV zwiazanej z ksztaltowaniem postaw- informacja zwrotna od uczniow dla
wychowawcy; film- nagranie lekcji;
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e nauczycielki/nauczyciele do konca kwietnia 2014 r. nabgda umiejetnosci podczas
szkolenie dla Rady Pedagogicznej z obszaru ,,Wspieranie pracy wychowawcow klas —
bezpieczna szkota”- lista obecnosci uczestniczacych w konsultacji; informacja
zwrotna od uczestnikow konsultacji dla eksperta;

e nauczycielki/nauczyciele opracuja do konca maja 2014 r. procedury interwencji
wychowawczych —procedury interwencji wychowawczych;

e nauczycielka opracuje do konca maja 2014 r. analiz¢ wychowawcza ucznia metoda
,Opisu przypadku” i przedstawi Radzie Pedagogicznej- opis przypadku.

b) Liceum Ogdlnoksztalcace w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Przygodzicach

e nauczycielki/nauczyciele @ wypracuja  przykladowa  procedurg  interwencji
wychowawczej w ramach 5-godzinnej konsultacji zbiorowej do konca grudnia
stycznia 2014 r. — robocza wersja procedury, informacja zwrotna od uczestnikow
o przeprowadzonej konsultacji przez eksperta zewngtrznego;

e nauczycielki/nauczyciele opracuja zestaw norm/zasad etycznych obowiazujacych
w szkole do konca marca 2014 r. podczas 5-godzinnej konsultacji zbiorowej
z ekspertem zewngtrznym — wersja robocza zestawu norm, informacja zwrotna od
uczestnikoOw o przeprowadzonej konsultacji przez eksperta;

e nauczycielki/nauczyciele wypracuja do konca maja 2014 r. przykladowy katalog
nagrod 1 kar/konsekwencji w ramach 5-godzinnej konsultacji zbiorowej z ekspertem

zewngtrznym  — wersja robocza katalogu, informacja zwrotna od uczestnikow
o przeprowadzonej konsultacji przez eksperta;
e rozwinigcie kompetencji zawodowych podczas szkolenia: ,,Wspieranie pracy

wychowawcow klas — bezpieczna szkota” prowadzonego przez eksperta zewngtrznego
— informacja zwrotna od uczestnikow o przeprowadzonym szkoleniu.

14) Praca z uczniem mlodszym — 1 placowka (szkola podstawowa)
a) Szkola Podstawowa w Chynowie

e nauczycielki/nauczyciele przygotuja dwie formy pracy z uczniem miodszym
w ramach pigciogodzinnej konsultacji zbiorowej do konca grudnia 2013 r. — robocze
wersje opracowanych form pracy, informacja zwrotna od uczestnikow
o przeprowadzonej konsultacji przez eksperta zewngtrznego — do konca stycznia 2014
r.

e opracowanie przez nauczycielki/li listy form oddziatywan psychologicznych na
uczniow miodszych do konca marca 2014 r. podczas konsultacji z ekspertem
zewngtrznym ( psychologiem);

e nauczycielki/nauczyciele opracuja dwie metody zwigkszajace szanse ucznidw na
sukces w ramach pigciogodzinnych konsultacji zbiorowych z ekspertem zewngtrznym
— do konca maja 2014 r.;

e rozwinigcie kompetencji zawodowych podczas szkolenia : ,Praca z uczniem
miodszym ” prowadzonego przez eksperta zewngtrznego — informacja zwrotna od
uczestnikOw o przeprowadzonym szkoleniu.
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15) Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia si¢ —1 placowka (szkola podstawowa)

a) Szkola Podstawowa w Gostyczynie

nauczycielki/nauczyciele opracuja scenariusz spotkania z rodzicami nt. ,, Efektywnych
sposobow zwigkszania §wiadomosci 1 aktywnos$ci uczniow w procesie uczenia si¢
podczas pigciogodzinnej konsultacji zbiorowej do konca grudnia 2013 r. — robocze
wersje scenariuszy, informacja zwrotna od uczestnikOw o przeprowadzonej
konsultacji przez eksperta zewngtrznego;

nauczycielki/nauczyciele opracuja do konca stycznia 2014 r. prezentacje
multimedialng 1 zaprezentuja ja na spotkaniu dla rodzicow nt. : ,,Motywowanie przez
rodzica swojego dziecka do nauki”- prezentacje w Power Point;
nauczycielki/nauczyciele poznaja efektywne metody pracy z uczniem zdolnym
1 uczniem z trudno$ciami, opracuja scenariusze do konca kwietnia 2014 r. podczas
pieciogodzinnej konsultacji zbiorowej prowadzonej przez eksperta zewngtrznego-
robocze wersje scenariuszy zaje¢, informacja zwrotna od uczestnikow
o przeprowadzonej konsultacji przez eksperta zewngtrznego;
nauczycielki/nauczyciele opracuja do konca kwietnia 2014 r. prezentacje
multimedialng 1 zaprezentuja ja na spotkaniu dla rodzicow a wychowawcy rowniez
podczas godzin wychowawczych nt. : ,,Techniki uczenia si¢ 1 zapamigtywania”’-
prezentacje w Power Point.

16) Efektywna organizacja pracy zespolow nauczycielskich — 2 placowki (szkola
ponadgimnazjalna i gimnazjum)

a) Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zespole Szké! Budowlano-Energetycznych

w Ostrowie Wielkopolskim

nauczycielki/nauczyciele do konca stycznia 2014 r. poglebia wiedz¢ na temat
komunikacji jako narzedzia pracy zespoldow nauczycielskich podczas pigciogodzinnej
konsultacji zbiorowej prowadzonej przez eksperta zewngtrznego;
nauczycielki/nauczyciele do konca marca 2014 r. poglebia wiedz¢ na temat
budowania, planowania i organizacji pracy w zespotach nauczycielskich podczas
pigciogodzinnej konsultacji zbiorowej prowadzonej przez eksperta zewngtrznego;
nauczycielki/nauczyciele poglgbia wiedzg na temat radzenia sobie ze stresem oraz
konstruktywnego rozwiazywania konfliktow podczas pigciogodzinnej konsultacji
zbiorowej prowadzonej przez eksperta zewngtrznego;

rozwing kompetencje zawodowe podczas szkolenia (12 h+ 12h= 24 godz.)
nt. ,,Efektywna organizacja pracy zespotow nauczycielskich” do konca marca 2014 r.
nauczycielki/nauczyciele co najmniej dwoch zespotdw przedmiotowych przygotuja,
opracuja scenariusz jednego wspolnego przedsigwzigcia (rada szkoleniowa, konkurs
itp.) podczas pigciogodzinnej konsultacji zbiorowej do konfica stycznia 2014 r.
powstanie robocza wersja scenariusza;

nauczycielki/nauczyciele liderzy zespolow przedmiotowych wypracuja materiaty do
monitorowania 1 dokumentowania pracy tych zespoldéw podczas pigciogodzinne;j
konsultacji zbiorowej do konca marca 2014 r. — robocza wersja dokumentow.
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b) Gimnazjum w Soboétce

e nauczycielki/nauczyciele wezma udziat do konca grudnia 2013 r. w pigciogodzinnej
konsultacji z ekspertem na temat: Jak przygotowal prezentacje multimedialna dla
rodzicow nt.: ,Motywowanie swojego dziecka do nauki”;

e nauczycielki/nauczyciele opracuja do konca stycznia 2014 r. prezentacj¢ dla rodzicow:
,Motywowanie swojego dziecka do nauki”;

e nauczycielki/nauczyciele przeprowadza do konca stycznia 2014 r. spotkanie dla
rodzicOw uczniow gimnazjum w Sobotce oraz nauczycieli nt.: ,Motywowanie
swojego dziecka do nauki”;

e nauczycielki/nauczyciele wezma udzialu do konca marca 2014 r. w pigciogodzinne;j
konsultacji z ekspertem na temat: ,Nauczyciel pracuje zespolowo 1 znaja role
w zespole”;

e nauczycielki/nauczyciele przeprowadza do konca marca 2014 r. w Radzie
Pedagogicznej badanie nt. ,,Moja rola w zespole”;

e nauczycielki/nauczyciele stworza do konca marca 2014 r. portfolio metod
aktywizujacych podnoszacych efektywnos¢ wspdtpracy w zespotach przedmiotowych
oraz stworzenie mapy ro6l w zespolach przedmiotowych;

e nauczycielki/nauczyciele wezma do konca kwietnia 2014 r. udzialu w pigciogodzinne;j
konsultacji z ekspertem na temat: ,,Sztuka rozwigzywania konfliktow w Radzie
Pedagogiczne;j”;

e nauczycielki/nauczyciele nagraja do konca kwietnia 2014 r. scenek kilka sytuacji
konfliktowych 1 przyktadow ich rozwiazania;

e nauczycielki/nauczyciele wezma udzialu do konca kwietnia 2014 r. w 24. Szkoleniu
na temat: ,Efektywna organizacja pracy zespolow nauczycielskich.”[24h=
6h+6h+6h+6h];

e nauczycielki/nauczyciele uzupelnia do konca maja 2014 r. plan pracy zespotow
przedmiotowych o system wdrazania wnioskOw z egzaminu gimnazjalnego.

17) Wspélpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych: 1 placowka
(1 szkola ponadgimnazjalna)

II Liceum Ogolnoksztalcacego im. Wladyslawa Reymonta w Ostrowie Wielkopolskim
nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastepujacych szkoleniach i warsztatach:

o Jak zmotywowac¢ ucznia do pracy w czasie lekcji w oparciu o nowatorskie metody
nauczania-indywidualne strategie uczenia si¢ i1 stosowania skutecznych rozwiazan
metodycznych” (12h)

e ,Wspolpraca nauczycieli w prowadzeniu procesoOw edukacyjnych-egzamin maturalny
po roku 2015 (12h)

nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy:

e _Rozwiazywanie konfliktow. Konflikt w klasie szkolnej. Konflikt w grupie
pracownikow” (5h)

e Jakie materiaty szkoleniowe dotyczace matury po roku 2015 sa dostgpne na rynku
wydawniczym, gdzie ich szukaé, jak je wykorzystac? — konsultacje z przedmiotow:
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jezyk polski, historia, wiedza o spoleczenstwie, fizyka, jezyk niemiecki. Jak pracowac
z arkuszami probnymi? Rodzaje zadan, metody konstruowania/punktowania” (5h)

e Jak pracowac z uczniem. Jak przygotowac przecigtnego ucznia, aby osiagnat sukces
na egzaminie maturalnym?” (5h);

e nauczycielki/nauczyciele opracuja prezentacj¢ multimedialna 1 zaprezentuja ja na
spotkaniu dla rodzicow nt.: ,Motywowanie przez rodzica swojego dziecka do nauki

e nauczycielki/nauczyciele poznaja efektywne sposoby komunikacji, mediacji,
negocjacji oraz wspolpracy w pracy pedagogicznej.

e nauczycielki/nauczyciele opracuja przyktadowy arkusz maturalny z fizyki lub z jezyka
polskiego

18) Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych: 1 placowka (szkola podstawowa)
a) Szkola Podstawowa nr 6 w Ostrowie Wielkopolskim

nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastepujacych szkoleniach 1 warsztatach:
e Przygotowanie sprawdzianOw 1 testow z wykorzystaniem pilotéw nauczyciele klas
I — III. Przygotowanie sprawdzianow 1 testOw z wykorzystaniem pilotow —
nauczyciele klas IV — VI. Bezpieczny Internet — nauczyciele klas I — III.
Przygotowanie statystyk 1 analiza sprawdziandéw 1 testOw z wykorzystaniem
pakietu Microsoft Office — nauczyciele klas I — III. Przygotowanie statystyk i analiza
sprawdzianow i testow z wykorzystaniem pakietu Microsoft Office — nauczyciele klas
IV - VI” (12h);
e Prezentacje w Power Poincie a techniki informacyjne. Zalaczanie w prezentacji
filmow, zdjec 1 plikow audio.” — nauczyciele klas I — I1I. Prezentacje w Power Poincie
a techniki informacyjne. Zataczanie w prezentacji filmow, zdje¢ i plikow audio.
Platformy edukacyjne — praca w chmurze”- nauczyciele klas I - III. Platformy
edukacyjne — praca w chmurze” — nauczyciele klas IV - VI. Bezpieczny Internet —
nauczyciele klas IV — VI” (12h);
nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy:
o . Wykorzystanie TIK w pracy nauczyciela” (5h)
e ,Platformy edukacyjne — praca w chmurze” (5h)
e Prezentacje w Power Poincie a techniki informacyjne. Zalaczanie w prezentacji
filmow, zdje¢ 1 plikow audio. Przygotowanie sprawdzianow 1 testow
z wykorzystaniem pilotow” (5h)
zostana wypracowane materialy:
e katalog przydatnych stron internetowych oraz programéw edukacyjnych;
e skierowane na rozpoznanie mocnych i stabych stron ucznia i1 okres$lajacych jego
poziom wiedzy 1 umiejgtnosci,
e powstang cztery scenariusze wybranych lekcji z zastosowaniem wnioskow
z przeprowadzonych diagnoz.
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II1. Proces tworzenia i realizacji zadan w ramach sieci wspolpracy
i samoksztalcenia.

1. Diagnoza potrzeb rozwojowych oraz rekrutacja nauczycielek i nauczycieli do udzialu
w sieciach wspolpracy i samoksztalcenia.

W ramach Projektu utworzono pig¢¢ tematycznych sieci wspolpracy i samoksztalcenia,
ktorych celem jest wymiana doswiadczen migdzy uczestniczkami/uczestnikami,
nawiazywanie kontaktdéw 1 wspdlpracy, state podnoszenie kompetencji, pozyskiwanie
wsparcia metodycznego i1 oraz pracg¢ na www.doskonaleniewsieci.pl Tematy sieci zostaty
wybrane przez dyrektorki/dyrektoréw szkét 1 przedszkoli po konsultacjach z radami
pedagogicznymi w wyniku diagnoz wstgpnych.

W ramach Projektu funkcjonuja nastgpujace sieci wspolpracy i samoksztatcenia:
Sie¢ dyrektorska:
e Rola dyrektora w promocji 1 budowaniu wizerunku szkoty;

Sieci tematyczne adresowane do nauczycielek 1 nauczycieli to:
e Skuteczne sposoby zachgcania ucznidéw do czytania,
e Jak rozwija¢ tworcze myslenie uczniow?
e Promocja i budowanie wizerunku szkoty,
e Nauczyciele pracuja zespotowo.

Koordynatorzy sieci wspolpracy i samoksztatlcenia wykonuja swoje zadania w okresie
od wrzesnia 2013 roku w wymiarze 40 godzin miesigcznie.
Dla uczestnikow sieci w roku szkolnym 2013/2014 przewidziano wsparcie w wymiarze
10 godzin szkolenia (5 godzin x 2 grupy dziatajace w ramach sieci) dla kazdej sieci oraz
10 godzin konsultacji (5 godzin x 2 grupy dzialajace w ramach sieci) takze dla kazdej sieci.
W okresie do 31 grudnia 2013 roku koordynatorzy sieci przeprowadzili po dwa spotkania dla
kazdej grupy dzialajacej w ramach sieci.
Podczas spotkan koordynatorzy sieci wraz z uczestnikami przeanalizowali ankiety oraz
oczekiwania w kwestii do tematyki szkolen oraz konsultacji.

2. Dzialania podjete przez koordynatorow sieci wspolpracy i samoksztalcenia

1) Promocja i budowanie wizerunku szkoly
Podczas spotkan uczestnicy sieci zdefiniowali swoje oczekiwania zwiazane z uczestnictwem
w sieci wspOlpracy oraz wybrali tematyke szkolen 1 konsultacji.
Dwie grupy funkcjonujace w ramach jednej sieci byly zainteresowane nastgpujaca tematyka
szkolen:

e Rodzaje dziatan marketingowych.

e Korzystanie z portali spotecznosciowych w celu promowania szkoty.

W trakcie szkolen oraz konsultacji nauczyciele doskonali¢ beda kompetencje
1 umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dzialan promocyjnych i budowania pozytywnego
wizerunku szkoty. Uczestnicy sieci zamierzaja zdoby¢ wiedzg oraz umiejgtnosci dotyczace
tworzenia strategii marketingowej, tak waznej na obecnym rynku edukacyjnym.
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Nauczyciele 1 nauczycielki uczestniczacy w Projekcie zdobeda wiedzg 1 umiejetnosci
dotyczace zasad marketingu oraz kreowania pozytywnego wizerunku szkoty. Dowiedza sig,
ze wszelkie dziatania w ramach promocji szkoly musza by¢ ze soba spojne 1 Scisle
zaplanowane. Dzigki konsultacjom poznaja sekrety profesjonalnej prezentacji, beda potrafili
przygotowa¢ od strony logistycznej 1 merytorycznej roznego rodzaju przedsigwzigcia
z dziedziny public relations: konkursy, wieczorki artystyczne, koncerty, wieczory naukowe,
festyny, dni otwarte. o szkoleniu i konsultacjach koordynator sieci bgdzie zamieszczat
materiat  merytoryczno-dydaktyczny 1 nowy  watek tematyczny na  stronie
www.doskonaleniewsieci.pl. Przewiduje si¢ takze wymiang ciekawych artykulow,
scenariuszy zaje¢ wsrod uczestnikow sieci, a takze umieszczanie ewentualnych komentarzy
1 opinii trenerow 1 konsultantow.

Dzigki zdobytej wiedzy nauczyciele 1 nauczycielki bgda potrafili zalozy¢ profil na portalach
spotecznosciowych 1 wykorzystywac to narzedzie do promowania szkoty lub przedszkola.

2) Nauczyciele pracuja zespolowo
Podczas spotkan uczestnicy sieci zdefiniowali swoje oczekiwania zwiazane z uczestnictwem
w sieci wspOlpracy oraz wybrali tematyke szkolen 1 konsultacji.
Dwie grupy funkcjonujace w ramach jednej sieci byty zainteresowane nast¢pujaca tematyka
szkolen:

e Metody i sposoby motywowania do pracy w zespole.

e Planowanie, realizacja 1 ewaluacja pracy zespotowe;.

W trakcie szkolen oraz konsultacji nauczyciele 1 nauczycielki doskonali¢ beda
kompetencje 1 umiejgtnosci niezbgdne do organizowania pracy zespolowej w szkole oraz
poznaja wybrane metody dzialania zespotowego. Ponadto uczestnicy sieci poznaja motywy
podejmowania pracy zespotowej przez czlowieka wynikajace z jego potrzeb psychicznych
1 wyzwan wspoiczesnosci, sposoby budowania poczucia bezpieczenstwa 1 wspoldziatania
cztonkéw zespotu, rdznice pomigdzy grupa a zespolem oraz fazy rozwoju zespotu. Dzigki
zdobytej wiedzy nauczyciele 1 nauczycielki beda potrafili migedzy innymi: opisa¢ role
zadaniowe wazne ze wzgledu na realizacje przydzielonych zadan oraz zastosowac rozne
metody w pracy zespoldw nauczycielskich i1 uczniowskich oraz dokona¢ ewaluacji
prowadzonych dziatan.

Podczas zaplanowanych konsultacji nauczyciele 1 nauczycielki bgda mieli okazjg nie tylko
ugruntowad, ale roéwniez jeszcze bardziej poglebi¢ zdobyta wiedzg podczas 5 godzinnego
szkolenia.

Po zrealizowaniu ww. form doskonalenia zawodowego zostana umieszczone na platformie
internetowej wybrane materialy szkoleniowe oraz test — Moja rola w zespole.

3) Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoly
W pracy sieci uczestniczy 49 dyrektorow szkot 1 placowek oswiatowych, ktorzy pracuja
w dwoch grupach. Sie¢ pracuje w oparciu o plan pracy przyjety przez wszystkich
uczestnikow. Uczestnicy sieci zamierzaja podnies¢ swoje kompetencje w drodze
samoksztalcenia, wymiany informacji na temat dobrych praktyk zwiazanych z zarzadzaniem
szkota. Wsparciem dla dyrektorow maja by¢ zaplanowane 1 realizowane przez trenerow
szkolenia oraz konsultacje zbiorowe 1 indywidualne. Zaplanowano wsparcie w nastgpujacych
obszarach:
Kompetencje menedzera oswiaty

e Kompetencje istotne w pracy dyrektora.

e Dyrektor jako kreator kultury organizacyjnej szkoty.
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e Procesy grupowe w rozwoju szkoty.
e Dzielenie si¢ przywodztwem w szkole.
e Budowanie autorytetu dyrektora szkoty.
Marketing szkoty
Rola wiedzy w globalnej gospodarce.
Szkota jako instytucja ustugowa dziatajaca na wielu rynkach.
Marketingowe zarzadzanie jakoscia w szkole.
Ewaluacja dziatan marketingowych szkoty.
Dyrektor szkoty skutecznym przywodca — coaching w pracy dyrektora szkoty
e Zarzadzanie zmiana w szkole.
e Rodzaje przywodztwa w szkole.
e Podstawowe zasady coachingu.
e Formutowanie oczekiwanych efektow rozwoju.
e Pytania, ktore warto zadac?
Wizerunek dyrektora szkoty
e Kireacja wizerunku publicznego szkoty.
e PR w szkole/ placowce oswiatowe;.
e Lobbing 1 sponsoring.
e Komunikacja wewngtrzna w szkole.
e Etykieta 1 zasady procedencji w szkole.
Dyrektor ~w  procesie negocjacji z  trudnym  partnerem w  szkole
( rodzic, uczen, nauczyciel).
e Sytuacje trudne 1 konfliktowe w szkole/.placowce.
e Sposoby rozwigzywania konfliktow.
e Negocjacje 1 mediacje w szkole/placowce.

Uczestnicy sieci zamieszczaja takze posty na forum tematycznym, tworza nowe watki
oraz komentuja przydatnos¢ szkolen w ktérych uczestniczyli.

4) Skuteczne sposoby zache¢cania uczniow do czytania

W sieci zarejestrowanych jest 58 nauczycieli (szkoly podstawowe, gimnazja, szkoly
ponadgimnazjalne) , ktorzy pracuja w dwoch grupach.

Uczestnicy sieci zaplanowali do realizacji szkolenia 1 konsultacje zwiazane ze skutecznym
zachegcaniem uczniOw do czytania. Uczestnicy sieci zamierzaja zdoby¢ wiedzg oraz
umiejetnosci dotyczace tworczego podejscia do procesu edukacyjnego oraz wsparcia ucznia
zZwiazanego z rozwojem zainteresowan czytelniczych. Zaplanowano szkolenie: ,,Skuteczne
sposoby zachgcania ucznidw do czytania” (rok szkolny 2013/2014).

Cele szczegolowe, ktore zamierzaja osiagna¢ uczestnicy po realizacji szkolen 1 konsultacji:

- poznanie nowych metody nauki czytania i doskonalenia czytania,

- doskonalenie warsztatu pracy w zakresie technik motywacyjnych do aktywnego czytania,

- wzbogacenie warsztatu pracy o nowe techniki pracy wychowawczej 1 dydaktyczne;j,

- poznanie zmian pokoleniowych w kulturze czytelniczej,

- ksztaltowanie swiadomos$ci wplywu typografii na czytelnictwo dzieci i mlodziezy,

- projektowanie dziatan promujacych czytelnictwo w szkole.

Wazna plaszczyzna pracy sieci jest wspoOlpraca 1 samoksztalcenie nauczycieli na
platformie edukacyjnej ORE. Uczestnicy publikuja swoje pomysty w zakresie promocji
czytania 1 czytelnictwa. Utworzono Bank dobrych praktyk. Koordynator sieci zaktada watki
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dotyczace réznych aspektow czytania, sa to miedzy innymi: mapa otwartych zasobow
edukacyjnych, kampanie spofeczne popularyzujace czytanie, materiaty dydaktyczne na lekcje,
e- podregczniki. Nauczyciele zamieszczaja komentarze 1 opinie dotyczace zamieszczanych
materialow, dziela si¢ dobra praktyka.

Po szkoleniu oraz konsultacji koordynator sieci zatozyl nowy watek tematyczny w sieci.
Na platformie realizowana jest wymiana plikow, prezentowane sa materiaty ze szkolen.

5) Jak rozwija¢ tworcze myslenie uczniow
Uczestnicy sieci zaplanowali do realizacji szkolenia 1 konsultacje zwiazane z rozwijaniem
tworczego myslenia uczniow. Uczestnicy sieci zamierzaja zdoby¢ wiedzg oraz umiejgtnosci
dotyczace skutecznych technik rozwijania tworczej aktywnos$ci uczniow.

Zaplanowano szkolenie- Poszerzenie wiedzy 1 kompetencji dotyczacych roznych sposobow
rozwijania tworczego myslenia uczniow.
Uczestnicy sieci zamierzaja uzyska¢ wiedze i umiejetnosci dotyczace:

-poznania metod 1 technik wspierania aktywnosci umystowej uczniow,

-sprawdzenia wybranych technik na swoich lekcjach oraz wdrozenie ich do praktyki
szkolnej,

-dobrej komunikacji 1 wspdtpracy w zespole.

Przewidziano takze wymiang plikow oraz materiatow, a takze umieszczanie na platformie
opinii komentarzy uzyskanych od ekspertow 1 specjalistow.

Podsumowanie
1. Wsparcie nauczycielek i nauczycieli w ramach RPW

W ramach RPW w roku szkolnym 2013/2014 planuje si¢ przeprowadzenie dwodch
12 godzinnych szkolen w kazdej z 60 szkot1 w 2 przedszkolach.

Laczny wymiar szkoleh wynosi 1488 godzin szkoleniowych. Oprécz szkolen
zaplanowano takze konsultacje z ekspertami w wymiarze 15 godzin (3x5h) dla kazde;j
z 60 szkot 1 2 przedszkoli uczestniczacych w projekcie. Laczny wymiar konsultacji wynosi
930 godzin.

2. Wsparcie nauczycieli w ramach sieci wspélpracy i samoksztalcenia

W ramach pracy sieci nauczyciele 1 nauczycielki beda uczestniczy¢ w 5. godzinnych
szkoleniach w kazdej grupie w 4 sieciach nauczycielskich oraz w konsultacjach
wg zapotrzebowania grupy- sieci 2 x 5 h.
Szkolenia 1 konsultacje w sieciach nauczycielskich beda si¢ odbywaty- za zgoda ich
dyrektorek 1 dyrektor6w w nastepujacych placowkach: Publiczne Gimnazjum im. Papieza
Jana Pawta II Spotdzielni Oswiatowe] w Ostrowie Wielkopolskim, Szkota Podstawowa
nr 9 im. Jana Pawla II w Ostrowie Wielkopolskim, I Liceum Ogdlnoksztalcace
im. J. Kompaty 1 W. Lipskiego w Ostrowie Wielkopolskim.
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W ramach sieci dyrektorskiej planuje si¢ 30 godzin szkolen dla grupy- 5 szkolen po
6 h. Konsultacje dla kazdej z 2 grup- 30 godzin- w tym m.in. dyzury telefoniczne eksperta/
specjalisty, dyzury na platformie www.doskonaleniewsieci.pl
Za zgoda Dyrektora szkolenia i1 konsultacje dla obu sieci dyrektorskich beda si¢ odbywaty
w Zespole Szkot Ustugowych w Ostrowie Wielkopolskim.

Mamy nadzieje, ze dzigki udzialowi w naszym Projekcie podniesie si¢ jakos¢
pracy w placowkach bioracych w nim udzial.

Nauczycielki i nauczyciele uzyskaja konkretna wartos¢ dodana, ktora beda
potrafili wykorzysta¢ w pracy dydaktyczno- wychowawczej z uczennicami i uczniami
oraz w efektywnej wspolpracy z ich rodzicami.

Sadzimy, ze pilotaz nowego systemu doskonalenia zawodowego nauczycielek
i nauczycieli bedzie dobrym przygotowaniem do jego wdrozenia w Powiecie
Ostrowskim, kiedy stanie si¢ on ustawowym zadaniem kazdego samorzadu
powiatowego.
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Zalaczniki do PPW
Zalacznik nr 1
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

,Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkot oraz Przedszkoli
na terenie Powiatu Ostrowskiego”
(nr projektu WND-POKL.03.05.00-00-139/12)

§1

Pojecia podstawowe

Projekt:

Projekt pn ,,Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkol oraz Przedszkoli na
terenie Powiatu Ostrowskiego, zwany dalej Projektem, realizowany w okresie od 02 wrzesnia
2013 r. do 30 czerwca 2015 r., wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet III —
Wysoka jakos$¢ systemu o$wiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot.

Realizator Projektu:

Powiat Ostrowski — Starostwo Powiatowe w Ostrowie Wielkopolskim, Al. Powstancow
Wielkopolskich 16; 63- 400 Ostrow Wielkopolski

Biuro Projektu: Starostwo Powiatowe w Ostrowie Wielkopolskim , Al. Powstancow
Wielkopolskich 16, pokdj nr 22

SORE:

Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji — specjalista zewngtrzny bezposrednio
wspolpracujacy ze szkota lub przedszkolem.

Do jego zadan naleza m.in. udziat w diagnozie potrzeb szkoty lub przedszkola oraz
dostosowanie oferty doskonalenia do zdiagnozowanych potrzeb, a nastgpnie pomoc
w zbudowaniu Rocznego Planu Wspomagania, zwanego dalej RPW, a takze biezace
wsparcie Rady Pedagogicznej m.in. w ramach konsultacji indywidualnych.

Ekspert zewngtrzny:

Specjalista z konkretnej dziedziny zatrudniony do przeprowadzenia warsztatow grupowych
oraz konsultacji indywidualnych i zbiorowych.

Koordynatorka/ Koordynator sieci:

Specjalista z konkretnej dziedziny koordynujacy prace sieci.

SpecjaliSci z Grupy Monitorujacej reprezentujacy PPP - Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna, PDN - Placéwke¢ Doskonalenia Nauczycieli oraz PBP - Publiczna Biblioteke
Pedagogiczna; ich gldownym zadaniem jest monitorowanie przebiegu dziatan projektowych
poprzez stworzenie, przeprowadzenie, a nastgpnie opracowanie wynikow tzw. ankiet sukcesu.
Uczestniczka/Uczestnik

Nauczycielka/nauczyciel badz dyrektorka/dyrektor (pod pojeciem dyrektor nalezy réwniez
rozumie¢ wicedyrektorke/ wicedyrektora szkoly lub przedszkola prowadzonego na terenie
Powiatu Ostrowskiego), zwanego dalej POS 1 zatrudniajacego co najmniej 5 nauczycielek/
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nauczycieli, ktory po spelieniu kryteriow rekrutacji, okreslonych w niniejszym Regulaminie
zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

Wsparcie:

Oznacza przeprowadzenie diagnozy w szkole/przedszkolu przez SORE, opracowanie RPW
dla kazdej ze szk6ét 1 przedszkoli; przeprowadzenie procesu wspomagania dla
uczestnikOw/uczestniczek Projektu (wyklady tematyczne, warsztaty grupowe, konsultacje
indywidualne) oraz udziat w sieci wspolpracy i1 samoksztalcenia). Wsparcie udzielane jest dla
catej Rady Pedagogicznej szkoty lub przedszkola.

§2

Ogolne informacje o Projekcie

1. Projekt jest realizowany w okresie od 02 wrzes$nia 2013 r. do 30 czerwca 2015 r. przez
Realizatora Projektu.

2. Wsparcie w Projekcie jest bezplatne 1 skierowane do 60 szkoét 1 2 przedszkoli z terenu
Powiatu Ostrowskiego, a tym samym do minimum 743 nauczycielek 1 39 nauczycieli
objetych pilotazem w zakresie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli, jako
elementu wsparcia, spelniajacych kryteria rekrutacji okreslone w § 3, ust. 3.

3. Celem gldwnym Projektu jest poprawa funkcjonowania doskonalenia zawodowego
nauczycielek/ nauczycieli poprzez wdrozenie kompleksowego programu wspomagania
60 szkot 12 przedszkoli do konca czerwca 2015 r.

5. W Projekcie beda realizowane nastgpujace zadania:

1) opracowanie Strategii Kompleksowego Wspomagania Szkét 1 Przedszkoli w Powiecie
Ostrowskim,

2) opracowanie 2 Powiatowych Programéw Wspomagania na lata 2014- 2015,

3) przeprowadzenie diagnozy w 60 szkotach 12 przedszkolach,

4) opracowanie Rocznych Planow Wspomagania dla 60 szk6t i 2 przedszkoli

5) zorganizowanie 1 przeprowadzenie przez ekspertow zewngtrznych warsztatow
w ramach realizacji RPW,

6) zorganizowanie konsultacji indywidualnych 1 zbiorowych przez -ekspertow
zewngtrznych w ramach realizacji RPW,

7) utworzenie 1 prowadzenie 5 tematycznych sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia, ktérych
celem jest wymiana do$wiadczen migdzy uczestniczkami/uczestnikami, nawiazywanie
kontaktow 1 wspolpracy, stale podnoszenie kompetencji, pozyskiwanie wsparcia
metodycznego 1 oraz pracg zdalna na udostgpnionej przez Osrodek Rozwoju Edukacji
platformie internetowej. Tematy sieci zostaly wybrane przez dyrektorki/dyrektorow
szkot 1 przedszkoli po konsultacjach z Radami Pedagogicznymi w wyniku diagnoz
przeprowadzonych w roku 2012 1 w 2013 roku.

W wyniku rankingu najwigcej wskazan uzyskaty nastepujace sieci:

Sie¢ dyrektorska: Rola dyrektora w promocji 1 budowaniu wizerunku szkoty;

Sieci tematyczne:

a) Skuteczne sposoby zachgcania ucznidéw do czytania,

b) Jak rozwijaé tworcze myslenie uczniow?

c¢) Promocja 1 budowanie wizerunku szkoty,

d) Nauczyciele pracuja zespotowo.
6. Zajecia w ramach Projektu beda prowadzone systematycznie zgodnie z wczesnie]
udostepnionym uczestnikom/uczestniczkom harmonogramem zaj¢é. Warsztaty grupowe,
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konsultacje indywidualne 1 zbiorowe bgda prowadzone na terenie szkot wskazanych przez
Realizatora projektu za zgoda ich dyrektorek/ dyrektorow. Realizator Projektu zastrzega
sobie mozliwo$¢ zmiany harmonogramu zajec.

§3

Kryteria rekrutacji i uczestnictwa

1. Proces rekrutacji zostal przeprowadzony podczas pisania wniosku konkursowego do
Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie w roku 2012. Zakwalifikowano 60 szkot dla dzieci
1 mlodziezy — w tym: 28 szkot podstawowych 1 12 gimnazjow- proporcjonalnie do liczby
nauczycielek 1 nauczycieli ze wszystkich 8 gmin z terenu Powiatu Ostrowskiego oraz
6 technikéw, 8 liceow ogodlnoksztalcacych, 6 zasadniczych szkét zawodowych) oraz do
2 przedszkoli z terenu Powiatu Ostrowskiego.

2. Sa to nastgpujace szkoly 1 przedszkola: Zespdt Szkot Chynowa (SP, GIM), Zespdt Szkot
Czarnylas (SP, GIM), Gimnazjum Jankow Przygodzki, Gimnazjum nr 3 Ostrow
Wielkopolski, Gimnazjum nr 4 Ostrow Wielkopolski, Gimnazjum Ociaz, Zespdt Szkot
Sosnie (SP, GIM), Gimnazjum Wielowie$, Gimnazjum Wierzbno, I LO Ostrow
Wielkopolski, II LO Ostrow Wielkopolski, III LO Ostrow Wielkopolski, IV LO Ostrow
Wielkopolski, Liceum Ogodlnoksztatlcace Odolandow, Liceum Ogodlnoksztalcace Spoidzielni
Oswiatowe] Ostrow Wielkopolski, Zesp6t Szkot Sidstr Salezjanek Ostrow Wielkopolski
(GIM, LO), Przedszkole nr 14 Ostrow Wielkopolski, Przedszkole nr 2 Ostrow Wielkopolski,
Szkota Podstawowa nr 1 Ostrow Wielkopolski, Szkota Podstawowa nr 5 Ostrow
Wielkopolski, Szkota Podstawowa nr 6 Ostréw Wielkopolski, Szkota Podstawowa Biskupice
Oloboczne, Szkota Podstawowa Bogdaj, Szkota Podstawowa Cieszyn, Szkota Podstawowa
Dg¢bnica, Szkota Podstawowa Spoidzielnia ,,Edukator” Ostréw Wielkopolski, Szkota
Podstawowa Gostyczyna, Szkotla Podstawowa Huta, Szkota Podstawowa Jankow Zale$ny,
Zespol Szkot Koryta (SP, GIM), Szkota Podstawowa Lamki, Szkota Podstawowa Ligota,
Niepubliczna Szkola Podstawowa *rakociny, Szkota Podstawowa Masanow, Szkota
Podstawowa Parczew, Szkola Podstawowa Pawlow, Szkola Podstawowa Przygodziczki,
Szkota Podstawowa Radlow, Szkola Podstawowa Sieroszewice, Szkola Podstawowa
Staborowice, Zespot Szkot w Sobdtce (SP, GIM), Szkota Podstawowa Strzyzew, Gimnazjum
Swieca, Zespot Szkot Budowlano-Energetycznych Ostrow Wielkopolski (ZSZ, TECH),
Zespot Szkot Transportowo-Elektrycznych CKU Ostrow Wielkopolski (ZSZ, TECH), Zespot
Szkét Technicznych Ostrow Wielkopolski (ZSZ, TECH), Zespot Szkot Ustugowych Ostrow
Wielkopolski (ZSZ, TECH), Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych CKU Przygodzice (ZSZ,
TECH, LO).

3. Kryteria rekrutacji szkot byty nastepujace:

5) co najmniej 10% szkot podstawowych 1 gimnazjow znajdujacych si¢ ponizej Srednie;j
powiatowe] uzyskanej ze sprawdzianu 1 egzaminu konczacego dany etap edukacyjny
w 2012 r., a takze 10% szkot podstawowych 1 gimnazjow znajdujacych si¢ powyzej
tej Sredniej;

6) w kazdym przedszkolu objetym projektem zatrudnionych jest co najmniej
5 nauczycieli,

7) szkola/przedszkole moze otrzymac¢ wsparcie tylko raz,

8) ze wzgledu na reform¢ programowa wprowadzana od 1 wrzesnia 2012 r. do udzialu
w projekcie zakwalifikowano wszystkie szkoly ponadgimnazjalne z terenu Powiatu

Ostrowskiego.
60
~ . nre * * ok
KAPITAL LUDZKI ""‘E}b E e -
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI -’ I\ FUNDUSZ SPOLECZNY * *

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”



4. Kryteria rekrutacji uczestnikow/uczestniczek w ramach RPW:
1) po przeprowadzeniu diagnozy w 60 szkotach 1 2 przedszkolach wymienionych w ust.2 § 3,
dyrektor wraz z Rada Pedagogiczna zdecyduja, kto wezmie udzial we wsparciu —
w pierwsze] kolejnosci przyjmowane bgda osoby, ktérych zakres nauczania jest zbiezny
z potrzebami wynikajacymi z przeprowadzonej w placowce diagnozy.
4. Kryteria rekrutacji uczestniczek/uczestnikoOw sieci wspolpracy i samoksztatcenia:
4) w 4. wybranych sieciach moga uczestniczy¢ nauczycielki/nauczyciele wszystkich
przedmiotow mieszczacych si¢ w ramowym planie nauczania szkoty/ przedszkola,
5) w wybranej sieci dyrektorskiej uczestnicza obowiazkowo dyrektorka/dyrektor
szkoty/przedszkola lub ich zastepcy; w przypadku zespotu szkdél — uczestniczy
1 osoba,
6) do uczestnictwa w sieci zostanie zakwalifikowana co najmniej 1 osoba z kazdej szkoty
1 przedszkola..
5. Zesp6t Projektowy przeprowadzi rekrutacje na podstawie ankiet diagnostycznych oraz
deklaracji nauczycielek 1 nauczycieli z poszczegdlnych szkot 1 przedszkoli.
O zakwalifikowaniu do sieci zadecyduje kolejnos¢ zgloszen.

§4

Prawa i obowiazki uczestniczki/ uczestnika

1. Uczestniczki/ uczestnicy Projektu maja prawo do podnoszenia kompetencji i umiejgtnosci
w ramach bezplatnego udzialu w zaplanowanych w Projekcie formach wsparcia. Ponadto
uczestniczki/uczestnicy otrzymaja bezplatnie materialy szkoleniowe, materiaty biurowe 1 beda
korzysta¢ z bezplatnego cateringu organizowanego podczas zaje¢ (przerwy kawowe podczas
warsztatow 1 wyktadow.

2. Uczestniczki/uczestnicy maja prawo do otrzymania zaswiadczen o ukonczeniu zaje¢ pod
warunkiem spelnienia wymogoéw okreslonych w ust.6 § 4.

3. Uczestniczki/uczestnicy zobowiazani sa do systematycznego udzialu w zajeciach,
potwierdzania udziatu na liScie obecnos$ci, potwierdzenia odbioru materiatdéw szkoleniowych.

4. Uczestniczki/uczestnicy maja obowiazek wypelniania w trakcie trwania Projektu ankiet,
testbw 1 wypehiania ewentualnych innych dokumentow projektowych w zakresie
monitoringu 1 ewaluacji dziatan projektowych.

5. Uczestniczki/uczestnicy zobowiazani sa do informowania Zespolu Zarzadzajacego
o ewentualnych zmianach dotyczacych danych przekazywanych w dokumentach
rekrutacyjnych, a zwlaszcza: utrata lub zmiana miejsca zatrudnienia oraz dane kontaktowe.

6. W przypadku nieobecnosci na zajeciach uczestniczki/uczestnicy maja obowiazek
przedtozenia do 5 dni od daty niecobecnosci o$§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci.
Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu zajg¢ jest udzial w min. 80% zajec.
Dopuszczalne jest w uzasadnionych przypadkach 20% nieobecnosci, w tym rédwniez
zwolnienia lekarskie.

§5

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestniczki/uczestnicy moga zrezygnowa¢ z udzialu w Projekcie. Rezygnacja moze
nastapi¢ na skutek choroby lub zdarzen losowych, nalezy woéwczas wypehi¢ oswiadczenie
o rezygnacji z udziatu w projekcie.

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez uczestniczkg¢/uczestnika, na jego
miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej wedtug kolejnosci zgloszen, przy
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zalozeniu, ze podniesienie kwalifikacji przez uczestniczke/uczestnika do konca roku
szkolnego 2013/2014 Iub 2014/2015 bedzie mozliwe do osiagnigcia. Decyzj¢ podejmie SORE
wraz z Rada Pedagogiczna 1 Zespotem Zarzadzajacym.

§6

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Uczestniczki/uczestnicy zobowiazani sa do udzielenia zgody na upublicznienie wizerunku
w postaci zdje¢ 1 nagran wideo na potrzeby dokumentacji i/lub promocji Projektu.

3. Uczestniczki/uczestnicy wyrazaja zgode na otrzymywanie informacji dotyczacych
realizacji projektu droga elektroniczna.

4. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badz wprowadzenia dodatkowych
postanowien bez podania przyczyn. Regulamin dostgpny bgdzie w Biurze Projektu oraz na
stronie www.powiat-ostrowski.pl w zaktadce Projektu.

Przeslany zostanie rowniez w formie elektronicznej na adresy mailowe szkot 1 przedszkoli
uczestniczacych w Projekcie.

5. W przypadku rezygnacji szkoly lub przedszkola z udziatu w Projekcie, wolne miejsce
zajmuje szkola lub przedszkole z tzw. listy rezerwowej.

6. Wszystkie informacje sprawozdawcze od Personelu Projektu powinny by¢ przekazywane
do Koordynatora Projektu, do 25 kazdego miesiaca na adres: ore@powiat-ostrowski.pl

Zalaczniki:

Deklaracja przystapienia szkotly/ przedszkola do Projektu
Deklaracje przystapienia dyrektorki/dyrektora oraz nauczycielki/ nauczyciela do Projektu

Ostrow Wielkopolski, 02 wrzesnia 2013 r.
Pieczg¢c 1 podpis Starosty Ostrowskiego
Pawel Rajski

Ostrow Wielkopolski, 02 wrzesnia 2013 r.
Pieczg¢ 1 podpis Koordynatora Projektu
Jerzy Wojcicki
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Zalacznik nr 2

Ankieta diagnostyczna dla nauczycielek i nauczycieli

Panstwa Szkota/Przedszkole przystapita do projektu: Kompleksowy Program Wspomagania
Rozwoju Szkot oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego, zwanego dalej Projektem.

Jest on realizowany od 02.09. 2013 r. do 30.06.2015 r.
Prosimy o udzielenie odpowiedzi na podane pytania.

Pozwola nam one przygotowac ofertg¢ szkoleniowa w peini spetniajaca Panstwa oczekiwania.
Podane przez Panstwa dane personalne pozostana do wylacznej dyspozycji Personelu

Projektu.
1. Czy zna Pani/ Pan zaloZenia Projektu?
TAK NIE
2. Ktory z przedstawionych tematow szkolen najbardziej odpowiada Pani/ Pana
potrzebom ?

Prosimy wybra¢ dwa tematy szkolen oznaczajac: 1 — bardzo wazny, 2 — wazny

Temat szkolenia

Jak pom6c uczniowi osiagna¢ sukces edukacyjny?

Ocenianie ksztattujace

Techniki uczenia si¢ 1 metody motywujace do nauki

Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia si¢

Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewngtrznej szkoty

Oferta edukacyjna droga do wiasciwej realizacji podstawy programowe;j

Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkota

Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac?

Budowa koncepcji pracy szkoly

Praca z uczniem mlodszym

Praca z uczniem zdolnym

Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych — bezpieczny Internet

Projekt edukacyjny w szkole

Wspodipraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym

Rodzice sa partnerami szkoty

Nauczyciel 45+

Szkota promuje wartos¢ edukacji

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole

Efektywna organizacja pracy zespotoéw nauczycielskich

Wspodipraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych

Jak efektywnie wykorzysta¢ wyposazenie 1 warunki lokalowe szkoty?

Jak 1 po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?

Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoty

3. Prosimy wyrazi¢ w skali od 1 do 5 (5 jest najwyiszq wartosciq) Pani/Pana wiedze¢

1 umiejgtnosci zwiazane z wybranymi tematami szkolef dla nauczycielek/n-1i?

J 2 3 4 5
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4. Prosimy podac propozycje szczegotowych zagadnien zwiazanych z wybranymi przez

Pania/ Pana tematami szkolen, ktorych omoOwienie byloby najbardziej przydatne
z punktu widzenia potrzeb Pani/Pana oraz potrzeb Waszej Szkoty/ Przedszkola?

Temat wybranego
Y4 101) (5 1) T

Temat wybranego
szkolenia.......c.coevviniiiiniiiniiinniinn

1.
2.
3.
4.
5

1.
2.
3.
4.
5

5. Jakie widzi Pani/ Pan korzysci dla swojej pracy w zwiazku z udziatem Waszej

Szkoty/Przedszkola w Projekcie?

6. Jakie sa Pani/Pana obawy/watpliwosci zwiazane z udziatem Waszej

Szkoty/Przedszkola w Projekcie?

KAPITAL LUDZKI @ R E
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Nazwa szkoty/przedszkola

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

Zespol Projektowy

Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkot oraz Przedszkoli na terenie Powiatu
Ostrowskiego w ramach POKL Priorytet II1. Dzialanie 3.5/2012

tel. 62 504 8 321- w poniedzialki w godz. 10.00- 16.00

e-mail: ore(@powiat-ostrowski.pl
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Zalacznik nr 3

Ankieta dla dyrektorki/ dyrektora szkoly/ przedszkola , ktorej nauczycielki/n-le uczestniczq
w sieci wspolpracy i samoksztalcenia -diagnoza potrzeb rozwojowych

Celem ankiety jest diagnoza potrzeb zwiazanych z udzialem Pani/Pana
szkoty/przedszkola w sieci wspoOlpracy 1 samoksztalcenia. Uzyskane w trakcie wywiadu
informacje pozwola doprecyzowac cele pracy sieci oraz pomoga dostosowac je do Panstwa
oczekiwan.

Prosimy réwnoczes$nie o wskazanie liczby nauczycielek/n-li  zainteresowanych udzialem
w pracach 4. sieci tematycznych wybranych w wyniku przeprowadzonej diagnozy w 2012 r.
oraz ostatecznej w I dekadzie wrzes$nia 2013 r. — patrz: oddzielny zatacznik.

Prosimy o przestanie ankiety indywidualnej adresowanej do  dyrektorek i1 dyrektoréw do
koordynatora sieci wspoOtpracy 1 samoksztalcenia dyrektorek i dyrektorow — Jana Bartczaka
tjbartczak@vp.pl

Ankiety nauczycielskie oraz deklaracje udzialu w wybranych 4. sieciach tematycznych
prosimy o przestanie do koordynatorski sieci nauczycielskiej- Iwony Wojciechowskiej-
1_wojciechowska77@wp.pl

7. Jakie sa Pani/Pana oczekiwania zwiazane z udzialem nauczycielek/n-1i w 4. sieciach
wspOlpracy 1 samoksztatcenia?

8. Jak ocenia Pani/Pan kompetencje nauczycielek/n-1i zwigzane z podanymi tematami
4. sieci na skali od 1 do 5, gdzie 5 jest najwyzsza wartoscia?

1 2 3 4 5

9. Prosimy wymieni¢ zagadnienia zwigzane z obszarami tematycznymi 4. sieci, ktorych
omowienie byloby najbardziej przydatne z punktu widzenia potrzeb Pani/Pana

szkoty/przedszkola?
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S

10. Co chciataby/by Pani/Pan zmieni¢ w pracy nauczycielek/n-1i w zwiazku z zakresami
tematycznymi 4. sieci?

11. Jakie sa Pani/Pana obawy/watpliwosci zwiazane z udziatem szkoty w sieci wspolpracy
1 samoksztalcenia?

Nazwa szkoty/przedszkola

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

Zespol Projektowy

Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkot oraz Przedszkoli na terenie Powiatu
Ostrowskiego w ramach POKL Priorytet II1. Dzialanie 3.5/2012

tel. 62 504 8 321- w poniedzialki w godz. 10.00- 16.00

e-mail: ore@powiat-ostrowski.pl
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Zalacznik nr 4

Kwestionariusz diagnozy potrzeb rozwojowych naucgycielek i nauczgycieli deklarujqcych
udzial w 4. tematycznych sieciach wspolpracy i samoksztalcenia

Szanowna Pani , Szanowny Panie,

celem ankiety jest poznanie potrzeb zwiqzanych z udziatlem Waszej szkoly/przedszkola
w sieci wspotpracy i samoksztalcenia. Panstwa odpowiedzi pozostanqg tylko i wylqcznie do
dyspozycji koordynatorki/ koordynatora sieci. Pozwolq one doprecyzowac cele pracy sie
i pomogq dostosowac je do Waszych oczekiwan.

1. Jakie sa Pani/ Pana oczekiwania zwiazane z udziatem w sieci wspdtpracy
1 samoksztalcenia?

2.Jak ocenia Pani/Pan swoje kompetencje zwiazane z obszarem tematycznym wybrane;]
sieci?

Prosze zaznaczy¢ wybrang wartosé na skali od 1 do 5, gdzie 5 jest najwyzszq wartosciq:
1 2 3 4 5
3. Prosze wymieni¢ zagadnienia zwiazane z obszarem tematycznym wybranej sieci,
ktore uznaje Pani/Pana za najbardziej interesujace:

4. Co chciataby/by Pani/ Pan zmieni¢ w swojej pracy w zwiazku z zakresem
tematycznym sieci?

68

KAPITAL LUDZKI @ R E A RoPEISK

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”




5. Prosze wymieni¢ zagadnienia, w zakresie ktorych chcialaby/by Pani/Pan zwigkszy¢
swoja wiedze:

6. Czego chciataby/by si¢ Pani/ Pan nauczy¢ dzigki udziatowi w sieci wspotpracy
1 samoksztalcenia?

7. Czego oczekuje Pani/ Pan od innych uczestnikéw sieci?

8. Jakie sa Pani/Pana obawy/watpliwosci zwiazane z udzialem w sieci wspotpracy
1 samoksztalcenia
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Nazwa szkoty/
PIZEASZKOIA. ...

Nauczany
PIZEAIMIOL. . ..ot e e e e

Stopien awansu
A0 & (0N o«

Staz

Ankiety nauczycielskie prosimy o przestanie do koordynatorki sieci nauczycielskiej - Iwony
Wojciechowskiej: 1_wojciechowska77@wp.pl

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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Zalacznik nr 5

Ankieta ,,sukcesu” przed rozpoczeciem szkolenia

Temat szKolenia® ......cccoveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinennen.

*Wpisuje ekspert/ specjalista

Szanowni Panstwo,

uprzejmie prosimy o wypetnienie ankiety. Dzieki otrzymanym informacjom bedziemy mogli
rzetelnie ocenic¢ skutecznos¢ szkolen, w ktorych Panstwo uczestniczycie. Wyniki zostanq
zamieszczone w raporcie po zakonczeniu Projektu. Ankieta jest anonimowa.

I Metryczka ankiety

Instrukcja — prosimy zaznaczy¢, uzywajqc znaku X

1. Ple¢
Kobieta Mezczyzna

2. Miejsce zatrudnienia

Miasto Wies

3. Miejsce zatrudnienia

Przedszkole Szkota Gimnazjum Szkota
podstawowa ponadgimnazjalna

4. Staz pracy/ w latach

0-5 6-10 11-15 16-20 powyzej 20

II Tres¢ ankiety

I1. 1. Prosze oceni¢ swoja wiedzg 1 umiejetnosci, wpisujac odpowiednio w komorki ostatniej
kolumny

1 - posiadam w stopniu minimalnym
2 - posiadam w stopniu $§rednim
3 - posiadam w stopniu najwyzszym.

Lp. | Wiedza i umiejetnosci w zakresie tematyki szkolenia * Samoocena
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Dziekujemy za wypetnienie ankiety

* Obszary adekwatne do danego tematu szkolenia wpisuje ekspert/ specjalista
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Zalacznik nr 6

Ankieta ,,sukcesu” po zakonczeniu szkolenia

Temat szkolenia: .......ccccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniian.

*Wpisuje ekspert/ specjalista

Szanowni Panstwo,

uprzejmie prosimy o wypelnienie ankiety. Dzieki otrzymanym informacjom, bedziemy mogli
rzetelnie ocenic¢ skutecznos¢ szkolen, w ktorych Panstwo uczestniczycie. Wyniki zostanq
zamieszczone w raporcie po zakonczeniu Projektu. Ankieta jest anonimowa.

I Metryczka ankiety

Instrukcja — prosimy zaznaczy¢, uzywajqc znaku X

1.Ple¢
Kobieta Mezczyzna

2.Migjsce zatrudnienia

Miasto Wies

3.Miejsce zatrudnienia

Przedszkole Szkota Gimnazjum Szkota
podstawowa ponadgimnazjalna

4.Staz pracy/w latach

0-5 6-10 11-15 16-20 powyzej 20

II Tres¢ ankiety

1. Proszg oceni¢ swoja wiedzg¢ 1 umiejetnosci wpisujac odpowiednio w komorki ostatniej
kolumny

1 — posiadam w stopniu minimalnym

2 - posiadam w stopniu srednim

3 - posiadam w stopniu najwyzszym.

Lp. | Wiedza i umiejetnosci w zakresie tematyki szkolenia * Samoocena
2
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* Obszary adekwatne do danego tematu szkolenia wpisuje ekspert/ specjalista

W punktach I1. 2, 11. 3, I1..4, 11.5 kolumny 1, 2, 3, 4, 5, 6 odpowiadajq stowom:

1 2 3 4 5 6
zdecydowanie nie | raczej nie | nie raczej tak tak zdecydowanie
tak
Prosimy znakiem X zakresli¢ wybranq komorke.
I1. 2
Czy Pani/Pana zdaniem zalozone cele szkolenia zostaty 1 3 (4|56
zrealizowane?
II. 3
Czy zdobyta wiedza 1 umiejetnosci beda Pani/Panu przydatne 1 3 /4|5 |6
w realizacji zadan edukacyjnych?
11. 4
Czy miala Pani/Pan mozliwo$¢ dzielenia si¢ wlasnym 1 3 (4|56
doswiadczeniem?
IL. 5
Czy otrzymane lub wypracowane materialy dydaktyczne beda 1 3 (4|56
Pani/Pana zdaniem przydatne w praktyce szkolnej?

IL. 6.
Najlepsza dla mnie czg$¢ szkolenia to:

Dziekujemy za wypetnienie ankiet

KAPITAL LUDZKI @ R E

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

74
UNIA EUROPEJSKA "5 * iy
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY x x

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”




&
L =
Powiat O.

Ostrowski @@
"Kompleksowy Program

Wspomagania Rozwoju Szkot oraz Przedszkoli
na terenie Powiatu Ostrowskiego"

H KAPITAL LUDZKI ( o) R E Rzt N uRore st -
HARCENA STRATEG LA, S PO b FUNHDAMEE SPOEECTNY

Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

75

KAPITAL LUDZKI ®RE == oo

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY s

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”



&
L =
Powiat O.

Ostrowski @@
"Kompleksowy Program

Wspomagania Rozwoju Szkot oraz Przedszkoli
na terenie Powiatu Ostrowskiego"

H KAPITAL LUDZKI ( o) R E Rzt N uRore st -
HARCENA STRATEG LA, S PO b FUNHDAMEE SPOEECTNY

Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

76

KAPITAL LUDZKI ®RE == oo

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY s

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”



