Powiat Ostrowski O.
al. Powstaricéw Wielkopolskich 16, 63-400 Ostréw Wielkopolski “

tel. 62 73 78 400, fax 62 73 78 433, www.powiat-ostrowski.pl

Raport z realizacji
Powiatowego Programu Wspomagania
Szkol i Przedszkoli
w Powiecie Ostrowskim
w roku szkolnym 2013/2014

Ostrow Wielkopolski, wrzesien 2014 roku

KAPITAL LUDZKI @RE oo A ROPEIoK

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”



Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013

Priorytet I1I Wysoka jako$¢ systemu oswiaty

Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot

Tytul Projektu: Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkot oraz Przedszkoli na
terenie Powiatu Ostrowskiego

Wydaweca: Powiat Ostrowski
Adres Wydawcy: Starostwo Powiatowe w Ostrowie Wielkopolskim, al. Powstancow
Wielkopolskich 16, tel. 62 737 84 00; fax: 62 737 84 33; www.powiat-ostrowski.pl

Biuro Projektu:

Starostwo Powiatowe w Ostrowie Wielkopolskim, tel. 62 504 8 321;
e-mail: ore@powiat-ostrowski.pl

Zespol Redakcyjny:

Bogumita Celer, Malgorzata Juda-Mieloch, Robert Kaczmarek — sekretarz redakcji,
Katarzyna Wardenska, Jerzy Wojcicki — redaktor naczelny

Naklad: 5 egzemplarzy

Publikacja rozpowszechniana bezptatnie

Przygotowanie do druku, druk i oprawa:
Agencja Wydawniczo-Reklamowa ,,Nasz Rynek”, ul. Majakowskiego 4, 63-400 Ostrow

Wielkopolski

Publikacja wspoéHinansowana ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

KAPITAL LUDZKI @®RE e

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY - &

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”



Raport z realizacji Powiatowego Programu Wspomagania Szkotl
i Przedszkoli w Powiecie Ostrowskim
Spis tresci

I. Wprowadzenie i podstawowe informacje dotyczace Powiatowego Programu
Wspomagania (PPW) w roku szkolnym 2013/2014 4

1. Charakterystyka gtdéwnego wykonawcy PPW
2. Informacja o pozostatych podmiotach realizujgcych PPW
II. Proces realizacji Rocznych Planow Wspomagania Szkoél i Przedszkoli (RPW) 8
1. Analiza tzw. ankiet sukcesu ze szkolen przeprowadzona przez Grupe Monitorujaca
2. Informacja o postepie rzeczowym w poszczeg6lnych szkotach 1 przedszkolach
3. Analiza wynikéw ankiet przeprowadzonych na zakonczenie RPW

III.  Proces realizacji szkolen i konsultacji w ramach sieci wspolpracy
i samoksztalcenia 69

1. Analiza tzw. ankiet sukcesu ze szkolen przeprowadzona przez Grupe Monitorujaca

2. Informacja o postepie rzeczowym w dziataniach w sieciach wspotpracy
1 samoksztalcenia

3. Analiza wynikow ankiet przeprowadzonych na zakofczenie I roku pracy w sieciach
wspOlpracy i1 samoksztalcenia

IV.  Podsumowanie 78
1. Wnioski i rekomendacje wynikajace ze sprawozdan SORE

2. Whnioski i rekomendacje wynikajace ze sprawozdan koordynatorow sieci

P — * *
KAPITAL LUDZKI ()R [E e
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI -’ I\ FUNDUSZ SPOLECZNY X

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”



I. Wprowadzenie i podstawowe informacje dotyczace Powiatowego Programu
Wspomagania (PPW)

Prezentujemy raport z realizacji Powiatowego Programu Wspomagania w okresie do
2 wrzesnia 2013 r. do 31 sierpnia 2014 r.

ZawarliSmy w nim m.in. podstawowe informacje dotyczace Powiatowego Programu
Wspomagania zwanego dalej PPW realizowanego w roku szkolnym 2013/2014,
charakterystyke glownego wykonawcy oraz innych podmiotéw realizujacych PPW, proces
realizacji Rocznych Planow Wspomagania Szkot 1 Przedszkoli, RPW, analiz¢ tzw. ankiet
sukcesu ze szkolen — zarowno w ramach RPW, jak 1 w sieciach wspdtpracy i samoksztaltcenia,
informacj¢ o postgpie rzeczowym w ramach RPW w poszczegdlnych szkolach
1 przedszkolach oraz w ramach sieci wspolpracy i1 samoksztalcenia, analiz¢ ankiet od
beneficjentéw ostatecznych, czyli od nauczycielek i nauczycieli uczestniczacych w Projekcie.
W ramach RPW przeprowadzilismy w roku szkolnym 2013/2014 124 szkolenia dla rad
pedagogicznych. W 62 placowkach oswiatowych po 2 szkolenia trwajace 12 godzin
dydaktycznych, czyli tacznie 1488 godzin. Ponadto miaty miejsce konsultacje indywidualne
1 zbiorowe w ramach wybranych obszaréw wsparcia trwajace tacznie 930 godzin. W kazde;j
z 62 placowek oswiatowych odbyly si¢ 3 konsultacje po 5 godzin kazda prowadzone przez
ekspertow/specjalistow zewnetrznych.

Ponadto przeprowadziliimy w roku szkolnym 2013/2014 szkolenia w ramach sieci
wspolpracy 1 samoksztalcenia. acznie 70 godzin w 4 sieciach nauczycielskich, w kazdej
2 grupy po 5 godzin oraz w jednej sieci dyrektorskiej, rowniez 2 grupy po 15 godzin. Ponadto
odbyly si¢ konsultacje zbiorowe w ramach tych sieci — 70 godzin — 4 sieci po 2 grupy po
5 godzin (sieci nauczycielskie) oraz 1 sie¢ w 2 grupach po 15 godzin (sie¢ dyrektorska).
Dzielimy si¢ z Panstwem w naszym raporcie takze wnioskami 1 rekomendacjami Personelu
naszego Projektu na rok szkolny 2014/2015.Realizacje projektu konczymy 30 czerwca 2015
r. Mamy nadzieje, ze po jego zakonczeniu bedziemy mogli wspdlnie powiedzie¢: ,,Tak,
uzyskalismy warto$§¢ dodatkowg 1 $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego
wspomagajace proces doskonalenia zawodowego nauczycielek 1 nauczycieli w powiecie
ostrowskim zostaty wydane pro publico bono”.

Jesli po lekturze raportu z realizacji Powiatowego Programu Wspomagania beda mieli
Panstwo jakiekolwiek uwagi 1 propozycje dotyczace przysztosci systemu doskonalenia
nauczycieli po 1 stycznia 2016 roku, bardzo prosimy o ich przestanie bezposrednio na nasz
adres: ore@powiat-ostrowski.pl.

Bedziemy wdzigczni za kazda uwage — takze t¢ krytyczng — w mys$l dewizy Ignacego
Krasickiego: ,,Prawdziwa cnota krytyk sie nie boi”. Dzigkuje 1 zycze ciekawej lektury.

Charakterystyka glownego wykonawcy PPW

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu (ODN) jest placowka publiczng,
prowadzong przez samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego. Celem jego dziatania jest
doskonalenie zawodowe nauczycieli, o§wiatowej kadry kierowniczej, pracownikow nadzoru
pedagogicznego oraz pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego na obszarze calej
Wielkopolski.

ODN wygral przetarg nieograniczony na realizacj¢ form doskonalenia w ramach
Rocznych Planéw Wspomagania, zwanego dalej RPW, w szkolach 1 przedszkolach oraz
szkolen 1 konsultacji w ramach sieci wspoOipracy 1 samoksztalcenia w  Projekcie
,<Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu
Ostrowskiego” (umowa nr RZP.273.74.2013). Dziatania te s3 przewidziane do realizacji
w roku szkolnym 2014/2015.
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Informacja o pozostalych podmiotach realizujacych PPW

Pozostale podmioty realizujgce PPW to eksperci 1 specjalisci zewnetrzni zatrudnieni przez
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu oraz Personel Projektu, do ktorego naleza:
Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji, zwani dalej SORE, ktorzy zostali wylonieni
rOwniez w przetargu nieograniczonym na podstawie Ustawy z dnia 29.01.2004. Prawo
zamowien publicznych 1 zatrudnieni na podstawie umow cywilnoprawnych. Otrzymali oni
przydzial nastepujacych placowek oswiatowych:

Hieronim Duczmal — SORE 1

1-2. Zespo6t Szkot Chynowa (SP, GIM)

3-5. Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych CKU Przygodzice (ZSZ, TECH, LO)
6-7. Zespot Szkot Czarnylas (SP, GIM)

8. Szkota Podstawowa Przygodziczki

Anna Galant — SORE 2

1. Gimnazjum nr 3 Ostréw Wielkopolski

2. Gimnazjum Wierzbno

3-4. Zesp6t Szkot Ekonomicznych Ostrow Wielkopolski (ZSZ, TECH )
5. Gimnazjum Wielowie$

6. Szkola Podstawowa Jankow Zale$ny

7-8. Zesp6t Szkot Sosnie (SP, GIM)

Marek Kolinski — SORE 3

1- 2. Zespot Szkot Ustugowych Ostrow Wielkopolski (ZSZ, TECH)
3. Szkota Podstawowa Strzyzew

4. Szkota Podstawowa Staborowice

5. I LO Ostréw Wielkopolski

6. Szkola Podstawowa nr 6 Ostrow Wielkopolski

7. Szkota Podstawowa Parczew

8. Szkota Podstawowa Pawlow

Beata Misiek — SORE 4

1. Przedszkole nr 14 Ostréw Wielkopolski

2. Przedszkole nr 2 Ostrow Wielkopolski

3. Szkola Podstawowa Spotdzielni Edukator Ostrow Wielkopolski

4. Szkota Podstawowa Bogdaj

5. Szkota Podstawowa Cieszyn

6-7. Zespol Szkot Siostr Salezjanek Ostrow Wielkopolski (GIM, LO)

Anna Oplocka — SORE 5

1. I LO Ostrow Wielkopolski

2. Szkota Podstawowa nr 1 Ostréw Wielkopolski

3. Gimnazjum nr 4 Ostréw Wielkopolski

4-5. Zesp6t Szkot Transportowo-Elektrycznych CKU Ostréw Wielkopolski (ZSZ, TECH)
6. Liceum OgolInoksztalcagce Spotdzielni Oswiatowej Ostréw Wielkopolski

7. Gimnazjum Swieca

8. Szkota Podstawowa nr 5 Ostrow Wielkopolski

Maria Pawlak — SORE 6
1-2. Zespot Szkot Koryta (SP, GIM)
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3. Szkota Podstawowa Biskupice Otoboczne

4. Szkota Podstawowa Ligota

5-6. Zesp6t Szkot Budowlano-Energetycznych Ostrow Wielkopolski (ZSZ, TECH)
7. Gimnazjum Granowiec

Renata Sroka — SORE 7

1. Szkota Podstawowa Masanow

2. IV LO Ostrow Wielkopolski

3. Liceum Ogo6Inoksztalcagce Odolanow

4. Szkota Podstawowa Gostyczyna

5-6. Zesp6t Szkot Technicznych Ostrow Wielkopolski (ZSZ, TECH)
7. Szkota Podstawowa Huta

8. II Liceum Ogolnoksztalcagce Ostrow Wielkopolski

Maria Wéjcicka — SORE 8

1-2. Zesp61Szkot Sobotka (SP, GIM)
3. Szkota Podstawowa Sieroszewice
4. Szkota Podstawowa Lamki

5. Szkota Podstawowa t.gkociny

6. Szkota Podstawowa Radtow

7. Szkota Podstawowa Debnica

8. Gimnazjum Przygodzice

Koordynatorzy sieci wspolpracy i1 samoksztatcenia, zwani dalej koordynatorami,
rowniez zostali wylonieni w przetargu nieograniczonym na podstawie Ustawy z dnia
29.01.2004. Prawo =zamoOwien publicznych. Zatrudniono ich na podstawie uméw
cywilnoprawnych.

Utworzono w Projekcie 5 tematycznych sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia, ktorych celem
jest wymiana doswiadczen miedzy uczestniczkami/uczestnikami, nawigzywanie kontaktow
1 wspolpracy, state podnoszenie kompetencji, pozyskiwanie wsparcia metodycznego 1 praca
zdalna na udostepnionej przez Osrodek Rozwoju Edukacji platformie internetowej. Tematy
sieci zostaly wybrane przez dyrektorki/dyrektoréw szkot 1 przedszkoli po konsultacjach
z radami pedagogicznymi na podstawie przeprowadzonych diagnoz.

Sa one nastepujace: Sie¢ dyrektorska: Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku
szkoty, a sieci tematyczne adresowane do nauczycielek i nauczycieli to:

* Skuteczne sposoby zachgcania ucznidow do czytania.

* Jak rozwija¢ tworcze myslenie uczniow?

* Promocja 1 budowanie wizerunku szkoty.

* Nauczyciele pracuja zespotowo.

Koordynatorami tych sieci zostali w kolejnosci ww. tematoéw: Jan Bartczak, Dorota Musial,
Anna Staszak, Malgorzata Lucinska oraz Iwona Wojciechowska.

W kazdej z 5 sieci sg dwie 25- 32-osobowe grupy. Proces rekrutacji do poszczegolnych sieci
przeprowadzili koordynatorzy w $cistej wspotpracy z Koordynatorem Projektu.

W ramach Projektu wyltoniono takze w przetargu nieograniczonym na podstawie
Ustawy z dnia 29.01.2004. Prawo zamoéwien publicznych ponadto 3 specjalistow
stanowigcych Grupe Monitorujacg. Zatrudniono ich takze na podstawie umow
cywilnoprawnych. 6
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Katarzyna Wardenska — specjalista nr 1 ds. psychologii 1 pedagogiki (PPP) wykonujaca
zadania statutowe w placowce zajmujacej si¢ poradnictwem psychologiczno-pedagogicznym.
Jej podstawowe zadania to:

— opiniowanie RPW dla 62 szkoéVprzedszkoli pod katem ich zgodnosci z psychologia
rozwojowa dzieci 1 miodziezy, a w przypadku niezgodnos$ci wskazanie kwestii do
uzupetnienia;

— udziat w pracach Grupy Monitorujacej 1 Zespolu Nadzorujacego Projekt — w tym
wspohudziat w przygotowaniu, przeprowadzeniu oraz w opracowaniu wynikow tzw. ankiet
sukcesu udziatu w Projekcie;

— wspotudzial w opracowaniu PPW, a nast¢pnie jego permanentne monitorowanie.

Mariusz Chojnacki, a nastgpnie Malgorzata Juda-Mieloch — specjalista
nr 2 ds. doskonalenia nauczycieli (PDN) wykonujacy zadania statutowe w placowce
zajmujacej si¢ doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

Ich podstawowe zadania to:

— opiniowanie programow szkolen, konsultacji zbiorowych pod katem ich zgodnosci
z priorytetami panstwa w zakresie polityki o$wiatowej oraz zgodnosci z polityka unijng
w zakresie edukacji — w ramach 2 ofert RPW — dla 62 szkoVprzedszkoli; w przypadku
niezgodnosci wskazanie kwestii do uzupehienia;

— udziat w pracach Grupy Monitorujacej 1 Zespolu Nadzorujacego Projekt — w tym
wspohludziat w przygotowaniu, przeprowadzeniu oraz opracowaniu wynikoOw tzw. ankiet
sukcesu udziatu w Projekcie;

— wspotudzial w opracowaniu PPW, a nast¢pnie jego permanentne monitorowanie.

Bogumila Celer — specjalista nr 3 ds. bibliotekoznawstwa 1 informacji naukowej (PBP)
wykonujgca zadania statutowe w placoOwce zajmujacej si¢ prowadzeniem publicznej
biblioteki pedagogiczne;.

Jej podstawowe zadania to:

— opracowywanie tematycznych bibliografii w wersji on-line do 2 ofert RPW dla
62 szkolprzedszkoli — na podstawie przekazanego wykazu tematow szkoleniowych;

— udziat w pracach Grupy Monitorujacej 1 Zespolu Nadzorujacego Projekt — w tym
wspohudziat w przygotowaniu, przeprowadzeniu oraz w opracowaniu wynikow tzw. ankiet
sukcesu udziatu w Projekcie;

— wspotudzial w opracowaniu PPW, a nast¢pnie jego permanentne monitorowanie.

Ponadto w Projekcie funkcjonuje Zespot Zarzadzajacy w nastepujacym sktadzie:

Jerzy Waéjcicki — Koordynator Projektu.

Wyloniony zostal takze w przetargu nieograniczonym na podstawie Ustawy z dnia
29.01.2004. Prawo zamowien publicznych 1 zatrudniony na podstawie umowy
cywilnoprawne;.

Jego podstawowe zadania to:

— planowanie, koordynacja oraz nadzorowanie pracy osob zaangazowanych we wdrazanie
Projektu,

— weryfikacja rezultatow poszczegolnych etapdéw prac,

—nadzor nad realizacja ofert doskonalenia,

—nadzor nad realizacjg RPW,

—nadzor nad realizacjg dziatan Grupy Monitorujacej PPW,

— zapewnienie zgodnosci prowadzonych dziatan z dokumentami strategicznymi,

— parafowanie 1 zatwierdzanie wszystkich pism zwigzanych z realizacja Projektu,
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— odpowiedzialno$¢ za calos¢ realizacji Projektu — w tym biezaca organizacja prac, nadzor
nad harmonogramem 1 budzetem oraz odpowiednim poziomem merytorycznym szkoleh
1 konsultacji,

— monitorowanie pracy ekspertow i specjalistOw zewnetrznych,
— kierowanie pracami catego Zespotu Zarzadzajacego Projektem.

Robert Kaczmarek — Asystent Koordynatora Projektu.

Zatrudniony jako pracownik Starostwa Powiatowego w Ostrowie Wielkopolskim ze
zwigkszonym dodatkiem do wynagrodzenia.

Jego podstawowe zadania to:

— pomoc Koordynatorowi w realizacji zadan w Projekcie — w tym zastepstwo Koordynatora
w momencie jego choroby lub urlopu;

—nadzor nad wszystkimi szkotami 1 przedszkolami biorgcymi udziat w Projekcie;

— prowadzenie dokumentacji merytorycznej Projektu;

— wspotpraca z [P2;

—nadzor nad opracowaniem narze¢dzi promocyjnych;

— przygotowanie artykutdéw medialnych;

— nadzér nad poprawny, oznakowaniem materialdbw promocyjnych, materialow
dydaktycznych 1 sprzgtu.

Marcin Wolinski — Specjalista ds. rozliczen i sprawozdawczoSci.

Zatrudniony jako pracownik Starostwa Powiatowego w Ostrowie Wielkopolskim ze
zwigkszonym dodatkiem do wynagrodzenia.

Jego podstawowe zadania to:

— przygotowanie formularzy PEFS;

— przygotowanie sprawozdan z realizacji Projektu;

— terminowe przygotowanie umow 1 rachunkow dla Zespotu Projektowego 1 pozostatych osob
zatrudnionych w Projekcie;

—nadzor nad zgodnoscig realizacji przeprowadzanych godzin zaje¢ z zawartymi umowami.

Tomasz Sobczak — Menedzer Projektu.

Zatrudniony jako pracownik Starostwa Powiatowego w Ostrowie Wielkopolskim ze
zwigkszonym dodatkiem do wynagrodzenia.

Jego podstawowe zadania to:

— zapewnienie zgodno$ci realizacji Projektu z zasadami polityk wspdlnotowych
z wytycznymi oraz z innymi dokumentami;

— przygotowanie dokumentéw zwigzanych z realizacja Projektu, m.in. wnioskow o ptatnosc¢;
— przygotowanie wniosku o platnos¢ koncowsg 1 zamknigcie Projektu;

— monitorowanie postepu rzeczowego i1 finansowego (w tym monitorowanie realizacji
zakladanych wskaznikow);

— kontrola wewnetrzna przebiegu dziatan w Projekcie.

I1. Proces realizacji Rocznych Planéw Wspomagania Szkél i Przedszkoli (RPW)

1. Analiza tzw. ankiet sukcesu ze szkolen przeprowadzona przez Grupe
Monitorujgca
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Badania ankietowe zostaly przeprowadzone ws$rdod nauczycieli i nauczycielek biorgcych
udzial w szkoleniach w roku szkolnym 2013/2014 w ramach Projektu pn. Kompleksowy
Program Wspomagania Rozwoju Szkot oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego
Gléwnym celem badan byla ocena efektow pierwszego roku realizacji Projektu i poznanie
opinii nauczycieli/nauczycielek.

Ankiety sktadaly sie z metryczki oraz pytan, ktore dotyczyly samooceny stanu wiedzy
nauczycieli/nauczycielek przed rozpoczgciem szkolen i po jego zakonczeniu oraz oceny
szkolenia, jego organizacji i warto$ci merytorycznej. Ostatnie pytanie miato charakter
otwarty, nauczyciele/nauczycielki mieli mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢, ktora czgs¢ danego
szkolenia byla dla nich najlepsza. Jednak nalezy zaznaczy¢, ze wickszo$¢ respondentéw nie
korzystata z tej mozliwosci.

Ze wszystkich szkolen w okresie od poczatku realizacji Projektu zebrano tacznie 3167 ankiet.
Zdarzaly si¢ sytuacje, ze uczestnik/uczestniczka szkolenia nie wypetnit ankiety, ale byly to
sporadyczne przypadki. Wigkszo§¢ ankietowanych nauczycieli/nauczycielek rzetelnie
wypehita ankiety.

Ponizszy wykres przedstawia procentowe zestawienie obszaréw wybranych przez szkoty
w ramach Projektu.

PRACAZ o
JAKI PO CO PROWADZIC EWALUACIE
UCZNIEM NAUCZYCIEL45+ WEWNETRZNA?

o
ZDOLNYM 2% 2%

2%
. BUDOWAKONCEPCJI PRACY
SZKOLY/PRZEDSZKOLA

5% _s7KOLAPROMUJE WARTOSCI EDUKACH

PRACA Z UCZNIEM ZE SPECJIALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI
10%

WYKORZYSTANIETIK NA ZAJECIACH
EDUKACYJNYCH
2%,

WSPOLPRACA
NAUCZYCIELIW
PROWADZENIU _—

PROCESOW
EDUKACYJNYCH
2%

EFEKTYWNA
ORGANIZACIA
PRACY ZESPOLOW
NAUCZYCIELSKICH
3%

UCZEN-AKTYWNY
UCZESTNIK PROCESU
UCZENIASIE
2%
PRACA Z UCZNIEM
MtODSZYM
2%

WSPIERANIE PRACY
WYCHOWACOW KLAS-
BEZPIECZNA SZKOLA
3%

WYKORZYSTANIEEWD W
EAWALUACII WEWNETRZNEJ
2%

1. Ocenianie ksztaltujace.
Ankiete przeprowadzono w 6 placowkach (4 szkoty podstawowe, 1 gimnazjum, 1 szkola
ponadgimnazjalna)
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:

e Ocenianie ksztattujace — filozofia nauczania i oceniania.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
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Rézne sposoby weryfikacji celow.

Nieefektywna informacja zwrotna.

Wyniki ankiety:

Formutowanie celow lekcji w jezyku zrozumiatym dla ucznia.
Formutowanie kryteriow oceny w jezyku zrozumialym dla ucznia.

Struktura ksztattujacej informacji zwrotne;j.
Zasady przekazywania informacji zwrotnej uczniowi.

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA

3%

= POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

= POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

= POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

1%

STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

H POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

Ocena szkolen przez nauczycieli
1. Realizacja zalozonych celow

0% 0% 0%

m ZDECYDOWANIENIE
m RACZEJ NIE

mNIE

B RACZE) TAK

mTAK

W ZDECYDOWANIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy i umiejetnosci w realizacji zadan szkolnych

0% 0% 0%

W ZDECYDOWANIENIE
m RACZEJ NIE

mNIE

W RACZEJ TAK

mTAK

= ZDECYDOWANIE TAK
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3.

Mozliwo$¢ dzielenia si¢ wlasnym do$wiadczeniem

0% 0% 2%

W ZDECYDOWANIENIE
W RACZEJ NIE

mNIE

W RACZEJ TAK

mTAK

W ZDECYDOWANIE TAK

4. Przydatno$¢ materiatdow dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na

szkoleniach

0% 0% 0%

M ZDECYDOWANIENIE
W RACZEJ NIE

mNIE

W RACZEJ TAK

B TAK

= ZDECYDOWANIE TAK

2. Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowac?

Ankiete przeprowadzono w 5 placowkach (1 szkola podstawowa, 3 gimnazja i 1 szkola
ponadgimnazjalna).

Tematyka szkolen obejmowata m.in.:

Zjawisko przemocy — charakterystyka.

Zachowania agresywne wsrod uczniow — rodzaje i przejawy oraz sposoby radzenia
sobie.

Autoagresja uczniow jako szczegdlny rodzaj zachowan agresywnych — procedury
postgpowania.

Psychopatologia samobdjstw wsrod mlodziezy — syndrom presuicydalny oraz ocena
pomiaru ryzyka samobdjstwa.

Zjawisko  naduzywania oraz uzaleznienia od  $rodkow  odurzajacych
i psychoaktywnych — mechanizmy, fazy, kryteria.

Uzaleznienia od gier komputerowych i internetu. 11
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o Jak radzi¢ sobie z wagarami jako forma ucieczki od sytuacji trudne;.

e Uczenie polisensoryczne.

Wyniki ankiety:

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

= POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

2%

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

= POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

Ocena szkolen przez nauczycieli

1. Realizacja zatlozonych celow

0% g9y 2%

mZDECYDOWANIENIE
B RACZEJ NIE

mNIE

W RACZE) TAK

B TAK

W ZDECYDOWANIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy i umiejetnosci w realizacji zadan szkolnych

0% 19]‘3%

m ZDECYDOWANIE NIE
W RACZE) NIE

mNIE

W RACZEJ TAK

M TAK

m ZDECYDOWANIE TAK
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3. Mozliwos$¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem

1%

0% 1%

W ZDECYDOWAMNIE NIE
W RACZEJ NIE

mNIE

W RACZE) TAK

m TAK

m ZDECYDOWANIE TAK

4. Przydatno$¢ materialtdow dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na
szkoleniach

o 0%

u 7DECYDOWANIE NIE
W RACZEJ NIE

ENIE

m RACZE) TAK

B TAK

B ZDECYDOWANIE TAK

3. Rodzice sa partnerami szkoly
Ankiete przeprowadzono w 6 placowkach (3 szkoly podstawowe, 2 gimnazja, 1 szkota
ponadgimnazjalna).
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:
e Fazy zmiany.
Rodzina jako system. Wplyw stylu wychowania na postawy dziecka.
Komunikacja interpersonalna w zakresie prowadzenia spotkan z rodzicami.
Zasady budowania partnerskich relacji z rodzicami.
Réznorodne formy wspdtpracy rodzicow ze szkots.
Gry psychologiczne, czyli jak radzi¢ sobie z trudnym rodzicem.
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Wyniki ankiety:

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA

M POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

H POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

0%

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

H POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

= POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

Ocena szkolen przez nauczycieli

1. Realizacja zalozonych celow

0% 0% 1%

B ZDECYDOWANIENIE
m RACZEJ NIE

mNIE

W RACZEJ TAK

mTAK

m ZDECYDOWANIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy i umiejetnosci w realizacji zadan szkolnych

0% 1% go;

B ZDECYDOWANIENIE
m RACZEJ NIE

mNIE

W RACZEJ TAK

= TAK

® ZDECYDOWANIE TAK
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3. Mozliwos$¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem

1%

0% 1%

® ZDECYDOWANIENIE
®RACZEJ NIE

mNIE

W RACZEJ TAK

mTAK

B ZDECYDOWANIE TAK

4. Przydatno$¢ materiatdow dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na
szkoleniach

1%

o
0% 1%

B ZDECYDOWANIENIE
B RACZEJ NIE

mNIE

M RACZEJ TAK

mTAK

m ZDECYDOWANIE TAK

4. Jak pomoc uczniowi osiagna¢ sukces edukacyjny?
Ankiete przeprowadzono w 15 placéwkach (9 szkédt podstawowych, 1 gimnazjum, 5 szkot
ponadgimnazjalnych).
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:
e Podstawa programowa a podrecznik.
Dotychczasowe wyniki egzaminu, wdrozone rekomendacje 1 ich skutecznos¢.
Analiza nieskutecznych dziatan i zdefiniowanie kierunkow ich ewaluacji.
Teoretyczne podstawy efektywnego uczenia si¢ i nauczania.
Techniki efektywnego uczenia si¢ nauczania przedmiotow humanistycznych.
Techniki efektywnego uczenia si¢ nauczania przedmiotOw matematyczno-
przyrodniczych.

15

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI @RE E

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”



Wyniki ankiety:

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

2%

® POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

w POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

Ocena szkolen przez nauczycieli

1. Realizacja zatlozonych celow

Sp1%

W ZDECYDOWANIE NIE
m RACZEJ NIE

mNIE

W RACZEJ TAK

mTAK

= ZDECYDOWANIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy i umiejetnosci w realizacji zadan szkolnych

0% 0% 2%

W ZDECYDOWANIENIE
W RACZEJ NIE

mNIE

W RACZEJ TAK

mTAK

m ZDECYDOWANIE TAK
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3. Mozliwos$¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem

0%,, 2%
1%

B ZDECYDOWANIENIE
B RACZE) NIE

HNIE

W RACZE) TAK

B TAK
mZDECYDOWANIETAK

4. Przydatno$¢ materiatdow dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na
szkoleniach

0% 0% 3%

B ZDECYDOWANIENIE
B RACZE) NIE

HNIE

W RACZE) TAK

B TAK
mZDECYDOWANIETAK

5. Budowa koncepcji pracy szkoly
Ankiete przeprowadzono w 3 placowkach (1 szkota podstawowa, 2 przedszkola).
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:

. Rozwoj szkoty/placowki.

. Podstawy prawne koncepcji szkoty/placowki.

. Wymagania panstwa, potrzeby $rodowiska, rodzicow nauczycieli wobec
szkoty/przedszkola.

Diagnoza potrzeb rozwoju pracy szkoty/przedszkola.
Metody planowania rozwoju pracy szkoly/przedszkola.
Koncepcja pracy szkoly/przedszkola — zalozenia, struktura, modele.
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Wyniki ankiety:

0%

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

H POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

= POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

1%

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

Ocena szkolen przez nauczycieli

1. Realizacja zalozonych celow

0%

0% 0. 1%

= ZDECYDOWANIENIE
W RACZEJ NIE

mNIE

W RACZEJ TAK

mTAK

W ZDECYDOWANIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy i umiejetnosci w realizacji zadan szkolnych

0%
0% 0% 3%

m ZDECYDOWANIENIE
W RACZEJ NIE

B NIE

m RACZE) TAK

W TAK

W ZDECYDOWANIE TAK
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3. Mozliwos$¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem

0%
0% 0%

m ZDECYDOWANIENIE
m RACZEJ NIE

mNIE

m RACZEJ TAK

m TAK

W ZDECYDOWANIE TAK

4. Przydatno$¢ materiatdow dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na
szkoleniach

0%
0% 0%

m ZDECYDOWANIE NIE
W RACZEJ NIE

mNIE

m RACZE) TAK

W TAK

m ZDECYDOWANIE TAK

6. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
Ankiete przeprowadzono w 6 placowkach (2 szkoly podstawowe, 1 gimnazjum, 3 szkoty
ponadgimnazjalne).
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:

e Znam rozporzadzenia dotyczace organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Umiem rozpoznawac specjalne potrzeby edukacyjne uczniow.
Dokonuje analizy opinii i orzeczen w celu wstepnej diagnozy uczniéw.
Potrafi¢ identyfikowaé¢ mozliwos$ci psychofizyczne i rozpoznawaé trudnosci uczniow.
Potrafi¢ okresla¢ specjalne potrzeby edukacyjne uczniow.
Wiem, z czyjej inicjatywy mozna zorganizowa¢ dla ucznia pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w szkole.
e Potrafi¢ dostosowa¢ wymagania do potrzeb i mozliwos$ci uczniow.
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e Wiem, z kim mozna wspoOlpracowaé,
pedagogiczna.
Wyniki ankiety:

organizujagc pomoc psychologiczno-

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

M POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

1%

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

= POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

Ocena szkolen przez nauczycieli

1. Realizacja zalozonych celow

0% 0% 0%

M ZDECYDOWANIENIE
W RACZEJ NIE

mNIE

M RACZE) TAK

W TAK

m ZDECYDOWANIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy i umiejetnosci w realizacji zadan szkolnych

0% 0% 0%

H ZDECYDOWANIENIE
B RACZEJ NIE

mNIE

B RACZEJ TAK

B TAK

M ZDECYDOWANIE TAK
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3.

4.

Mozliwo$¢ dzielenia si¢ wlasnym do$wiadczeniem

0% 1% 2%

m ZDECYDOWANIENIE
m RACZEJ NIE

B NIE

W RACZE) TAK

mTAK

W ZDECYDOWANIE TAK

Przydatno$¢ materiatdow dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na
szkoleniach

0% 0% 0%

m ZDECYDOWANIE NIE
W RACZEJ NIE

mNIE

m RACZEJ TAK

W TAK

= ZDECYDOWANIE TAK

7. Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki

Ankiete przeprowadzono w 8 placowkach (3 szkoly podstawowe, 3 gimnazja i 2 szkoty
ponadgimnazjalne).

Tematyka szkolen obejmowata m.in.:

Diagnoza potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

Praca z uczniem z dysfunkcja.

Uczen przecietny w klasie.

Praca z uczniem zdolnym.

Praca metoda projektow.

Teoretyczne podstawy efektywnego nauczania i uczenia sig.
Stosowanie technik efektywnego nauczania i uczenia sig.
Notowanie nielinearne.

21

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI @®RE =

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI il FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”



Wyniki ankiety:

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM

SZKOLENIA

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

= POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

3%

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

= POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

Ocena szkolen przez nauczycieli

1. Realizacja zatlozonych celow

2% 0%

2%

m ZDECYDOWANIENIE
W RACZEJ NIE

mNIE

m RACZE) TAK

M TAK

W ZDECYDOWANIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy i umiejgtnosci w realizacji zadan szkolnych

2% 1%

1%

ZDECYDOWANIENIE
B RACZEJ NIE

| NIE

W RACZEJ TAK

B TAK

B ZDECYDOWANIETAK
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3.

Mozliwo$¢ dzielenia si¢ wlasnym do$wiadczeniem

% 2%

1% 2

B ZDECYDOWANIENIE
W RACZEJ NIE

m NIE

B RACZEJ TAK

mTAK

m ZDECYDOWANIE TAK

4. Przydatno$¢ materiatdow dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na

szkoleniach

2%

mZDECYDOWANIENIE
B RACZEJ NIE

W NIE

B RACZE) TAK

mTAK

W ZDECYDOWANIE TAK

8. Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoly
Ankiete przeprowadzono w 1 placowce (szkota ponadgimnazjalna: technikum).
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:

Pojecie EWD 1 innych wskaznikow uzywanych do analizy egzamindw maturalnych i
zawodowych.

Wskazniki analizy egzamindw maturalnych w raportach CKE i OKE.

Metodologia obliczen EWD (normalizowanie wynikéw, zastosowanie skal
wzglednych).

Odczyt wynikow wlasnej szkoty — platforma EWD.

Interpretacja wskaznikéw trzyletnich — platforma EWD.

Odczyt i interpretacja analizy poréwnawczej — platforma EWD.

Wykorzystanie wskaznikow trzyletnich EWD w ewaluacji 1 informowaniu o wynikach
szkoly.
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Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”



Wyniki ankiety:

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA

2%

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

H POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

= POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

Ocena szkolen przez nauczycieli

1. Realizacja zalozonych celow

B ZDECYDOWANIENIE
B RACZEJ NIE

HNIE

B RACZEJ TAK

B TAK

B ZDECYDOWANIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy i umiejetnosci w realizacji zadan szkolnych

W ZDECYDOWANIENIE
W RACZEJ NIE

W NIE

W RACZEJ TAK

W TAK

W ZDECYDOWANIE TAK
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3. Mozliwos$¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem

W ZDECYDOWANIENIE
M RACZE) NIE

mNIE

M RACZEJ TAK

B TAK

B ZDECYDOWANIETAK

4. Przydatno$¢ materiatdow dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na
szkoleniach

m ZDECYDOWANIENIE
B RACZEJ NIE

m NIE

m RACZEJ TAK

W TAK

® ZDECYDOWANIE TAK

9. Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkola
Ankiete przeprowadzono w 2 placowkach (1 szkola podstawowa 1 1 szkola
ponadgimnazjalna).
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:

e Dokonuje autodiagnozy stownych reakcji na sytuacje trudne.
Potrafi¢ rozpozna¢ bariery komunikacyjne.
Wiem jak nadaje si¢ komunikaty ,,ja”.
Rozumiem, na czym polega asertywnosc
Wiem, jak postrzegac¢ sytuacje trudne w klasie.
Znam dynamike rozwoju grupy.
Do rozwigzania konfliktu w klasie stosuje mediacje rowiesnicze.
Znam model przeciwdziatania przemocy Olweusa.
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Wyniki ankiety:

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

0%

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

= POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

H POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

= POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

Ocena szkolen przez nauczycieli

1. Realizacja zalozonych celow

0% __ 0%
0% 0%

m ZDECYDOWANIENIE
m RACZEJ NIE

mNIE

B RACZE) TAK

mTAK

B ZDECYDOWANIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy i umiejetnosci w realizacji zadan szkolnych

0% 0%

0% 0%

W ZDECYDOWANIENIE
H RACZEJ NIE

mNIE

M RACZEJ TAK

mTAK

m ZDECYDOWANIE TAK
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3. Mozliwos$¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem

0% 0%

0% 0%

H ZDECYDOWANIENIE
W RACZEJ NIE

mNIE

W RACZEJ TAK

HTAK

W ZDECYDOWANIE TAK

4. Przydatno$¢ materiatdow dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na
szkoleniach

0% 0% % 0%

H ZDECYDOWANIENIE
W RACZEJ NIE

mNIE

W RACZEJ TAK

B TAK

W ZDECYDOWANIE TAK

10. Praca z uczniem mlodszym
Ankiete przeprowadzono w 1 placowce (szkota podstawowa).
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:
e Uczenu ,progu”i,za progiem”.
Diagnostyka edukacyjna.
Specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ matematyki wg prof. Gruszczyk-Kolczynskie;.
Edukacja matematyczna ,,przykazana” dziecku.
Problematyka zadan tekstowych.
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Wyniki ankiety:

0%

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

= POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

0%

H POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

= POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

Ocena szkolen przez nauczycieli

1. Realizacja zatlozonych celow

0% 0%

0% 0%

m ZDECYDOWANIENIE
m RACZEJ NIE

mNIE

W RACZE) TAK

m TAK

W ZDECYDOWANIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy i umiejetnosci w realizacji zadan szkolnych

0% 0%

0% 0%

m ZDECYDOWANIE NIE
W RACZEJ NIE

mNIE

m RACZEJ TAK

mTAK

= ZDECYDOWANIE TAK
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3. Mozliwos$¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem

0% 0%

0% 0%

mZDECYDOWANIENIE
m RACZEJ NIE

B NIE

B RACZEJ TAK

m TAK

B ZDECYDOWANIE TAK

4. Przydatno$¢ materialtdow dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na
szkoleniach

0%
0% 0% 0%

B ZDECYDOWANIE NIE
B RACZE) NIE

mNIE

W RACZE) TAK

B TAK

B ZDECYDOWANIE TAK

11. Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia si¢
Ankiete przeprowadzono w 1 placowce (szkota podstawowa).
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:

e Wiem, czym jest tutoring i jak moge go wykorzysta¢ w pracy z uczniem.

e Znam proces tutoringu jako metod¢ wspierajacg uczenie si¢ i motywowanie do
uczenia sig.
Znam zasady obserwacji i okreslania celdw pracy z uczniem w oparciu o jej wyniki.
Potrafi¢ okres$la¢ cele pracy z uczniem w odniesieniu do wynikow pracy.
Potrafi¢ rozpoznac¢ cechy i podstawy tutora wspierajace ucznia w pracy.
Rozumiem znaczenia pytan w procesie uczenia si¢ oraz ich znaczenie w pracy tutora.
Potrafi¢ konstruowa¢ pytanie do 1, 2 i 3 etapu procesu tutoringu.
Rozumiem znaczenie tutoringu w procesie wsparcia ucznia, w uczeniu si¢ i
motywowaniu go do nauki.
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Wyniki ankiety:

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM

SZKOLENIA

H POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

M POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

= POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

0%

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

M POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

= POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

Ocena szkolen przez nauczycieli

1. Realizacja zatozonych celow

0% 0% 0%

0%

W ZDECYDOWANIENIE
W RACZEJ NIE

mNIE

W RACZEJ TAK

B TAK

m ZDECYDOWANIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy i umiejetnosci w realizacji zadan szkolnych

0% 0% 0%

H ZDECYDOWANIENIE
W RACZEJ NIE

mNIE

B RACZEJ TAK

W TAK

m ZDECYDOWANIE TAK
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3. Mozliwos$¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem

0% 0%

0% 0%

W ZDECYDOWANIENIE
M RACZEJ NIE

mNIE

W RACZEJ TAK

W TAK

™ ZDECYDOWANIE TAK

4. Przydatno$¢ materiatdow dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na
szkoleniach

0% 0% 0% 0%

m ZDECYDOWANIENIE
m RACZEJ NIE

HNIE

W RACZE) TAK

mTAK

W ZDECYDOWANIE TAK

12. Efektywna organizacja pracy zespolow nauczycielskich
Ankiete przeprowadzono w 2 placowkach (szkola ponadgimnazjalna — zasadnicza i
gimnazjum).
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:

e Integracja, kodeks wspotpracy.
Dziatania zespotowe — potrzeba i koniecznosci.
Diagnoza zespotéw wiasnych.
Osobisty wptyw na efektywng prace zespotu.
Budowanie zgranych zespotow. Czgs¢ 1.
Budowanie zgranych zespotow. Czgs¢ 11.
Metody pracy w zespotach zadaniowych.
Szanse, mozliwosci, ograniczenia.
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Wyniki ankiety:

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

® POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

 POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

B POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

= POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

= POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

Ocena szkolen przez nauczycieli

1. Realizacja zalozonych celow

W ZDECYDOWANIENIE
W RACZEJ NIE

HNIE

W RACZEJ TAK

mTAK

m ZDECYDOWANIETAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy i umiejgtnosci w realizacji zadan szkolnych

0% 0% 0% 2%

B ZDECYDOWANIENIE
m RACZEJ NIE

B NIE

B RACZE) TAK

m TAK

B ZDECYDOWANIE TAK
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3. Mozliwos$¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem

0% 0%

B ZDECYDOWANIENIE
M RACZEJ NIE

mNIE

B RACZE) TAK

H TAK

B ZDECYDOWANIE TAK

4. Przydatno$¢ materialtdow dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na
szkoleniach

0% oo 0% 0%

B ZDECYDOWANIENIE
B RACZEJ NIE

mNIE

B RACZEJ TAK

B TAK

B ZDECYDOWANIE TAK

13. Praca z uczniem zdolnym
Ankiete przeprowadzono w 1 placéwce (szkola ponadgimnazjalna).
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:
e Kompetencje nauczyciela w zakresie diagnozy potrzeb i mozliwo$¢ edukacyjnych
uczniow.
o Strategie efektywnego nauczania, czyli jak efektywnie przekazywac wiedze.
Metody aktywizujace ucznidow do samoksztatcenia.
e Strategie tworczego myslenia.
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Wyniki ankiety:

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM

SZKOLENIA

M POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

H POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

= POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

1%

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

H POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

= POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

Ocena szkolen przez nauczycieli

1. Realizacja zalozonych ¢

elow

0% 0% 0%

m ZDECYDOWANIE NIE
W RACZEJ NIE

mNIE

m RACZE) TAK

W TAK

m ZDECYDOWANIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy i umiejetnosci w realizacji zadan szkolnych

0% 0% 0%

m ZDECYDOWANIENIE
W RACZEJ NIE

mNIE

W RACZEJ TAK

B TAK

B ZDECYDOWANIE TAK
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3. Mozliwos$¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem

0% 0% 0%

B ZDECYDOWANIE NIE
W RACZEJ NIE

m NIE

W RACZE) TAK

= TAK

m ZDECYDOWANIETAK

4. Przydatno$¢ materiatdow dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na

szkoleniach

0% 0% 0%

m ZDECYDOWANIE NIE
W RACZEJ NIE

m NIE

m RACZE) TAK

W TAK

m ZDECYDOWANIE TAK

14. Nauczyciel 45+
Ankiete przeprowadzono w1 placéwce (szkola ponadgimnazjalna).
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:

e Stres — teoria.
Stres a radzenie sobie — teoria i praktyka.
Czlowiek 1 jego zasoby w kontekscie stresu.
Wypalenie zawodowe a radzenie sobie.
Elementy skutecznej komunikacji.
Bariery komunikacyjne.
Techniki aktywnego shuchania.
Asertywne wyrazanie wlasnych opinii i przekonan.
Udzielanie konstruktywnej informacji zwrotne;j.
Asertywne wyrazanie i przyjmowanie krytyki i pochwaty.
Techniki zwigkszajace samooceng.
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Wyniki ankiety:

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

= POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

1%

H POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

® POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

w POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

Ocena szkolen przez nauczycieli

1. Realizacja zatlozonych celow

10,
0% 0% 2% 0%

m ZDECYDOWANIENIE
W RACZEJ NIE

mMIE

m RACZE) TAK

W TAK

m ZDECYDOWANIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy i umiejetnosci w realizacji zadan szkolnych

0% g

® ZDECYDOWANIE NIE
m RACZEJ NIE

W NIE

® RACZE) TAK

m TAK

m ZDECYDOWANIE TAK
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3. Mozliwos$¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem

0% 0% 0%

m ZDECYDOWANIE NIE
m RACZEJ NIE

M NIE

B RACZE) TAK

= TAK

W ZDECYDOWANIE TAK

4. Przydatno$¢ materialtdow dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na
szkoleniach

0% 0% 0%

m ZDECYDOWANIE NIE
m RACZEJ NIE

M NIE

B RACZE) TAK

= TAK

W ZDECYDOWANIE TAK

15. Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzna?
Ankiete przeprowadzono w 1 placéwce (gimnazjum).
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:

e Zalozenia ewaluacji w szkole/placowce — cele, zasady, kryteria.

e Ewaluacja zewngtrzna i wewnetrzna w szkole/placowce — wymagania panstwa.
e Projekt ewaluacji wewnetrznej w szkole — struktura, procedura tworzenia.
e Metody i narzedzia do badan ewaluacyjnych w szkole.
e Raportowanie dzialan ewaluacyjnych w szkole.
o Wykorzystywanie wynikéw ewaluacji do projektowania jakoSciowych zmian w
szkole.
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Wyniki ankiety:

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA

0%

H POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

= POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

1%

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

 POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

Ocena szkolen przez nauczycieli
1. Realizacja zatlozonych celow

0% 0% 0%

B ZDECYDOWANIE NIE
® RACZEJ NIE

W NIE

B RACZEJ TAK

uTAK

m ZDECYDOWANIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy i umiejetnosci w realizacji zadan szkolnych

0% 0% 0%

W ZDECYDOWANIE NIE
W RACZEJ NIE

W NIE

W RACZE) TAK

mTAK

W ZDECYDOWANIE TAK
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3. Mozliwos$¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem

0% 0%

0% 0%

® ZDECYDOWANIENIE
W RACZEJ NIE

mNIE

B RACZE) TAK

= TAK

W ZDECYDOWANIE TAK

4. Przydatno$¢ materiatdow dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na
szkoleniach

0% 0% 0%

W ZDECYDOWANIE NIE
W RACZEJ NIE

m NIE

W RACZE) TAK

TAK

H ZDECYDOWANIE TAK

16. Szkola promuje wartos¢ edukacji

Ankiete przeprowadzono w 1 placéwce (szkola ponadgimnazjalna).
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:

Instalacja platformy Moodle.

Tworzenie kursow.

Dodawanie uzytkownikoéw.

Dodawanie zasobow do kursow.
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Wyniki ankiety:

0%

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA

H POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

® POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

H POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

 POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

= POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

Ocena szkolen przez nauczycieli

1. Realizacja zalozonych celow

0%

B ZDECYDOWANIENIE
B RACZEJ NIE

mNIE

W RACZEJ TAK

mTAK

B ZDECYDOWANIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy i umiejetnosci w realizacji zadan szkolnych

0% 0%

B ZDECYDOWANIENIE
B RACZEJ NIE

B NIE

B RACZEJ TAK

mTAK

B ZDECYDOWANIE TAK
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3. Mozliwos$¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem

0% 0%

W ZDECYDOWANIENIE
H RACZEJ NIE

B NIE

W RACZEJ TAK

mTAK

B ZDECYDOWANIE TAK

4. Przydatno$¢ materiatdow dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na
szkoleniach

0% 0%

M ZDECYDOWANIENIE
m RACZEJ NIE

mNIE

W RACZEJ TAK

B TAK

B ZDECYDOWANIE TAK

17. Wspélpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych
Ankiete przeprowadzono w 1 placowce (1 szkola ponadgimnazjalna).
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:

e Wiedza na temat etapOw procesu grupowego.
Umiejetno$¢ budowania wspdlpracy w zespole.
Umiejetno$¢ komunikacji interpersonalnej.
Wiedza na temat metod rozwigzywania konfliktow.
Umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji.
Umiejetno$¢ prowadzenia mediacji.
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Wyniki ankiety:

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM

SZKOLENIA

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

® POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

= POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

0%

H POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

m POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

Ocena szkolen przez nauczycieli

1. Realizacja zalozonych celow

0% 0%

m ZDECYDOWANIENIE
W RACZEJ NIE

mNIE

W RACZEJ TAK

mTAK

W ZDECYDOWANIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy i umiejetnosci w realizacji zadan szkolnych

0% 0% 0%

= ZDECYDOWANIENIE
m RACZEJ NIE

mNIE

m RACZEJ TAK

m TAK

W ZDECYDOWANIE TAK
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3. Mozliwos$¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem

0%

m ZDECYDOWANIENIE
W RACZEJ NIE

mNIE

m RACZEJ TAK

W TAK

W ZDECYDOWANIE TAK

4. Przydatno$¢ materiatdow dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na
szkoleniach

0% py

m ZDECYDOWANIE NIE
B RACZEJ NIE

mNIE

m RACZEI TAK

B TAK

u ZDECYDOWANIE TAK

18. Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych — bezpieczny Internet
Ankiete przeprowadzono w 1 placéwcee (1 szkota podstawowa).
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:
e Przygotowanie testOw przy pomocy programu Response.
Tworzenie tabel w programie Excel.
Tworzenie wykresow w programie Excel.
Funkcje statystyczne w programie Excel.
Analiza sprawdzianow w programie Excel.
Przygotowanie testow przy pomocy programu Response.
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Wyniki ankiety:

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM

SZKOLENIA

= POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

H POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

= POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA
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STOPNIU MINIMALNYM

B POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

= POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

Ocena szkolen przez nauczycie

li

1. Realizacja zatlozonych celow

0% 0% 0%

m ZDECYDOWANIENIE
W RACZEJ NIE

= NIE

m RACZEJ TAK

| TAK

= ZDECYDOWANIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy i umiejetnosci w realizacji zadan szkolnych

0% 0%

M ZDECYDOWANIE NIE
W RACZEJ NIE

m NIE

W RACZEJ TAK

mTAK

m ZDECYDOWANIE TAK
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3. Mozliwos$¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem

0% 0% 0%

m ZDECYDOWANIENIE
W RACZEJ NIE

HNIE

m RACZE) TAK

B TAK

= ZDECYDOWANIE TAK

4. Przydatno$¢ materiatdow dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na

szkoleniach

0% 0% 0%

m ZDECYDOWANIENIE
W RACZEJ NIE

W NIE

B RACZE) TAK

HTAK

W ZDECYDOWANIE TAK

Zdaniem wigkszosci ankietowanych nauczycieli/nauczycielek cele poszczegdlnych szkolen
zostaly zrealizowane, a zdobyta wiedza i umiejetnosci beda przydatne w realizacji zadan
edukacyjnych. Wigkszo§¢ ankietowanych uznala, iz podczas szkolen miala mozliwos¢
dzielenia si¢ wlasnym do$wiadczeniem oraz ze wypracowane materialy dydaktyczne beda
przydatne w praktyce szkolnej.

Analiza ankiet sukcesu przeprowadzonych wsrdéd uczestnikow 1 uczestniczek szkolen
wykazala, ze osiggnicto zaktadane cele glowne Projektu. Uog6lniajac wyniki analizy ankiet
sukcesu, mozna wyciggna¢ pozytywne wnioski na temat uzytecznosci i skutecznosci dziatan
projektowych.

2. Informacja o postepie rzeczowym w poszczegdélnych szkotach i przedszkolach

1) Praca z uczniem zdolnym: 1 placowka (szkola ponadgimnazjalna)
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Liceum Ogodlnoksztalcace im. Wladystawa Jagielly w Odolanowie

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele/nauczycielki omowili 1 przedyskutowali zagadnienia dotyczace pracy z uczniem
zdolnym. Poszerzono wiedz¢ =z zakresu psychologii, omoéwiono katalog cech
osobowosciowych ucznia zdolnego. Szczegdlny nacisk potozono na zagadnienia typu: ,,Jak
motywowac ucznia do wigkszego wysitku edukacyjnego, a takze do zaktywizowania go do
wiekszego samoksztalcenia”, ,,Indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym”, ,,Ocenianie
ucznia zdolnego”. Nauczyciele/nauczycielki przedyskutowali problemy: ,,Organizacja zajec
dla ucznidow o ré6znym poziomie wiedzy 1 umiejetnosci”, ,,Rola organizacji pracy umystowe;j
1 planowania w rozwijaniu uzdolnien ucznia”. Opisano model pracy z uczniem zdolnym.
Opracowano réwniez narzedzie do diagnozowania ucznia zdolnego — ankiete.
Nauczyciele/nauczycielki opracowali scenariusz lekcji z uczniem zdolnym.

2) Nauczyciel 45+: 1 placowka (szkola ponadgimnazjalna)

IV Liceum Ogolnoksztalcace im. Fryderyka Chopina w Ostrowie Wielkopolskim

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele/nauczycielki omowili zagadnienia zwigzane z ,,Profilaktyka wypalenia
zawodowego”. Przedyskutowano zagadnienia zwigzane z ,,Emisjg glosu”, ,,Budowaniem
relacji miedzyludzkich”. Nauczyciele/nauczycielki wzieli udzial w zajeciach warsztatowych,
na ktorych ¢wiczyli umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem. W czasie szkoleh
nauczyciele/nauczycielki nabyli umiejetnosci wykorzystywania narzedzi multimedialnych —
tablicy interaktywnej zaro6wno na przedmiotach humanistycznych, jak 1 matematyczno-
przyrodniczych. Nauczyciele/nauczycielki poznali narzgdzia do tworzenia materialow
interaktywnych.. Zostata rowniez opracowana prezentacja multimedialna promujaca Szkote.

3) Jaki po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?: 1 placowka (gimnazjum)

Gimnazjum w Wierzbnie
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Zwigkszone zostaty kompetencje nauczycieli/nauczycielek w zakresie ewaluacji wewnetrznej
poprzez:
— nabycie 1 zweryfikowanie wiedzy na temat ewaluacji, form w jakich realizowana jest
w edukacji (ewaluacja wewnetrzna 1 zewnetrzna) oraz jej funkcji w procesie rozwoju szkoty,
— wspolng analiz¢ wymagan stawianych szkole przez panstwo, zawartych w dokumentach
MEN w kontekscie rozwoju szkoty,
— ksztalcenie kompetencji w zakresie form pracy zespotowej,
— poznanie metod, narzgdzi 1 procedur przydatnych w tworzeniu projektu ewaluacyjnego,
— zbudowanie projektu ewaluacyjnego,
— przygotowanie harmonogramu ewaluacji wewnetrznej,
— ¢wiczenie umiejetnosci przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej,
— stworzenie koncepcji pracy szkoly.

46
UNIA EUROPEJSKA i
KAPITAL LUDZKI EuropEsski [
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY X J. s

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”



4) Budowa koncepcji pracy szkoly/przedszkola: 3 placowki (2 przedszkola i szkola
podstawowa)

a) Publiczne Przedszkole nr 2 w Ostrowie Wielkopolskim

W Przedszkolu nr 2 w Ostrowie Wielkopolskim zrealizowano zaplanowane w RPW na rok
szkolny 2013/2014 zadania. Nauczycielki wziety udzial w szkoleniach i1 warsztatach. Odbyto
si¢ zajecie otwarte promujace koncepcje pracy Przedszkola pn. ,,Swiateczne spotkanie
z rodzicami — ozdoby 1 dekoracje”. Nauczycielki opracowaty katalog pomystow do koncepcji
pracy Przedszkola 1 zaktywizowaly do tego zadania rodzicéw (pozyskaly pomysty
1 oczekiwania rodzicOw na spotkaniach grupowych). Na koniec roku szkolnego miata zostac¢
przeprowadzona wsrod rodzicow ankieta na temat oceny wlasnego zaangazowania
w realizowanie koncepcji pracy Przedszkola — zrezygnowano z tego zadania z powodu
nadmiernej liczby zadan do wykonania, a obserwacje nauczycielek potwierdzaja, ze
nowoczesne podejscie do budowania koncepcji pracy przedszkola 1 pozyskiwane do tego celu
opinie wszystkich zainteresowanych stron (nauczycielki, rodzice 1 dzieci) przynosza
oczekiwane efekty. Zadanie dotyczace kompetencji w zakresie tworzenia strony internetowe;
Przedszkola zostato przesunigte do realizacji na przyszty rok szkolny, poniewaz koresponduje
z obszarem wybranym na kolejny rok wsparcia placowki. Zamiast tego nauczycielki uzyskaty
wiedze 1 umiejetnosci z zakresu innowacji pedagogicznych.

b) Przedszkole nr 14 w Ostrowie Wielkopolskim

W Przedszkolu nr 14 w Ostrowie Wielkopolskim zrealizowano zaplanowane w RPW na rok
szkolny 2013/2014 zadania. Nauczycielki wziely udziat w szkoleniach 1 konsultacjach.
Pracowaly nad poznaniem zasobow osobistych oraz placowki. Stopniowo tworzyty elementy
koncepcji pracy Przedszkola na nastepne lata funkcjonowania placowki. Nauczyty si¢ nowych
metod pozyskiwania od dzieci i rodzicow informacji i pomystow potrzebnych do budowania
koncepcji pracy Przedszkola (powstaly m.in. przy kazdej sali plakaty interaktywne wykonane
przez dzieci pod kierunkiem nauczycielek, na ktore rodzice nanosili wlasne sugestie do
budowania koncepcji pracy Przedszkola. Zostaly wypracowanie wszystkie elementy
potrzebne do utworzenia dokumentu koncepcji pracy Przedszkola. Zawieraja one innowacje,
ktore nauczycielki wypracowaly pod okiem specjalisty/eksperta zewnetrznego.

Ocen¢ zaangazowania w realizowanie koncepcji pracy Przedszkola wszystkich
zainteresowanych (nauczycieli, dzieci 1 rodzicow) dostarczyta analiza interaktywnych
plakatow, dlatego zrezygnowano z tworzenia ankiety dla rodzicow na temat oceny wilasnego
zaangazowania w realizowanie koncepcji pracy Przedszkola, przeanalizowano te materiaty.

¢) Szkola Podstawowa w Radlowie

W Szkole Podstawowej w Radlowie zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok
szkolny 2013/2014 zadania oraz wzbogacono je o opracowanie oraz zatwierdzenie dwoch
innowacji pedagogicznych pn. ,,Z zielonego skarbca” 1 ,Pasje magnesem przyjazni”.
Pierwsza wymieniona innowacja ma na celu ksztattowa¢ 1 doskonali¢ umiejetnosci
poznawania réznych gatunkow roslin z najblizszego otoczenia poprzez innowacyjne zajecia
z przyrody, jezyka polskiego, jezyka angielskiego, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych,
plastyki, lekcji wychowawczych oraz spotkan pozalekcyjnych. Druga ma rozwija¢ pasje
1 zainteresowania dzieci, umiej¢tnos¢ podejmowania inicjatyw.
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Realizacja wszystkich kolejnych zadan zlozyta si¢ na opracowanie spodjnej, speiniajacej
oczekiwania catej spotecznosci szkolnej, koncepcji pracy szkoty. Opracowano scenariusz
spotkania z rodzicami oraz prezentacje multimedialng pn. ,,Koncepcja pracy szkoty”;
przeprowadzono spotkania klasowe samorzadow rodzicielskich; opracowano tendencje
rozwojowa Szkoty; przyjeto wskazniki do koncepcji pracy Szkoty; przeprowadzono debate
ogolnoszkolng nt. tej koncepcji; opracowano i zatwierdzono dokument ,,Koncepcja pracy
szkoty” oraz zaprezentowano go spotecznos$ci szkolne;.

5) Szkola promuje wartos¢ edukacji: 1 placowka (szkola ponadgimnazjalna)

a) Liceum Ogodlnoksztalcace Siostr Salezjanek w Ostrowie Wielkopolskim

W Szkole zrealizowano wigkszos$¢ zaplanowanych w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadan.
Nauczyciele/nauczycielki nabyli umiejetnosci tworzenia stron internetowych 1 postugiwania si¢
nimi w kontaktach z uczniami — potrafig tworzy¢ strony internetowe, wykorzystuja nowe
programy, m.in. PREZI, do tworzenia przydatnych na lekcje materiatow.

Na koniec roku szkolnego miata zosta¢ przeprowadzona wsrdéd uczniow ankieta dotyczaca
korzysci ptynacych z form kontaktowania si¢ z nauczycielami za pomocag Internetu —
zrezygnowano z tego zadania z powodu skomasowania szkolen 1 konsultacji na koniec roku
szkolnego — wdrozenie nabytych przez nauczycieli/nauczycielki umiejetnosci wymaga
dluzszego czasu. Zupehlie bezuzyteczne okazaty si¢ warsztaty dziennikarskie — trener nie
wyposazyl nauczycieli/nauczycielek w potrzebnag wiedze.

6) Ocenianie ksztaltujace: 6 placowek (1 gimnazjum, 4 szkoly podstawowe, 1 szkola
ponadgimnazjalna)

a) Gimnazjum w Przygodzicach

W Gimnazjum w Przygodzicach zrealizowano czg¢sciowo zaplanowane w RPW na rok
szkolny 2013/2014 zadania. Realizacja zadan wzbogacila system funkcjonowania szkoty
o elementy oceniania ksztattujgcego, warsztat pracy nauczycieli/nauczycielek o scenariusze
lekcji uwzgledniajace ocenianie ksztattujgce. Opracowano zestaw pytan kluczowych do
wybranych tematow z przedmiotow egzaminacyjnych. Opracowano plan przeprowadzenia
innowacji w szkole w roku 2014/2015. Opracowano scenariusze z uwzglednieniem planu
innowacji 1 opracowanych pytan kluczowych. Przygotowano dokumentacj¢ dotyczaca
zaplanowanej innowacji 1 wystapiono do Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu o jej akceptacjg.
Nauczyciele/nauczycieli podjeli si¢ wprowadzenia elementow oceniania ksztattujgcego na
lekcjach na zasadzie dobrowolnosci.

b) Szkola Podstawowa w Cieszynie
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele/nauczycielki posiadajg i1 stosujg na co dzien elementarng wiedze 1 umiejetnosci
dotyczace metod oceniania ksztaltujacego. Nauczyciele/nauczycielki wykorzystuja elementy
oceniania ksztattujacego w celu motywowania uczniow do nauki:
— potrafig formutowac¢ cele lekcji wedtug zasad oceniania ksztattujacego,
— wiedzg jak stosowac elementy oceniania ksztattujacego na kolejnych etapach lekcji,
— potrafig formulowa¢ komunikaty oceniajace ucznidw, podkreslajac ich mocne 1 stabe
strony.
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Nauczyciele/nauczycielki wypracowali 5 scenariuszy lekcji z zastosowaniem zasad oceniania
ksztattujacego. Odbyly si¢ 3 lekcjach kolezenskie z elementami OK. Opracowano katalog
skutecznych stownych komunikatow nauczycielek i nauczycieli, motywujacych uczniow do
podejmowania wysitkow w zakresie stosowania oceniania ksztaltujgcego. Uczniowie
chetniej zglaszajg problemy z wykonaniem zadania oraz podejmuja proby rozwigzywania
zadan o wyzszym stopniu trudnosci.

Wychowawcy stopniowo przygotowuja rodzicow do nowego podejscia szkoly do oceniania
uczniow.

¢) Szkola Podstawowa w Jankowie ZaleSnym

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Zwigkszone zostaly kompetencje nauczycielek/ nauczycieli w zakresie oceniania
ksztattujacego. Nauczycielki/nauczyciele poznali zasady: oceniania ksztaltujacego,
formutowania celow lekcji w ,,jezyku ucznia”, formulowania pytah kluczowych, redagowania
informacji zwrotnej. Nauczycielki/nauczyciele dokonuja ewaluacji lekcji wedlug zasad
oceniana ksztattujacego, stosuja elementy oceniana ksztaltujgcego na zajeciach, dzielg si¢
wiedzg 1 analizujg efekty oceniana ksztaltujagcego w zespotach przedmiotowych i w zespole
do spraw analiz 1 jakosci.

d) Szkola Podstawowa w Sosniach

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Zwigkszone zostaly kompetencje nauczycielek/nauczycieli w zakresie oceniania
ksztattujacego. Nauczycielki/nauczyciele poznali zasady: oceniana ksztattujacego,
formutowania celow lekcji w ,,jezyku ucznia”, formulowania pytah kluczowych, redagowania
informacji zwrotnej. Nauczycielki/nauczyciele dokonuja ewaluacji lekcji wedlug zasad
oceniana ksztattujacego, stosuja elementy oceniana ksztaltujgcego na zajeciach, dzielg si¢
wiedzg 1 analizujg efekty oceniana ksztaltujgcego w zespotach przedmiotowych.
Nauczyciele/nauczycielki wypracowali scenariusze lekcji uwzgledniajace elementy oceniania
ksztattujacego.

e) Szkola Podstawowa w Ligocie
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele/nauczycielki wypracowali katalog metod ewaluacji lekcji z zastosowaniem
oceniania ksztaltujgcego, opracowali 3 scenariusze wybranych lekcji uwzgledniajacych
zasady oceniania ksztattujgcego, dokonuja w zespolach nauczycielskich analizy efektow
oceniania ksztattujacego. W czasie lekcji kolezenskich zwracano rowniez uwage na
zastosowanie oceniania ksztattujgcego.

f) Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 4 w Zespole Szkol Transportowo-Elektrycznych
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele/nauczycielki wypracowali przyktadowe pytania kluczowe dla jednej wybranej
jednostki lekcyjnej oraz scenariusze lekcji zaplanowanych wedlug zasad oceniania
ksztattujacego.
Nauczyciele/nauczycielki opracowali 1 przeprowadzili ankiete skierowana do calego grona
pedagogicznego Zespotu Szkét Transportowo-Elektrycznych dotyczaca funkeji oceny
szkolnej. Na podstawie wynikow tej ankiety opracowano definicje oceny, ktéra po
przedyskutowaniu 1 przeredagowaniu zostata zatwierdzona przez rad¢ pedagogiczng i wpisana
do statutu szkoty. Definicje wypracowano w celu kontynuowania w placéwce badan nad
procesem edukacyjnym. Formuta umozliwia badanie systematycznosci oceniania, badanie,q
form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, badanie stosowania oceniania
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kryterialnego, badanie wdrozenia elementéw oceniania ksztaltujgcego, miedzy innymi
udzielania uczniom informacji zwrotnej, informowania ucznidéw o ich aktualnym sukcesie
1 mozliwosci podniesienia ocen (w szerszym kontek$cie — stosowania przez nauczycieli
motywacji pozytywnej). Zadanie to bylo zadaniem dodatkowym, ktore zastapito zaplanowane
w RPW zadanie z pkt 4.1 RPW.

Przeprowadzono rowniez badanie postawy ucznidow wobec ocen, ktoére mialo na celu
poznanie ich opinii na temat funkcjonujacego systemu oceniania. W formutowaniu celow
oraz dalszej praktyki oceniania, wzbogaconej o elementy oceniania ksztaltujacego,
wykorzystano m.in. podstawy prawne nauczania indywidualnego. Ze wzgledu na obrany
model badania (diagnoza iloSciowa) narzedziem badawczym byla opracowana przez
nauczycieli/nauczycielki ankieta. Uzycie czulej skali — sze$ciostopniowej umozliwito
doktadniejsze poznanie opinii ucznidw. W ankiecie brato udzial tacznie 155 ucznidw, w tym
z Technikum nr 4 — 97 oséb, z Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 4 — 58. W ankiecie
zgromadzono pytania dotyczace wartosci; uczniowie mieli okresli¢ swoj stosunek do ocen
szkolnych, co w przypadku uczniow szkoly zawodowej, czgsto prezentujagcych niska
motywacje do nauki, wydawalo si¢ bardzo wazne, rozumienia celu uczenia si¢ i powigzania
szkolnej edukacji z kariera zawodowa. Po opracowaniu wynikéw ilosciowych
przeprowadzono analiz¢ jako$ciowg oraz sformutowano rekomendacje do pracy w przysztym
roku szkolnym, przygotowujac tym samym placowke do mierzenia procesu w obszarze
ocenianie po wprowadzeniu elementdw oceniania ksztaltujacego. Wyniki zawarto
w dokumencie ,,Raport z badania postaw ucznibw wobec ocen” oraz przedstawiono radzie
pedagogicznej. Bylo to zadanie realizowane dodatkowo.

Zdobyta/poszerzong wiedza 1 doswiadczeniem dotyczacymi stosowania elementow oceniania
ksztattujacego nauczyciele dzielili si¢ na spotkaniach zespotow przedmiotowych. Efekty
stosowania poznanych rozwigzah metodycznych analizowali na spotkaniach zespotu do spraw
analiz 1 jakoSci.

7) Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowac?: 5 placowek (3 gimnazja, 1 szkola
podstawowa i 1 szkola ponadgimnazjalna — zasadnicza zawodowa)

a) Gimnazjum Siostr Salezjanek w Ostrowie Wielkopolskim

W Szkole zrealizowano wigkszos$¢ zaplanowanych w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadan.
Nauczyciele/nauczycielki przedyskutowali tematyke lekcji wychowawczych na temat
ksztaltowania pozytywnych postaw. Ze wzgledu na skomasowanie szkolen i konsultacji na
koniec roku szkolnego wypracowanie 5 scenariuszy lekcji wychowawczych poswigconych
ksztattowaniu pozytywnych postaw uczniowskich jest w trakcie realizacji. Realizacj¢
kolezefiskich lekcji wychowawczych w  zakresie ksztaltowania konkretnych postaw
uczniowskich przesuni¢to na kolejny rok szkolny.

b) Gimnazjum nr 4 w Ostrowie Wielkopolskim

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Wychowawcy/wychowawczynie przeprowadzili lekcje wychowawcze o tematyce zwigzanej
z ksztaltowaniem postaw uczniowskich, a w szczeg6lnosci z przeciwdziataniem
infoholizmowi1 1 cyberprzemocy. Pedagodzy szkolni (jako zadanie dodatkowe) od kwietnia do
maja 2014 r. dla ucznidw wszystkich poziomoéw zorganizowali zajecia profilaktyczne
,Odpowiedzialno$¢ prawna nieletnich” prowadzone przez mlodsza inspektor Anne Glodek,
w ktérych wzigto udzial 222 uczniow, a od wrze$nia do pazdziernika 2013 r. zajecia
profilaktyczne dla uczniow klas I 1 I prowadzone przez Karing Dusze¢ z Osrodka Profilaktyki
1 Terapii Uzaleznienh w Ostrowie Wielkopolskim
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,Kiedy patrze w lustro” oraz ,,Wirtualne uzaleznienia”, w ktorych wzieto udziat 310 uczniow.
Na koniec roku szkolnego pedagodzy szkolni wsrdd uczniow klas I przeprowadzili ankiete
dotyczaca zazywania S$rodkow psychoaktywnych oraz bezpieczenstwa w szkole, ktorej
wyniki zostaly poréwnane z wynikami analogicznej ankiety ,,na wejSciu” Zadaniem
dodatkowym wpisujacym si¢ w dzialania nauczycieli/nauczycielek ksztattujace postawy
uczniowskie bylo zorganizowanie wykladu dla uczniéw klas I 1 I ,,Infoholizm — narkotyk
XXI wieku”. Wyktad poprowadzili zaproszeni dr Anna Andrzejewska 1 prof. Jozef Bednarek
1 wzigto w nim udziat 240 uczniow Szkoty.

W wyniku wdrazania przez nauczycieli/nauczycielki nabytej wiedzy 1 umiejetnosci
zmniejszyta si¢ liczba godzin nieusprawiedliwionych, spowodowanych wagarami.
Monitorowano na podstawie dziennika -elektronicznego Librus frekwencje u trzech
wybranych uczniéw. Na koniec kwietnia we wszystkich przypadkach frekwencja na skutek
podjetych dziatan wulegta znacznej poprawie, w jednym przypadku az o 62%.
Nauczyciele/nauczycielki stosowali w praktyce nabyte umiejetnosci nie tylko w kontekscie
oddziatywan wychowawczych, ale rowniez 1 dydaktycznych. Doskonalono proces nauczania,
rozszerzajac go o tresci nauczania polisensorycznego, inteligencji wielorakich oraz
efektywnych 1 nowoczesnych metod nauczania w kontek$cie motywowania uczniéw do nauki
oraz ksztaltowania postaw uczniowskich wobec obowigzkéw szkolnych. Przyktadem sa
notatki uczniowskie z wykorzystaniem nowoczesnych technik uczenia si¢, np. map mysli.
Zadaniem dodatkowym bylo przeprowadzenie trzech debat ewaluacyjnych z udzialem
uczniow, rodzicoOw, nauczycieli, absolwentow 1 pracownikow szkoty. Podczas debat
poruszane byly problemy dotyczace wagarow, agresji, wulgaryzméw, braku motywacji do
nauki, uzaleznien, regulamindéw szkolnych. Wnioski z debat byty analizowane przez rade
pedagogiczng 1 zespoly nauczycielskie, rozpowszechniane wsrod zainteresowanych oraz ujete
w sprawozdaniu z ewaluacji wewngtrznej szkoty.

W II okresie ogloszono konkurs na klasowe etiudy filmowe ,Z kamerg wsrod... ludzi”,
celem ktérego bylo ksztaltowanie, propagowanie 1 utrwalanie wilasciwych postaw
spotecznych. Zredagowano regulamin konkursu, ktory zawieral zasady udziatu klasy, czas
trwania etiudy filmowej, terminy, sposoby ogloszenia wynikéw oraz prezentacji etiud.
Podano 26 tematow etiud, na przyktad ,,Nie spozniam si¢”, ,,Dbam o bezpieczenstwo swoje
1 innych”, ,Internet — blogostawienstwo czy przeklenstwo”, ,,Ubieram si¢ stosowanie do
okazji” 1 ,,Jestem asertywny — umiem powiedzie¢ ,,nie”. Po zakonczeniu konkursu filmy
wykonane przez uczniow dostgpne byly na stronie oraz profilu szkoty na portalu Facebook,
prezentowane byty rowniez na korytarzach szkolnych. Zwycigzcy otrzymali nagrody — bilety
wstepu dla catej klasy do parku linowego oraz stodycze.

Efektami 1 doswiadczeniem z wdrazania zdobytej/poszerzonej wiedzy
nauczyciele/nauczycielki  dzielili si¢ na spotkaniach zespotow  przedmiotowych
1 wychowawczych. Niektore z wnioskow zostaly ujete w sprawozdaniu z ewaluacji
wewnetrznej szkoty.

¢) Gimnazjum w So$niach

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Zwigkszone zostaly kompetencje nauczycielek/nauczycieli w obszarze ksztaltowania
okreslonych postaw uczniowskich oraz nastgpilo podniesienie 1 rozwinigcie przez
nauczycielki/nauczycieli kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej oraz
w zakresie praw 1 obowigzkoéw uczniow 1 rodzicow wobec szkoly. Wzrost wymienionych
wyze] kompetencji nauczycieli/nauczycielek nastapil poprzez uczestnictwo w prowadzonych
w szkole szkoleniach z zakresu ksztattowania postaw uczniowskich.
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W Szkole wypracowano katalog form wspdlpracy 1 integracji rodzicow ze szkola,
wypracowane zostaty zasady komunikacji nauczycieli z uczniami i rodzicami, opracowano
ankiete ewaluacyjng na temat diagnozowania systemu warto$ci 1 postaw uczniowskich.
Nauczyciele w praktyce wykorzystywali konkretne metody pracy z uczniami sprawiajagcymi
problemy wychowawcze.

d) Szkola Podstawowa Spéldzielni Oswiatowej ,Edukator” w Ostrowie

Wielkopolskim
W Szkole zrealizowano zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele/nauczycielki ze specjalista przedyskutowali tresci do lekcji wychowawczych na
temat ksztaltowania pozytywnych postaw. Zostaly przeprowadzone przez nauczycielki
1 nauczycieli lekcje otwarte: ,,Przez wszystko wychowujemy”(po 2 godziny w klasach I-III
1 2 godziny w klasach IV-VI). Opracowano katalog przydatnych pytan stosowanych
w komunikowaniu si¢ z uczniami (pytania refleksyjne, pytania o rzeczywisto$¢, pytania
o mozliwosci, pytania pobudzajagce motywacje). Zespol zadaniowy opracowal katalog
komunikatéw motywujacych 1 wspierajacych uczniow. Odbyta si¢ lekcja wychowawcza
kolezenska dotyczaca przekazywania uczniom wartos$ci. Bogactwo wiedzy uzyskanej przez
nauczycielki 1 nauczycieli dzigki ekspertowi/specjaliscie wymoglo modyfikacje spojrzenia na
zaplanowane zadanie w RPW zwigzane z ewaluacjg dziatan wychowawczych: efekty pracy
nad ksztaltowaniem postaw sg procesem diugofalowym 1 dlatego zespot zadaniowy
zrezygnowat z przeprowadzenia ankiety na koniec roku szkolnego 2013/2014. Na tym etapie
mozna jedynie prowadzi¢ obserwacje zmian, jakie beda nastgpowaé w zwiazku
z odnowionym podejsciem nauczycielek 1 nauczycieli do zagadnienia, jakim jest
ksztaltowanie postaw uczniow.

e) Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zespole Szkol Ekonomicznych w Ostrowie

Wielkopolskim
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Zwigkszone zostaly kompetencje nauczycielek/nauczycieli w obszarze ksztaltowania
okreslonych postaw uczniowskich oraz nastgpilo podniesienie 1 rozwinigcie przez
nauczycielki/nauczycieli kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej; nauczyciele
1 nauczycielki objeci wsparciem potrafig precyzowac postawy, ktore majg zosta¢ ksztaltowane
wsrdd ucznidow (dokonuja wyboru), planuja zawarcie ich w programie wychowawczym oraz
programie profilaktyki, okreslaja zadania oraz analizuja sposoby realizacji zadah; nauczyciele
1 nauczycielki objeci wspomaganiem poznali style uczenia si¢, nowatorskie metody
ksztalcenia pomagajace ksztattowa¢ pozadane postawy uczniowskie. Nauczyciele
1 nauczycielki poznali sposoby oddzialywania na ucznia uwzgledniajace rdéznorodne style
uczenia si¢, stosujg na lekcjach r6znorodne metody pozwalajace na efektywne zdobywanie
wiedzy przez ucznia, wzmacniajgce poczucie wilasnej wartosci, planuja dzialania
wychowawcze 1 profilaktyczne, potrafig poda¢ uczniom sposoby planowania wolnego czasu,
potrafia pomdc uczniom okreslic predyspozycje zawodowe, potrafia pomoc uczniom
planowa¢ wiasng karier¢ zawodowa, postawy asertywne w relacjach z uczniami. Nauczyciele
1 nauczycielki rozwingli swoje umiejetnosci w zakresie umiejgtnosci rozmowy z nastolatkiem,
nabyli umiejetnosci diagnozowania systemu wartosci 1 postaw uczniowskich oraz wptywania
na ksztaltowanie okreslonych postaw 1 zachowan ucznidow, poznali sposoby planowania
1 analizowania dziatah wychowawczych, poznali praktyczne metody pracy stuzace
ksztattowaniu postaw uczniowskich.
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Wzrost wymienionych kompetencji nauczycieli/nauczycielek nastapil poprzez uczestnictwo w
prowadzonych w szkole szkoleniach z zakresu ksztaltowania postaw uczniowskich.
Nauczyciele w praktyce wykorzystywali konkretne metody pracy z uczniami sprawiajagcymi
problemy wychowawcze.

8) Rodzice sa partnerami szkoly: 6 placowek (2 gimnazja, 3 szkoly podstawowe, 1 szkola
ponadgimnazjalna)

a) Gimnazjum w Granowcu

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele/nauczycielki wypracowali katalog form wspolpracy 1 integracji rodzicow ze
szkola.

Przeprowadzone zostaly przez wychowawcow spotkania z rodzicami na temat ,,Rodzice jako
partnerzy szkoly”. Nauczyciele opracowali rowniez zasady komunikacji nauczycieli
z rodzicami w sytuacjach trudnych. Opracowano na potrzeby szkoty ankiety ewaluacyjne
skierowane dla uczniow, rodzicow 1 nauczycieli na temat wspolpracy szkoly z rodzicami.

b) Gimnazjum w Czarnymlesie

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele/nauczycielki wypracowali przyktadowe narzedzie do diagnozy potrzeb rodzicow
w formie ankiety, ktora zostala przeprowadzona wsrod rodzicoéw uczniow szkoty. Przyczynita
si¢ ona do poznania nowych potrzeb i1 oczekiwan rodzicow. Opracowano roéwniez list¢ form
dziatan integracyjnych 1 pretekstow wizyt, ktore sa dostegpne w pokoju nauczycielskim.
W swojej tresci zawierajg sytuacje, ktore moga zaistnie¢c w szkole migdzy nauczycielami
a rodzicami, np. wspOlne ogniska, wycieczki Nauczycielki/nauczyciele wypracowali
scenariusz prowadzenia rozmowy z rodzicem (lista pytan potrzebnych do dialogu
z rodzicem). Jest on w catosci lub w czgsciach stosowany podczas indywidualnych rozmoéw
z rodzicami.

¢) Szkola Podstawowa nr 5 w Ostrowie Wielkopolskim

W Szkole zrealizowano zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele/nauczycielki opracowali katalog form wspolpracy i integracji rodzicow ze szkola
oraz zasady komunikacji nauczycieli/nauczycielek z rodzicami. Opracowana réwniez zostata
ankieta ewaluacyjna na temat wspolpracy szkoty z rodzicami — ,,Szkota mojego dziecka —
ankieta dla rodzicow”. Z uwagi na niezaleznie od Szkoly przesunigte terminy szkolen
1 konsultacji zmieniono forme spotkan z rodzicami. To wychowawcy/czynie na spotkaniach
z rodzicami poruszali zagadnienia zwigzane z prawami 1 obowigzkami rodzicow wobec
szkoty oraz bazujac na zdobytej/poszerzone] wiedzy, starali si¢ wypracowa¢ nowe formy
wspOlpracy 1 integracji rodzicow ze szkota.

d) Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych — Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Przygodzicach

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele/nauczycielki wypracowali przyktadowe narzedzie do diagnozy potrzeb rodzicow
w formie ankiety, ktora zostala przeprowadzona wsrod rodzicéw uczniow szkoty. Przyczynita
si¢ ona do poznania nowych potrzeb i1 oczekiwan rodzicow. Opracowano roéwniez list¢ form
dzialan integracyjnych 1 pretekstow wizyt. Wypracowany materiat w swoim zalozeniu ma
okreslong wspolprace z Rada Rodzicow, udzial w planowaniu rozwoju Szkoty, wspdlne
organizowanie uroczystosci, rozwigzywanie biezacych spraw. 53
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Nauczycielki/nauczyciele wypracowali scenariusz prowadzenia rozmowy z rodzicem ucznia
szkoty zawodowej — przyszto$¢ ucznia (lista pytan potrzebnych do dialogu z rodzicem). Jest
on w calosci lub w czesciach stosowany podczas indywidualnych rozméw z rodzicami.

e) Szkola Podstawowa w Czarnymlesie

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele/nauczycielki wypracowali przyktadowe narzedzie do diagnozy potrzeb rodzicow
w formie ankiety, ktora zostala przeprowadzona wsrod rodzicow ucznidow szkoty. Przyczynita
si¢ ona do poznania nowych potrzeb i1 oczekiwan rodzicoéw. Opracowano rowniez liste form
dziatan integracyjnych i pretekstow wizyt. Zawieraja sytuacje, ktore mogag zaistnie¢ w szkole
miedzy  nauczycielami a  rodzicami, np.  wspolne  ogniska,  wycieczki
Nauczycielki/nauczyciele wypracowali scenariusz prowadzenia rozmowy z rodzicem (lista
pytan potrzebnych do dialogu z rodzicem). Jest on w catosci lub w czes$ciach stosowany
podczas indywidualnych rozméw z rodzicami.

f) Niepubliczna Szkola Podstawowa w L.akocinach

W Szkole Podstawowej w Lakocinach zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok
szkolny 2013/2014 zadania.

Realizacja kolejnych zadan zlozyla si¢ na lepszg wspolprace z rodzicami, na wiaczenie ich
w zycie szkoly, na proponowanie przez rodzicéw inicjatyw na rzecz uczniow, na dobry nabor
uczniow do Szkoty. Opracowano ankiet¢ dla rodzicow w celu zebrania ich oczekiwan;
przeprowadzono spotkanie z rodzicami w celu animowania inicjatyw, zalozono nowg strong
internetowa, opracowano ankiet¢ w celu zebrania informacji od rodzicéw o funkcjonowaniu
szkoty w zakresie wspdlpracy z rodzicami oraz opracowano jej wyniki, opracowano zestaw
sposobow dobrego komunikowania si¢, zorganizowano festyn dla spotecznosci szkolnej 1 jej
srodowiska.

9) Jak pomdéc uczniowi osiagngé sukces edukacyjny?: 15 placowek (1 gimnazjum,
9 szkol podstawowych i 5 szkél ponadgimnazjalnych)

a) Gimnazjum w Swiecy
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele/nauczycielki wypracowali katalog metod 1 sposobéw motywowania uczniow do
uczenia si¢ oraz katalog czynnikdw odpowiadajacych za sukces edukacyjny ucznia, ktére
udostepniono w pokoju nauczycielskim.
Opracowano 1 przedyskutowano tematyke lekcji wychowawczych na temat budowania
indywidualnych strategii uczenia si¢ — ,,Jak uczy¢ si¢ efektywnie?”, ,, Techniki efektywnego
uczenia si¢ przedmiotow humanistycznych”, ,,Techniki efektywnego uczenia si¢ przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych”, ,,Zasady szybkiej nauki 1 zapamigtywania. Prawa pamigci”
1 inne, ktore zostaly przeprowadzone przez wychowawczynie w swoich klasach.
Wychowawczynie/wcy podczas spotkan zapoznali rodzicow z problematyka wspierania
rozwoju dziecka w kontekscie osiggania przez niego sukcesu edukacyjnego.
Zostala rowniez przeprowadzona lekcja otwarta z wykorzystaniem nabytych umiejetnosci.

b) Szkola Podstawowa w Biskupicach Olobocznych
W Szkole Podstawowej w Biskupicach Otobocznych zrealizowano wszystkie zaplanowane
w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania
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Nauczyciele/nauczycielki opracowali katalog metod podnoszacych poziom nauczania
opracowany na potrzeby poszczegolnych zespotéw przedmiotowych.
Nauczyciele/nauczycielki opracowali ankiety diagnostyczne skierowane na rozpoznanie
mocnych 1 stabych stron ucznia 1 okreslajace jego poziom wiedzy i1 umiejetnosci z wybranych
obszarow.

Nauczyciele/nauczycielki opracowali 4 scenariusze lekcji z zastosowaniem wnioskow
z przeprowadzonych diagnoz.

Wychowawcy klas przeprowadzili spotkania z rodzicami na temat zmian pracy z uczniami na
podstawie poznanych nowych metod i technik uczenia i motywowania uczniow.

¢) Szkola Podstawowa w Przygodziczkach

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczycielki wypracowaly list¢ form oddzialywan psychologicznych 1 sposobow
motywowania uczniow do uczenia si¢, odpowiadajacych za sukces edukacyjny ucznia. Jest
ona dostepna w pokoju nauczycielskim.

Opracowano 1 przedyskutowano tematyke budowania indywidualnych strategii uczenia si¢
opartych na indywidualnych cechach dziecka, jego nastawienia do przedmiotu, stylu nauki,
ktore zostaly uwzglednione przez wychowawczynie w swoich klasach na godzinach
wychowawczych. Nauczycielki podczas spotkan zapoznaty rodzicow z problematyka
wspierania rozwoju dziecka w konteks$cie osiggania przez niego sukcesu edukacyjnego.
Opracowaly tez scenariusz spotkania z rodzicami na temat motywowania dzieci do nauki,
ktory jest wykorzystywany na wywiadowkach.

d) Szkola Podstawowa w Masanowie

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele/nauczycielki omowili katalog metod 1 sposobow efektywnego motywowania
uczniow do uczenia si¢, tworczego myslenia, dzialania oraz omowiono katalog czynnikow
odpowiadajacych za sukces edukacyjny ucznia, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na
rozwigzania metodyczne w procesie uczenia si¢. Nauczyciele/nauczycielki podniesli swoje
umiejetnosci w zakresie diagnozowania potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych uczniow.
Opracowane ankiety ukierunkowane na rozpoznawanie mocnych i stabych stron uczniow, po
zanalizowaniu 1 wyciggnieciu wnioskOw wykorzystano do opracowania scenariuszy lekcji.
Przedyskutowano problemy: ,,Jak zmotywowa¢ dziecko do nauki?”, ,,Skuteczne metody
1 techniki uczenia si¢” oraz ,,Jak efektywnie przekazywa¢ wiedze?”. Omowione strategie
indywidualizowania uczenia si¢ uczniow zostaty wykorzystane na lekcjach.

e) Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 1 w Zespole Szkol Technicznych w Ostrowie
Wielkopolskim

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele/nauczycielki poznali 1 przedyskutowali zagadnienia istotne z punktu widzenia
osiggania  sukcesu edukacyjnego uczniow: ,,Skuteczne techniki motywowania
1 wspodtdziatania ucznidow w procesie nauki w szkole zawodowej”, ,,Skuteczne metody pracy
z uczniami posiadajacymi deficyty rozwojowe, sprawiajagcymi trudnosci wychowawcze”.
Poznali 1 omowili metody diagnozowania mozliwosci oraz potrzeby ucznidw na ré6znym
poziomie wiedzy 1 umiejetnosci w szkole zawodowej. Nauczyciele/nauczycielki opracowali
scenariusze z wykorzystaniem skutecznych metod pracy z uczniami majacymi deficyty
rozwojowe, problemy wychowawcze. Nauczyciele/nauczycielki doskonalili swoje
umiejetnosci w ,,Ksztaltowaniu u uczniow pozytywnej samooceny oraz odpowiedzialnosci za
osobisty rozw0j”, ,,Budowaniu wspdlnej strategii pracy nauczyciela i ucznia na rzecz rozwoju
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ucznia”. Doskonalili réwniez ,,Techniki zwigkszajace skuteczno$¢ uczenia si¢ w szkole
zawodowej”. Opracowano model wspdtpracy nauczyciela i ucznia w budowaniu §wiadomosci
odpowiedzialnos$ci za swoj rozwoj.

f) Technikum w Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych — Centrum Ksztalcenia

Ustawicznego w Przygodzicach
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele/nauczycielki  opracowali  liste  form  oddziatywan  psychologicznych
zwigkszajacych ambicje 1 motywacje do nauki ucznidow, ktéra jest dostgpna w pokoju
nauczycielskim. Zawiera wskazowki, na jakie elementy nalezy zwraca¢é uwage przy
motywowaniu ucznidw do nauki, np. che¢ osiggnigcia statusu spotecznego, wiedzy 1 dobr
materialnych. Nauczycielki/nauczyciele wypracowali dwie strategie motywowania uczniow
do nauki, ktore zostaly oparte na nast¢gpujagcym zalozeniu: najbardziej skuteczng forma
mobilizowania uczniow do nauki jest $cisla, dojrzata i rzetelna wspoipraca rodzicow
1 nauczycieli, uwzgledniajaca mozliwosci ucznia 1 troske o jego rozwoj. Dlatego tez
opracowane strategie maja charakter wskazowek potrzebnych do indywidualizacji pracy
z konkretnym uczniem. Podobnie tez opracowano dwie metody faczace teori¢ z praktyka
oparte na metodzie D. Kolba.

g) Szkola Podstawowa w Strzyzewie
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele wypracowali katalog metod 1 sposobéw motywowania ucznid6w do uczenia si¢
oraz katalog czynnikéw odpowiadajacych za sukces edukacyjny ucznia, ktére zostaty
udostgpnione w sekretariacie szkoly.
Opracowano 1 przedyskutowano tematyke lekcji wychowawczych na temat budowania
indywidualnych strategii uczenia sig:
Klasa IV ,,Musze czy chce si¢ uczy¢ i dlaczego?”
Klasa V ,,Jak osiggna¢ lepsze wyniki w nauce?”
,,Dwadziescia krokow do sukcesu”
Klasa VI ,Jak uczy¢ si¢, by uzyska¢ dobre wyniki w nauce?”
»Jak si¢ uczy¢? Metody efektywnej nauki” 1 inne, ktore zostaly przeprowadzone przez
wychowawczynie w swoich klasach. Wychowawczynie podczas spotkan zapoznaty rodzicow
z problematyka wspierania rozwoju dziecka w kontek$cie osiggania przez niego sukcesu
edukacyjnego. Rodzice na zebraniach obejrzeli prezentacj¢ multimedialng na temat ,.Roli
rodzicbw w osigganiu sukcesow przez dziecko”. W czasie zebrania rady pedagogicznej
przedstawiono wykonang w czasie warsztatOw prezentacje multimedialng na temat pracy
z uczniem zdolnym. Zostala rowniez przeprowadzona lekcja otwarta z wykorzystaniem
nabytych umiejetnosci.

h) Szkota Podstawowa w Hucie

W Szkole zrealizowano zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania. Podczas
szkolen zwrdcono szczegdlng uwage na postawe nauczycieli/nauczycielek wobec procesu
motywowania ucznia do nauki. Nauczyciele/nauczycielki oméwili katalog metod i sposobow
efektywnego motywowania ucznidw do uczenia si¢, tworczego myslenia, dziatania oraz
omowiono katalog czynnikbw odpowiadajagcych za sukces edukacyjny ucznia, ze
szczegOlnym zwroceniem uwagi na rol¢ domu rodzinnego dziecka (zachowania 1 postawy
rodzicow wplywajacych pozytywnie i negatywnie na motywacje dziecka do nauki).
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Opracowano scenariusz spotkania ze spolecznoscig szkolng nt. ,,Motywowania do nauki”
oraz prezentacj¢ multimedialng, ktéra zaprezentowano rodzicom: ,,Motywowanie przez
rodzica swojego dziecka do nauki”. Przedyskutowano problem ,,Jak efektywnie realizowaé
podstawe programowa w klasach faczonych”, ,,Strategie pracy w klasach fgczonych”,
,,Skuteczne metody 1 formy pracy w klasach tgczonych”. Opracowano scenariusze lekcji
z zastosowaniem efektywnych metod aktywizujacych oraz scenariusz z wykorzystaniem
metod 1 form w klasach tgczonych.

i) Szkola Podstawowa w Zespole Szkot w Korytach

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele/nauczycielki wypracowali katalog metod 1 sposobéw motywowania uczniow do
uczenia si¢ oraz katalog czynnikéw odpowiadajacych za sukces edukacyjny ucznia, ktory
zostaty udostepniony w pokoju nauczycielskim.

Przeprowadzono lekcje otwarte z wykorzystaniem nabytych umiejetnosci. Wypracowano
scenariusze lekcji, ktore zawierajag poznane metody i1 techniki uczenia si¢ dostosowane do
wieku 1 umiejetnosci uczniow.

j) Szkola Podstawowa w Sieroszewicach

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Wiaczono rodzicow do wspomagania motywowania dziecka do nauki, opracowano raport
o klasie na podstawie analizy wynikéw diagnoz wstepnych w klasie czwartej z przyrody,
jezyka polskiego, matematyki, historii 1 spoleczenstwa oraz jezyka obcego, zmodyfikowano
plan dziatan zwigzany z wykorzystaniem wynikow analizy sprawdzianu, opracowano plan
zaje¢ przygotowujacych do sprawdzianu w klasie szdstej z wiaczeniem do planu lekcyjnego
oraz scenariusze z wykorzystaniem nowo poznanych metod aktywizujacych; przeprowadzono
lekcje otwartg dla nauczycieli 1 rodzicow.

k) Szkola Podstawowa w Slaborowicach
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele/nauczycielki wypracowali katalog ankiet diagnostycznych skierowanych na
rozpoznanie mocnych 1 stabych stron ucznia 1 okre$lajacych jego poziom wiedzy
1 umiejetnosci,  scenariusze  wybranych lekcji  z  zastosowaniem — wnioskow
z przeprowadzonych diagnoz. Opracowano 1 przedyskutowano katalog technik
wspomagajacych uczenie si¢ 1 zapamigtywanie oraz katalog form i1 metod pracy majacych
wplyw na motywacje osiggnie¢. Opracowane zostaty karty pracy dla uczniow zdolnych 1 dla
uczniow z trudno$ciami. Wypracowany zostat scenariusz zebrania z rodzicami — ,,Rola
rodzicow w osigganiu sukcesu przez dziecko”.

) I Liceum Ogoélnoksztalcace w Ostrowie Wielkopolskim

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014
zadania. Zostala opracowana ankieta dla nauczycieli/nauczycielek ,,JJak wspomagam uczniéw
w dazeniu do sukcesu edukacyjnego”. Opracowano i przedyskutowano gléwne tezy do
dyskusji podczas lekcji wychowawczych zwigzanych z ksztaltowaniem efektywnosci
osobiste] uczniow oraz z planowaniem wilasnej kariery. Wypracowano rowniez zatozenia do
programu wychowawczego ,,Wspomaganie uczniow w osigganiu sukcesu edukacyjnego”,
ktory zostanie opracowany przez pedagoga szkolnego.
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D Technikum nr 4 w Zespole Szkél Transportowo-Elektrycznych Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele/nauczycielki wypracowali katalog czynnikéw odpowiadajacych za sukces
edukacyjny ucznia zwigzanych z rodzing, $srodowiskiem szkolnym 1 z samym uczniem.
Czynniki podzielono na wspierajace sukcesy szkolne dziecka oraz te, ktore moga
spowodowac trudnos$ci w nauce.

Opracowano takze definicj¢ szkolnej oceny, ktora po przedyskutowaniu i przeredagowaniu
zostata zatwierdzona przez rad¢ pedagogiczng 1 wpisana do Statutu Szkoly. Propozycje
definicji  oceny  szkolnej  opracowano po  wypelieniu  przez  wszystkich
nauczycieli/nauczycielki Zespotu Szkot Transportowo-Elektrycznych ankiety dotyczacej
funkcji oceny szkolnej. Definicje¢ wypracowano w celu kontynuowania w placoéwce badan nad
procesem edukacyjnym. Formuta umozliwia badanie systematyczno$ci oceniania, badanie
form sprawdzania wiedzy 1 umiejetno$ci ucznidw, badanie stosowania oceniania
kryterialnego, badanie stosowania przez nauczycieli motywacji pozytywnej. Zadanie to bylo
zadaniem dodatkowym, ktore zastgpito zaplanowane w RPW zadanie z pkt. 4.2 1 4.3
1 wykonywane bylo wspdlnie z nauczycielami/nauczycielkami Zasadniczej szkotly
Zawodowej nr 4.

Zdobyta/poszerzong wiedzg 1 do$wiadczeniem dotyczacymi diagnozowania potrzeb
1 mozliwosci edukacyjnych uczniow, skutecznego motywowania uczniow do maksymalnego
wykorzystania posiadanych mozliwosci oraz stosowania skutecznych i1 nowoczesnych
rozwigzan metodycznych nauczyciele dzielili si¢ na spotkaniach zespotow przedmiotowych.
Efekty stosowania poznanych rozwigzan metodycznych analizowali na spotkaniach zespotu
do spraw analiz 1 jakosci.

m) Szkota Podstawowa w Parczewie

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczycielki wypracowaly katalog metod rozméw =z rodzicami ,,Komunikacja
interpersonalna z rodzicami uczniow”, ,,Katalog form i metod pracy majacych wplyw na
motywacje osiggnie¢” oraz ,Przykladowy katalog rozpoznanych potrzeb”. Opracowane
zostaly scenariusze zajec: ,,.Scenariusze zaje¢ z wykorzystaniem poznanych technik uczenia
si¢”, ,.Scenariusz zaje¢ dla grupy dzieci o roéznych potrzebach edukacyjnych”, ,Rola
rodzicow w motywowaniu dzieci do nauki — scenariusz spotkania z rodzicami”. Nauczycielki
opracowaly kwestionariusze — mocne 1 stabe strony ucznia, Skala ryzyka dysleks;ji
wg M. Bogdanowicz — diagnoza wstepna uczniow kl. O-III, kwestionariusz objawow
dysleksji kl. IV-VI. W pracy wykorzystywane sg takze prezentacje multimedialne:
,Dlagnoza”, ,Rozpoznanie potrzeb na ro6znych etapach edukacji”’, ,Rola rodzicow
w motywowaniu dzieci do nauki”.

Wychowawczynie podczas spotkan zapoznaty rodzicow z problematyka wspierania rozwoju
dziecka w konteks$cie osiggania przez niego sukcesu edukacyjnego.

n) III Liceum Ogoélnoksztalcace w Ostrowie Wielkopolskim
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele/nauczycielki wypracowali ,,Zestaw technik i metod ukierunkowanych na motywacje
ucznia”. Opracowano zestaw ,,Literatura dotyczaca motywowania uczniéw”, ,,Ankiete dotyczaca
celow osobistych ukierunkowanych na sukces”. Nauczyciele/nauczycielki wykorzystuja
metode asertywnych pytan oraz zestaw technik i metod wspierajacych efektywne dziatania ucznia.
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Opracowano tez prezentacj¢: ,,Inteligencja emocjonalna a sukces ucznia”. Stosowane sg podczas
lekcji prezentacje wykonane w programie PREZI, z ktérym nauczyciele zapoznali si¢ podczas
szkolen dotyczacych wykorzystania multimedidéw w pracy.

10) Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki: 8 placowek (3 gimnazja,
3 szkoly podstawowe i 2 szkoly ponadgimnazjalne)

a) Gimnazjum nr 3 w Ostrowie Wielkopolskim
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele/nauczycielki sukcesywnie wdrazali do praktyki szkolnej nowe metody
motywowania uczniow do pracy oraz techniki uczenia si¢ zwiekszajace odpowiedzialnos¢
osobistg za wlasny rozwoj.
Nauczyciele/nauczycielki wypracowali katalog sposobéw motywowania uczniow, nabyli
umiejetnosci wlasciwego doboru czynnikéw motywujacych w zaleznos$ci od sytuacji ucznia
1 kontekstu.
Przedyskutowano tematyke lekcji wychowawczych w zakresie nowoczesnych technik uczenia
si¢, wychowawcy przeprowadzili 2 lekcje na ten temat. W czasie posiedzen zespolow
przedmiotowych nauczyciele dzielili si¢ swoim doswiadczeniem w zakresie nastepujacych
tematow: ,,Techniki efektywnego uczenia si¢ przedmiotow humanistycznych”, ,,Techniki
efektywnego uczenia si¢ przedmiotOw matematyczno-przyrodniczych”, ,Zasady szybkiej
nauki 1 zapamigtywania. Prawa pamigci”. Wychowawcy/wychowawczynie podczas spotkan
zapoznali rodzicow z problematyka technik efektywnego uczenia si¢ 1 wybranych
mnemotechnik.

b) Gimnazjum w Wielowsi
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Zwigkszone zostaly kompetencje nauczycielek/nauczycieli w obszarze stosowania
nowatorskich technik uczenia si¢ i metod motywujacych do nauki oraz nastgpito podniesienie
1 rozwinigcie przez nauczycielki/nauczycieli kompetencji w zakresie stosowania
mnemotechnik, technik uczenia si¢ 1 zapamigtywania, radzenia sobie ze stresem, zalozen
metody Dennisona, okreslania rodzaju inteligencji emocjonalnej 1 systemu reprezentacji
WAK (wizualnej, audytywnej 1 kinestetycznej).
Nauczyciele/nauczycielki sukcesywnie zaczeli wdraza¢ do praktyki szkolnej nowe metody
motywowania uczniOw do pracy oraz techniki uczenia si¢ zwigkszajace odpowiedzialnos$é
osobistg za wlasny rozwdj. Nauczyciele/nauczycielki nabyli umiejetnosci wtasciwego doboru
czynnikdéw motywujacych w zaleznos$ci od sytuacji ucznia sytuacji, kontekstu.
Wzrost wymienionych wyzej kompetencji nauczycieli/nauczycielek nastgpit poprzez
uczestnictwo w prowadzonych w szkole szkoleniach z zakresu technik uczenia si¢ 1 metod
motywujacych do nauki. W szkole wypracowano katalog sposoboéw, metod motywowania
ucznidw. Nie stworzono banku scenariuszy zaje¢ — powodem byt zbyt pdzny termin
zakonczenia szkolen. Dyrektor Szkoly w rozmowie z SORE zapewnil, Ze planuje si¢
stworzenie banku scenariuszy do konca listopada 2014 r.

¢) Szkola Podstawowa w Bogdaju
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczycielki wzigty udziat w szkoleniach i warsztatach.
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Wypracowaty katalog metod aktywizujacych 1 motywujacych ucznidéw do nauki oraz katalog
skutecznych technik uczenia si¢ — materiaty znajduja si¢ w pokoju nauczycielskim w teczce
dostgpnej dla kazdego. Nauczycielki nabyly umiejetnosci wlasciwego doboru czynnikoéw
motywujacych uczniow do nauki 1 stosuja je na co dzien. Wszystkie nauczycielki poznaty po
7 technik skutecznego uczenia si¢ oraz 5 aktywnych metod nauczania oraz wspierajg uczniow
w zakresie technik uczenia si¢ poprzez udzielanie im wskazowek dotyczacych sposobow
skutecznego uczenia sig.

19.05.2014 Sylwia Grzesiak przeprowadzila lekcje otwartg z zastosowaniem wybranej metody
aktywizujacej oraz wskazaniem uczniom techniki uczenia sig.

Na koniec roku szkolnego miata zosta¢ przeprowadzona wsérdd ucznidw ankieta na temat
skutecznos$ci poznanych technik — zrezygnowano z tego zadania z powodu nadmiernej liczby
zadan do wykonania. W matych pod wzgledem liczby uczniow klasach wystarczyty
obserwacje, ktore pozwalaja stwierdzi¢, ze poznane 1 stosowane techniki aktywizujace
1 motywujace do nauki przynosza oczekiwane efekty.

d) Technikum w Zespole Szkot Budowlano-Energetycznych w Ostrowie
Wielkopolskim

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele/nauczycielki wypracowali katalog metod 1 sposobéw motywowania uczniow do
uczenia si¢ oraz katalog czynnikow odpowiadajacych za sukces edukacyjny ucznia.
Nauczyciele/nauczycielki opracowali w zespolach nauczycielskich po 1 scenariuszu zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik aktywizujacych w zalezno$ci od specyfiki wybranego
przedmiotu. Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztalcacych opracowali arkusze do diagnozy
wstepnej uczniow.

e) Szkola Podstawowa w Lamkach

W Szkole Podstawowej w Lamkach zrealizowano wigkszo$¢ zaplanowanych w RPW na rok
szkolny 2013/2014 zadan. Realizacja, zadan wzbogacila inicjatywy zwigzane z rozwijaniem
uuczniOw umiejetnosci tworczego myslenia oraz diagnozowania 1 opracowywania
poglebionej analizy wynikow egzaminu zewnetrznego. Opracowano dwie prezentacje dla
rodzicow nt: ,,Motywowanie swojego dziecka do nauki w klasach I-III oraz IV-VI”,
a przeprowadzenie spotkan z rodzicami przeniesiono na nowy rok szkolny. Opracowano zbior
scenariuszy zaje¢ warsztatowych rozwijajacych tworcze myslenie ucznia. Zorganizowano
,Dni Tworczego Myslenia”. Opracowano strukture raportu analizy wynikow sprawdzianu
w klasie VI. Opracowano zestaw wybranych metod diagnozy mocnych stron ucznia.

f) Technikum w Zespole Szkol Technicznych w Ostrowie Wielkopolskim

W Szkole zrealizowano zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele/nauczycielki poznali 1 przedyskutowali zagadnienia dotyczace ,,Technik uczenia
si¢ 1 metod motywujacych do nauki” (Motywowanie uczniow zdolnych 1 z trudno$ciami,
wewnetrzna motywacja ucznia, motywowanie dziecka do nauki przez rodzica).
Nauczyciele/nauczycielki przeprowadzili lekcje z zastosowaniem efektywnych metod pracy
z uczniem zdolnym. Nauczyciele/nauczycielki opracowali rOwniez prezentacje multimedialne
,Motywowanie przez rodzica dziecka do nauki” oraz ,,Techniki uczenia si¢
1 zapamigtywania”. Nauczyciele omowili 1 przedyskutowali zagadnienia dotyczace metod
nauczania 1 technik uczenia si¢; kierowania szkolnym uczeniem si¢; motywacja pozytywna
1 negatywng w procesie uczenia si¢.
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g) Gimnazjum w Zespole Szkol w Korytach
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele/nauczycielki wypracowali katalog metod 1 sposobéw motywowania ucznidow do
uczenia sie. Wychowawczynie/wychowawcy klas opracowali scenariusz spotkania
z rodzicami nt. motywowania przez rodzica swojego dziecka do nauki.
Nauczyciele/nauczycielki opracowali w zespotach nauczycielskich po 3 scenariusze lekcji
z zastosowaniem poznanych nowych ciekawych technik uczenia si¢ oraz metod pracy.

h) Szkola Podstawowa w Zespole Szkot Sobotce
W Szkole Podstawowej w Sobotce zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok
szkolny 2013/2014 zadania.

Realizacja kolejnych zadah zlozyla si¢ na zmotywowanie ucznidw do nauki podczas
przeprowadzonych lekcji z zastosowaniem metod aktywizujacych oraz wypracowanie
systemu diagnozowania osiggni¢¢ uczniow. Opracowano wzory arkuszy autoewaluacyjnych
w celu otrzymania informacji zwrotnej o ich pracy od ucznidw. Wypracowano zasady
motywowania uczniow do nauki. Opracowano zbior metod aktywizujacych. Opracowano
scenariusze lekcji z zastosowaniem metod aktywizujacych.

11) Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: 6 placowek
(1 gimnazjum, 3 szkoly ponadgimnazjalne, 2 szkoly podstawowe)

a) Gimnazjum w Zespole Szkol w Chynowej
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele/nauczycielki wypracowali przyktadowy plan pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, ktory jest indywidualizowany na potrzeby poszczegolnych
uczniow.
Opracowano scenariusz spotkania z rodzicem ucznia majacego specjalne potrzeby
edukacyjne. Przedyskutowano tematyke spotkan ktore zostaly przeprowadzone przez
wychowawczynie w swoich klasach. Wychowawczynie/wychowawcy i1 nauczyciele podczas
spotkan ogoélnie zapoznali rodzicoOw z problematyka wspierania dziecka w kontekscie
osiggania przez niego sukcesu edukacyjnego. Po wywiadowkach rozmawiano tez
indywidualnie z rodzicami, ktorych uczniowie mieli konkretne specjalne potrzeby
edukacyjne.
Nauczycielki/nauczyciele wypracowali tez przykladowe karty pracy, ktore zostaty
wykorzystane na zajeciach dodatkowych z tymi uczniami.

b) Szkola Podstawowa nr 1 w Ostrowie Wielkopolskim
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Wspdblnie z pedagogiem szkolnym nauczyciele/nauczycielki opracowali katalog metod 1 form
pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w ktorym zawarto formy
dostosowania otoczenia oraz zasady 1 formy pracy z dzieckiem z trudno$ciami rozwojowymi
oraz zasady 1 metody pracy z dzieckiem niepelnosprawnym oraz autystycznym.
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Nauczyciele/nauczycielki  wypracowali  trzy  scenariusze lekcji  wychowawczych
z wykorzystaniem poznanych form 1 metod integrujacych uczniow, ktore zostaly
przeprowadzone w klasach — dla klasy 5 szkoly podstawowej pt.: ,,Rozwigzywanie
konfliktow w klasie”, lekcja w ramach edukacji spotecznej ,,W naszej klasie czuje si¢
dobrze!” oraz dla klasy I nauczania zintegrowanego ,,Wspdlnie bawimy si¢ 1 uczymy”. Jako
zadanie dodatkowe wychowawczyni klasy 4 d wspolnie z uczniami opracowata podczas lekcji
wychowawczej prezentacje multimedialng ,,Normy i1 zasady zachowania uczniow klasy 4 d”,
ktorg zaprezentowala pozostaltym nauczycielom/nauczycielkom w ramach wymiany
doswiadczen.

Roéwniez jako zadanie dodatkowe nauczyciele/nauczycielki opracowali w formie plakatow
,Dekalog zasad z pozycji ucznia, rodzica, nauczyciela klasy integracyjne;j”.

Wychowawczyni klasy integracyjnej przeprowadzita spotkanie nauczycieli/nauczycielek
uczacych 1 rodzicoéw dzieci, na ktorym omdwiono potrzeby dziecka autystycznego oraz
korzysci ptynace z uczenia si¢ w klasie integracyjne;.

Podczas spotkania zaprezentowano plakaty wypracowane przez nauczycieli/nauczycielki.

¢) Szkola Podstawowa w Pawlowie

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczycielki wypracowatly scenariusze zaje¢, karty pracy, kwestionariusze do diagnozy
uczniow. Opracowane zostaty konspekty zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik pracy z uczniem
o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych oraz wypracowano portfolio ,,Metody i techniki pracy
z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych”. Wypracowany zostal takze katalog metod
1 sposobOw motywowania uczniow do uczenia si¢. W trakcie warsztatow dotyczacych
wspolpracy z rodzicami ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych powstal scenariusz
spotkania z rodzicami, ktory byt wykorzystany podczas spotkan z rodzicami.

d) Technikum nr 2 w Zespole Szkol Ustugowych w Ostrowie Wielkopolskim

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.

Nauczyciele/nauczycielki wypracowali:

e ankiete diagnostyczng skierowang na rozpoznanie mocnych i stabych stron ucznia;

e procedury postegpowania z uczniami o nietypowym zachowaniu, procedury post¢powania
nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci 1 mtodziezy demoralizacjg i przestepczoscia;

e przykladowy program profilaktyczno-wychowawczy oraz przykladowy program
socjoterapeutyczny;

e przykladowy plan pracy wychowawczej z uwzglednieniem pracy z uczniami
o nietypowym, zaburzonym zachowaniu.

Opracowano scenariusze lekcji wychowawczych uwzgledniajacych prace z uczniami

0 nietypowym, zaburzonym zachowaniu. Wychowawczynie/wychowawcy podczas spotkan

zapoznali rodzicow z problematyka zagrozen.

e) Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 2 w Zespole Szkél Uslugowych w Ostrowie
Wielkopolskim

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.

Nauczyciele/nauczycielki wypracowali:

e ankiete diagnostyczng skierowang na rozpoznanie mocnych i slabych stron ucznia, ankietg
diagnostyczng skierowang okreslajacych jego poziom umiegjgtnosci;

e przyktadowe IPET-y;
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e model pracy z uczniem z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, model pracy z uczniem
stabo styszacym, model pracy z uczniem stabo widzagcym, model pracy z uczniem zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

e procedurg organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow z opiniami;

e kryteria oceniania uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

e katalog symptomow zaburzen, formy i metody pracy, sposoby dostosowania wymagan
u uczniow z dysleksjg, katalog symptomoéw zaburzef, formy i metody pracy, sposoby
dostosowania wymagan u uczniow z inteligencja nizszg niz przecigtna;

e propozycje dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb wybranego ucznia
klasy pierwszej oraz sposoby dostosowania wymagan dla uczniéw z dysleksjg w zakresie roznych
przedmiotow, sposoby dostosowania wymagan u uczniéw o inteligencji nizszej niz przecig¢tna
w zakresie roznych przedmiotow;

e przykladowe programy: zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz zaje¢ rewalidacyjnych
1 socjoterapeutycznych.

Opracowano scenariusze lekcji z zastosowaniem wnioskoéw z przeprowadzonych diagnoz.

f) Liceum Ogolnoksztalcacego Spoldzielni Oswiatowej w Ostrowie Wielkopolskim

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Wspdblnie z pedagogiem szkolnym nauczyciele/nauczycielki opracowali katalog metod 1 form
pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w ktorym zawarto formy
dostosowania otoczenia oraz zasady 1 formy pracy z dzieckiem niedostyszacym
1 niestyszacym, zasady 1 metody pracy z dzieckiem uposledzonym umystowo, jak réwniez
podano metodologi¢ planowania metod 1 form pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Wychowawczynie klas I a oraz II a podczas spotkan z rodzicami uczniow
omoOwily zagadnienia zwigzane ze wspieraniem rozwoju dziecka. Opracowano rdéwniez
scenariusze lekcji wychowawczych ,,Akceptuje siebie 1 innych” oraz ,,Jaka jest nasza klasa?”
wykorzystujace poznane formy 1 metody integrujace uczniow. Na podstawie tych scenariuszy
wychowawczynie przeprowadzity lekcje wychowawcze.

12) Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej - 1 placowka
(szkola ponadgimnazjalna)

a) Technikum w Zespole Szkél Ekonomicznych w Ostrowie Wielkopolskim
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Zwigkszone zostaly kompetencje nauczycielek/nauczycieli w obszarze wykorzystania EWD
w ewaluacji wewngtrznej, obliczania EWD, zastosowania przez nauczycieli 1 nauczycielki
EWD w analizie egzaminu zawodowego, interpretacji wskaznikow w analizie egzamindéw
maturalnych stosowanych w raportach CKE 1 OKE, wiedzy na temat koncepcji EWD
1 powigzanej z nig mozliwosci podejmowania dzialan doskonalacych prace Szkoty,
analizowania 1 interpretowania informacji dostepnych na platformach EWD (w szkole typu
ponadgimnazjalnego z maturg) 1 w raportach maturalnych CKE 1 OKE, przeprowadzania
analiz z wykorzystaniem EWD 1 analizy egzaminow zewngtrznych.
Wzrost wymienionych wyzej kompetencji nauczycieli/nauczycielek nastgpit poprzez
uczestnictwo w prowadzonych w szkole szkoleniach z zakresu wykorzystania EWD
w ewaluacji wewnetrzne;j.
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13) Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkola — 2 placowki (1 szkola
podstawowa i 1 szkola ponadgimnazjalna)

a) Szkola Podstawowa w Debnicy
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Realizacja zadan rozpoczela proces tworzenia w Szkole rozwigzan stuzacych podniesieniu
bezpieczenstwa wychowankdéw 1 ksztattowania u nich pozadanych postaw.
Opisano procedury diagnozowania potrzeb wychowawczych uczniow:
— narzedzia diagnozowania potrzeb wychowawczych uczniow;
— wyniki przeprowadzonej diagnozy wychowawczej wsrdd uczniow;
— zbior zasad 1 wzordéw ,kontraktow” przyjetych miedzy uczniami a nauczycielami;
— scenariusze spotkan warsztatowych z uczniami zwigzanych z ksztaltowaniem postaw;
— zestaw procedur interwencji wychowawczych w Szkole;
— opis przypadku wychowawczego.

b) Liceum Ogdlnoksztalcace w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Przygodzicach

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele/nauczycielki wypracowali przykladowa procedure interwencji wychowawczej,
ktora jest dostgpna w pokoju nauczycielskim. Dotyczy ona m.in. sposobu i1 kolejnosci
powiadamiania os6b w przypadku koniecznej interwencji, sposobu przeprowadzania
1 monitorowania wydarzenia. Z natury rzeczy ma ona charakter ogdlny. Na konsultacjach
wypracowali tez zestaw norm/zasad etycznych obowigzujacych w Szkole oraz przyktadowy
katalog nagrod 1 kar/konsekwencji, ktory bedzie brany pod uwage w czasie tworzenia
szkolnego systemu wychowawczego w nowym roku szkolnym.

14) Praca z uczniem mlodszym — 1 placowka (szkola podstawowa)

a) Szkola Podstawowa w Chynowej

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele/nauczycielki poznali wiele metod pracy z dzie¢mi, np. tworcze metody
aktywnos$ci ruchowej, techniki relaksacyjne, techniki parateatralne, metody tworczego
mys$lenia wg J. Osborna, metod¢e dobrego startu opracowang przez M. Bogdanowicz.
Dostosowali do swoich potrzeb dwie metody: drame¢ 1 pantomime, ktore ucza dzieci
wrazliwosci na otaczajagcy $wiat 1 ¢wiczg jednoczesnie analizatory wzrokowe, stuchowe
1 ruchowe. Metody te zostaty opracowane 1 wprowadzone do klas programowo najmtodszych.
Wypracowano rowniez list¢ form oddzialywan psychologicznych na uczniow miodszych,
z ktora zapoznano rodzicow oraz opracowano dwie metody zwigkszajace podatnos¢ dzieci na
sukces edukacyjny: Zabawa w litery, Jak to jest zrobione? Stosowane sg one giownie na
zasadzie ,,burzy mozgoéw’ podczas zajec z jezykow i matematyki.

15) Uczen - aktywny uczestnik procesu uczenia si¢ — 1 placowka (szkola
podstawowa)
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a) Szkola Podstawowa w Gostyczynie

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele/nauczycielki poglebili swoja wiedzg nt. ,Jak zmotywowaé ucznia do pracy
w czasie lekcji w oparciu o nowatorskie metody nauczania”, ,,Tutoring w pracy nauczyciela”,
,»lechniki uczenia si¢ 1 zapamietywania”, ,,.Sposoby zwigkszania §wiadomosci 1 aktywnosci
ucznidw w procesie uczenia si¢ — cele 1 ich znaczenie w motywacji, ustalenie celow ucznia”,
,Decydujace czynniki motywacyjne”, ,Jak pracowa¢ z uczniem zdolnym 1 uczniem
z trudnosciami.” W ramach szkolen oméwiono znaczenie kontroli, monitorowania 1 ewaluacji
realizacji celow. Nauczyciele/nauczycielki opracowali 1 przedyskutowali scenariusz lekcji
z zastosowaniem efektywnych metod pracy z uczniem zdolnym i uczniem z trudnosciami,
opracowano scenariusz spotkania z rodzicami: ,,Efektywne sposoby zwigkszania §wiadomosci
1 aktywno$ci ucznibw w procesie uczenia si¢”, opracowano roOwniez prezentacje
multimedialne dla rodzicéw 1 zaprezentowano je rodzicom na spotkaniu: ,Motywowanie
przez rodzica swojego dziecka do nauki” oraz ,,Techniki uczenia si¢ i zapamietywania”.

16) Efektywna organizacja pracy zespoléw nauczycielskich — 2 placowki (szkola
ponadgimnazjalna i gimnazjum)

a) Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zespole Szkol! Budowlano-Energetycznych
w  Ostrowie Wielkopolskim

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele/nauczycielki opracowali wspolne przedsigwziecie, ktorym bylo szkolenie
wykonane nowa metoda prezentacji przedstawiong przez eksperta na szkoleniu. Prezentacja
wykonana zostala z zastosowaniem Power Point.
Nauczyciele/nauczycielki opracowali materialy do monitorowania 1 dokumentowania pracy
zespotow nauczycielskich.

b) Gimnazjum w Soboétce

W Szkole zrealizowano cz¢$ciowo zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Czesciowa realizacja zadan wzbogacita poznanie samego siebie, swojej roli w zespole.
Uswiadomila nauczycielom/nauczycielkom wage pracy zespotowej i spdjnosci w radzie
pedagogicznej. Opracowano prezentacje multimedialng dla rodzicoéw ,,Motywowanie swojego
dziecka do nauki” oraz przeprowadzono spotkanie dla rodzicow ucznidw Gimnazjum
w Sobotce oraz nauczycieli na ten temat.

Nie zrealizowano: nagrania scenek kilku sytuacji konfliktowych 1 przyktadéw ich rozwigzania
oraz uzupehienia planu pracy zespoldw przedmiotowych o system wdrazania wnioskow
z egzaminu gimnazjalnego.

17) Wspolpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych: 1 placowka
(1 szkola ponadgimnazjalna)

a) II Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Wladyslawa Reymonta w Ostrowie
Wielkopolskim
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele/nauczycielki poglebili znajomo$¢ zagadnien dotyczacych kompetenc;ji
nauczyciela, wychowawcy w pracy z grupa, dynamiki rozwoju grupy, zasad wspoipracy
W grupie.
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Nauczyciele/nauczycielki omoéwili 1 przedyskutowali zagadnienia z zakresu przyczyn i
rodzajow konfliktow, stadia rozwoju 1 metod rozwigzywania konfliktéw (mediacje,
negocjacje, kierowanie konfliktem) wsréd milodziezy 1 wsrdd pracownikdéw. Poszerzono
wiedze na temat ,,Jak wspdtpracowaé, aby osiggna¢ sukces edukacyjny, wychowawczy
uczniow”, ,,Jak wspolpracowac, aby osiggnaé wspdlny sukces”. Opracowano scenariusz zaj¢é
dotyczacy rozwigzywania konfliktéw w rodzinie. Nauczyciele/nauczycielki zapoznali si¢ z
nowg formutg egzaminu maturalnego: ,,Egzamin maturalny po roku 2015”. Przedyskutowano
zmiany dla przedmiotéw humanistycznych 1 matematyczno-przyrodniczych, przygotowanie
planu pracy z uczniem. Przedyskutowano roéwniez tematyke przygotowania ucznia do matury:
,,Jak przygotowal przecigtnego ucznia, aby osiggnat sukces na egzaminie maturalnym?”
Omoéwiono role wspdtpracy nauczycieli w procesie przygotowania ucznia. Opracowano
przyktadowy arkusz z zadaniami maturalnymi.

18) Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych: 1 placowka (szkola
podstawowa)

a) Szkola Podstawowa nr 6 w Ostrowie Wielkopolskim
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2013/2014 zadania.
Nauczyciele/nauczycielki wypracowali:

a) wykaz programéw edukacyjnych dla dzieci;

b) scenariusz zaje¢, scenariusz zaj¢é ,,Gry internetowe”, scenariusz zajg¢ w Migdzyszkolnym

Konkursie Omnibus; scenariusze lekcji sprawdzajacych wiedze przy uzyciu pilotow.

c) katalog przydatnych stron internetowych oraz programow edukacyjnych;

d) sprawdziany i testy z wykorzystaniem pilotow.
Ponadto wypracowane zostaty przedmiotowe prezentacje dla poszczegdlnych klas, wykorzystywano
oprogramowanie Microsoft Office do tworzenia statystyk. Zrealizowano zaj¢cia ,, Bezpieczny
Internet”, stosujac wiedze¢ nabyta podczas szkolenia i wykorzystang do tworzenia materiatow
dotyczacych bezpieczenstwa w sieci. Przeprowadzano lekcje, na ktorych wykorzystywano piloty.

3. Analiza wynikéw ankiet przeprowadzonych na zakonczenie RPW

Opinie Beneficjentow Ostatecznych pn. Uwagi, sugestie i oczekiwania po I roku udziatu
w Projekcie POKL. Dziatanie 3.5 w Powiecie Ostrowskim
Analiza wynikow

Jakie sa Pani/ Pana uwagi i sugestie dotyczace realizacji Rocznych Planow
Wspomagania lub spotkan i szkolen w ramach sieci wspoélpracy i samoksztalcenia roku
szkolnym 2013/2014

Prowadzacy

Podawane przyktady dzialan dotyczyly ucznidéw szkédt podstawowych 1 gimnazjow, a nie
ucznidow szkot ponadgimnazjalnych, brak doswiadczenia prowadzacych w pracy z taka
miodzieza. Prowadzacy z 1-3 w klasie 4-6.

Prowadzacy szkolenie wykazali si¢ wysokim poziomem kompetencji 1 bogatym
do$wiadczeniem zawodowym, ktorym chetnie si¢ dzielili.

Prowadzacy zajecia byli mili, sympatyczni, kontaktowi, komunikatywni i elastyczni.
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Jakos¢ szkolen

Niektére szkolenia byly przesadnie skupione na teoretycznym przekazaniu tresci
oczywistych. Za duze obcigzenie teorig.

Prowadzacy przygotowali duzo materiatow dydaktycznych do wykorzystania w dalszej pracy.
Tematyka zgodna z realizowanym RPW.

Tematy potraktowane zostaty zbyt ogolnie. Duzo wiadomos$ci powtarzajacych si¢ ze studiow
oraz innych szkolen. Za mato praktyki — wiecej form warsztatowych.

Maty zakres tematyki dotyczacej spraw wychowawczych.

Zajecia prowadzone przez eksperta nie byly zgodne z RPW, prowadzaca nie byta
przygotowana do pracy, nie wiadomo bylo, na jaki temat mowi, trudno to bylo nazwacé
szkoleniem — cze$ciej padaly pytania ze strony prowadzacej, a brakowalo konkretnej wiedzy.
Realizowane zadania wptynety pozytywnie na rozwdj szkoty.

Organizacja szkolen

Szkolenie przebiegalo w milej atmosferze.

Trenerzy posiadali wysokie umiejetnosci interpersonalne.

Zbyt duza liczba godzin przeznaczonych na szkolenia w jednym spotkaniu

Zbyt duza liczba powtarzajacych si¢ ankiet 1 kwestionariuszy. Zbyt duzo dokumentow do
uzupehienia.

Duza czestotliwos¢ szkolen.

Prowadzone szkolenia powinny by¢ ukierunkowane na nauczycieli danego przedmiotu.
Bardzo dobra wspoétpraca z SORE.

Szkolenia czesto byly prowadzone po calym dniu naszej pracy, kiedy jesteSmy zmeczeni 1 nie
odbieramy dobrze przekazywanych tresci.

Niedotrzymywanie konkretnych terminéw realizacji szkolen i1 konsultacji, brak kontaktu
pomiedzy prowadzacymi zajecia — powtdrzenia zagadnien.

Tematyka spotkan oraz sposoéb prowadzenia zaje¢ byl zgodny z moimi oczekiwaniami
1 przyczynit si¢ do zdobycia nowych doswiadczen zawodowych.

Jakie sa Pani/ Pana uwagi i sugestie dotyczace planowanych realizacji Rocznych Planéw
Wspomagania lub spotkan i szkolen w ramach sieci wspolpracy i samoksztalcenia
w kolejnym roku szkolnym 2014/2015

ZaangazowaC osoby majace duze doswiadczenie w pracy z miodziezg szkot
ponadgimnazjalnych typu zawodowego.

Szkota powinna mie¢ wptyw na wybodr szkoleniowca.

Glowna uwage szkolenia skupi¢ na wypracowaniu konkretnych materialow do
bezposredniego wykorzystania w praktyce szkolne;.

Mniej ,,papierkowej roboty”, tzn. mniej ankiet powtarzajacych si¢ na spotkaniach w szkole
1 na spotkaniach w sieci.

Szkolenia powinny odbywaé si¢ z tymi samymi prowadzacymi co w roku szkolnym
2013/2014.

Szkolenia nie powinny by¢ zbite w diuzsze bloki tzn. czestotliwo$¢ 1 terminy spotkan
powinny by¢ roztozone w ciggu catego roku szkolnego.

Wykorzysta¢ optymalnie czas w okresach mniej intensywnych dla szkoty.

Lepiej przygotowani prowadzacy zajecia.

Nie jestem zainteresowana zadnym z proponowanych tematow realizacji RPW lub szkolen.
Terminy szkolen powinny by¢ dostosowane do propozycji nauczycieli, a nie prowadzacych
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Szkolenia powinny by¢ prowadzone dla catej rady pedagogicznej, a nie wybranych oséb i nie
pod koniec roku szkolnego.

Pierwsze spotkania nie podobaty mi sig, ale ekspert wprowadzil mitg atmosferg.

Nalezy podja¢ dzialania, by prowadzacy zajecia uwzgledniali RPW szkotly.

Okresli¢ jasno reguly wspoipracy.

Zmniejszy¢ 1lo$¢ spotkan dlugich.

Wypracowywac¢ materialy na spotkaniach.

Licze na bardziej profesjonalne spotkania.

Spotkania powinny odbywac¢ zgodnie z terminami zamieszczonymi w RPW.

Powinna by¢ mniejsza liczba godzin szkolen, wtedy bedzie wigcej godzin na prace z dzie¢mi.
Ekspert musi by¢ przygotowany 1 zna¢c RPW szkoty.

Szkolenia powinny by¢ prowadzone przez roéznych ekspertOow 1 uczestnicy powinni
otrzymywac¢ materialy.

Interesowatyby mnie nowinki dydaktyczne wykraczajace poza tradycyjny warsztat pracy
nauczyciela.

Oczekuje, aby zajecia realizowane byly podobnie, w podobnej formie i1 atmosferze, ale
w godzinach dopotudniowych.

Tresci szkolen 1 konsultacji powinny by¢ tak dobrane, aby si¢ nie powtarzaly z tymi
z2013/2014.

Bez uwag.

Wiecej przyktadoéw praktycznych ¢wiczen na spotkaniach z ekspertem, polecanie rozwigzan
z dobrej praktyki pedagogicznej. Utrzymaé¢ wysoki poziom prowadzonych szkolen
1 konsultacji. Dazy¢ do zespolowego poszukiwana rozwigzywania probleméw, dzielenia si¢
wiedzg 1 umiejetnosciami.

Whioski:

1. Powtorzy¢ szkolenia i1 konsultacje w zaktadanym wymiarze, utrzymujac jednoczesnie
jakos¢ szkolen 1 konsultacji na dotychczasowym poziomie.

2. Zorganizowa¢ szkolenia 1 konsultacje w szkole podstawowej dla nauczycieli
z uwzglednieniem etapow 1-3 oraz 4-6.

3. Zwréci¢ uwage na dobor odpowiednich ekspertéw zewnetrznych (znajomos$¢
konkretnego etapu ksztalcenia 1 typu szkoty).

4. Dostosowac terminy szkolen 1 konsultacji do typu szkoty.

5. Spotkania czg$ciej, ale mniej godzin szkolenia.

6. Szkolenia powinny zawiera¢ konkretne tresci do wykorzystania w praktyce na danym
etapie edukacyjnym.

7. Ekspert 1 specjalista powinni zna¢ RPW szkoty 1 zadba¢ o wsparcie w opracowaniu
materialow wlasnych nauczycieli.

8. Zaprasza¢ do prowadzenia zaje¢ osoby z innych niz ODN Kalisz os$rodkow
szkoleniowych.

9. Szkolenia 1 konsultacje w ramach RPW 2014/2015 powinny zosta¢ zakofczone
do konca kwietnia 2015 r.
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III.  Proces realizacji szkolen i konsultacji w ramach sieci wspolpracy
i samoksztalcenia

1. Analiza tzw. ankiet sukcesu ze szkolen w ramach sieci wspélpracy
i samoksztalcenia przeprowadzona przez Grup¢ Monitorujgca

Kazdy uczestnik szkolen w ramach sieci po zakonczonym cyklu spotkan zostat poproszony
o wypehienie ankiety sukcesu. Ankieta zawierata cztery kluczowe pytania, ktére dotyczytly
oceny merytorycznej szkolenia, realizacji zatozonych celow, a takze mozliwosci dzielenia si¢
wiedzg, doswiadczeniem 1 przydatnoscia wiedzy 1 umiejetnoSci w realizacji zadan
edukacyjnych. Kazde z pytan bylo oceniane przez beneficjentéw w skali od 1 do 6. Ankiete
wypehity 202 osoby.

Ocena szkolenia

e (Czy Pani\Pana zdaniem zaloZone cele szkolenia zostaly zrealizowane?

ZDECYDO | RACZEJ | NIE RACZEJ | TAK ZDECYDO
WANIE NIE | NIE TAK WANIE
TAK
ILOSC 3 3 2 43 73 78
ODPOWI
EDZI
% 1,49 1,49 0,99 21,29 36,14 | 38,61

39 % ankietowanych nauczycieli uwaza, ze zalozone cele szkolenia zostaly zdecydowanie
osiggniete. 21% , ze zostaly one osiggniete. Natomiast 2% nauczycieli odpowiada, ze cele
szkolenia zdecydowanie nie zostaly osiagnigte. Szczegdlowe dane przedstawia ponizszy
wykres.

B ZDECYDOWANIENIE
W RACZEJ NIE

M NIE

B RACZEJ TAK

B TAK

M ZDECYDOWANIE TAK
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e (Czy zdobyta wiedza i umiejetnosci beda Pani\Panu przydatne w realizacji
zadan edukacyjnych?

ZDECYDO | RACZEJ | NIE RACZEJ | TAK ZDECYDO
WANIE NIE | NIE TAK WANIE
TAK
ILOSC 1 9 6 43 71 72
ODPOWI
EDZI
% 0,5 4,46 2,97 21,29 35,15 | 35,64

W kolejnym pytaniu ankiety zapytano nauczycieli biorgcych udziat w szkoleniach w ramach
sieci, czy uwazaja, ze zdobyta wiedza i umiej¢tnosci beda przydatne w realizacji zadan
edukacyjnych. 36% ankietowanych odpowiedzialo — zdecydowanie — tak, 35% tak, 21% —
raczej tak. 1% beneficjentow uwaza, ze zdecydowanie nie wykorzystaja wiedzy
1 umiejetnosci w realizacji zadan edukacyjnych. Szczegdélowe dane przedstawia ponizszy
wykres.

W ZDECYDOWANIENIE
W RACZEJ NIE

B NIE

W RACZE] TAK

W TAK

W ZDECYDOWANIE TAK

e (Czy miala Pani/Pan mozliwo$¢ dzielenia si¢ wlasnym doSwiadczeniem?

ZDECYDO | RACZEJ | NIE RACZEJ | TAK ZDECYDO
WANIE NIE | NIE TAK WANIE
TAK
ILOSC 3 4 6 45 78 66
ODPOWI
EDZI
% 1,49 1,98 2,97 22,28 38,61 | 32,67

Kolejne pytanie dotyczylo mozliwosci dzielenia si¢ wilasnym do$wiadczeniem podczas
szkolenia. 39% ankietowanych nauczycieli uwaza, ze mialo mozliwosci dzielenia si¢
wlasnym doswiadczeniem. 33% potwierdza, ze zdecydowanie miato mozliwo$¢ dzielenia si¢
wlasnym do$wiadczeniem. Szczegdtowe dane przedstawia ponizszy wykres.

70

KAPITAL LUDZKI @RE A UROPEISKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”



B ZDECYDOWANIENIE
W RACZEJ NIE

B NIE

W RACZE) TAK

B TAK

W ZDECYDOWANIETAK

e (Czy otrzymane lub wypracowane materialy dydaktyczne beda Pani/Pana
zdaniem przydatne w praktyce szkolnej?

ZDECYDO |RACZE |NIE RACZEJ | TAK ZDECYDO
WANIE NIE | JNIE TAK WANIE
TAK
ILOSC 3 7 6 53 68 65
ODPOWI
EDZI
% 1,49 3,47 2,97 26,24 33,66 | 32,18

W ostatnim pytaniu ankiety nauczyciele/nauczycielki mieli wyrazi¢ swoja opini¢ na temat
przydatnosci w praktyce szkolnej otrzymanych lub wypracowanych materiatow. 34%
beneficjentow uwaza, ze wykorzysta materiaty w praktyce szkolnej. 2% ankietowanych
nauczycieli wypracowane materialy uznato za nieprzydatne. Szczegdlowe dane przedstawia
ponizszy wykres.

W ZDECYDOWANIENIE
W RACZEJ NIE

W NIE

W RACZE] TAK

W TAK

W ZDECYDOWANIE TAK
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2. Informacja o postepie rzeczcowym w dzialaniach w sieciach wspolpracy
i samoksztalcenia

a) Promocja i budowanie wizerunku szkoly
Podsumowanie aktywnos$ci uczestnikow:
e udzial w spotkaniach sieci w — 84,44 %
udziat w szkoleniach 1 konsultacjach — 72,50 %
logowanie na platformie — 1520
tworzenie postow — 236
publikowanie materiatow — 26
zakladanie watkow — 8

Organizowane spotkania w ramach sieci ,,Promocja 1 budowanie wizerunku szkoly’’ shuzyty
integracji grup zadaniowych 1 zdobyciu praktycznej wiedzy 1 kompetencji dotyczacych
powyzszego tematu. Z uwagi na specyfike tematu sieci 1 olbrzymig konkurencj¢ na rynku
edukacyjnym zwigzang z nizem demograficznym nauczyciele/nauczycielki nie byli
zainteresowani dzieleniem si¢ wlasnymi do$wiadczeniami w zakresie marketingu
zewngtrznego. Potozono zatem nacisk na strukture wewnatrzszkolna, koncentrujac si¢ na:
e Zbudowaniu bazy pojeciowo-merytorycznej dotyczacej marketingu w odniesieniu do
zadan konkretnej placowki.
e Przekazaniu ogdlnych wnioskow na temat pozycji szkoty w obecnej rzeczywistosci
spoteczno-gospodarcze;.
e Podkresleniu roli platformy internetowej jako posrednika miedzy uczestnikami
spotkan umozliwiajagcego wymianeg pogladow na temat konkretnych problemow.
e Utworzeniu kanonu wiedzy metodyczno-merytorycznej stuzacej rozwojowi
nauczyciela jako praktyka.
e Moderowaniu dyskusji uczestnikow na platformie internetowe;.
e Zamieszczaniu materialow i watkow inspirujacych do aktywnosci na forum.
e Stworzeniu optymalnych warunkow do wzajemnego uczenia si¢ 1 wspotdziatania.

b) Nauczyciele pracuja zespolowo

e Odbyly si¢ 3 spotkania dla 2 grup utworzonych w ramach sieci.

e Zamieszczono 24 watki na platformie internetowej ORE, migedzy innymi: Korzys$ci
plynace z pracy zespolowej; Aspekty praktycznego wykorzystania czynnikow
wplywajacych na motywacje wewngtrzng w pracy zespotowej; Konieczno$¢ dzialania
zespotowego nauczycieli w szkole; Specyfika pracy w zespole; Jakie zespotly
funkcjonuja w szkole; Dziatania zespotowe; Cztery stadia efektywnej pracy
zespotowej; Porady — Jak pracowa¢ w zespole?; Specyfika pracy w zespole;
Umiejetno$¢ pracy w zespole.

e Zamieszczono 56 postow, miedzy innymi dot. zespolow funkcjonujacych w szkotach,
korzysci plynacych z pracy zespotowej, czynnikbw wpltywajacych na motywacje
wewnetrzng w pracy zespotowej, cztery stadia efektywnej pracy zespotowej, porady —
Jak pracowa¢ w zespole?, specyfika pracy w zespole, umiejetnos¢ pracy w zespole.
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Odbyty si¢ 2 szkolenia grup utworzonych w ramach sieci Nauczyciele pracujg
zespotowo.

Mialy miejsce 2 konsultacje dla grup utworzonych w ramach sieci

Na platformie internetowej ORE zamieszczono 22 r6zne materiaty samoksztatlceniowe
w tym miedzy innymi: prezentacje multimedialne (Praca zespolowa; Praca zespolowa
w szkole; Aspekty praktycznego wykorzystania czynnikdw wplywajacych na
motywacje wewngtrzng w pracy zespotowej nauczycieli; Coaching w pracy
z zespotami nauczycielskimi); linki do materialdw w sieci oraz artykuty (Specyfika
pracy w zespole; Umiejetnos¢ pracy w zespole; Dzialania zespotowe, Koniecznos$é
dziatania zespolowego nauczycieli w szkole; Kiedy praca zespolowa jest lepsza od
indywidualnej; Praca zespolowa nauczycieli; Czynniki integracji 1 dezintegracji
zespotu nauczycielskiego; Integracja s$rodowiska nauczycielskiego; Zarzadzanie
szkolg poprzez budowanie zespotu; Umiejetnos¢ pracy w zespole; Specyfika pracy w
zespole; Jak pracowaé w zespole?

¢) Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty

Koordynator zorganizowal dwa spotkania z uczestnikami sieci o charakterze
organizacyjno-merytorycznym odpowiednio w dniach 16.10.2014 oraz 13.11.2014.
W spotkaniach uczestniczyta wigkszo$¢ dyrektoréw. Zaprezentowano ide pracy
w sieci  wspoOlpracy 1 samoksztalcenia, przedstawiono  funkcjonalnos$é
www.doskonaleniewsieci.pl, dokonano demonstracyjnej rejestracji uzytkownikow na
platformie, ustalono zasady pracy, przyje¢to plan pracy i podziat sieci na dwie grupy
zgodnie z sugestiami uzytkownikow sieci.

Koordynator zorganizowat i monitorowal w miejscu spotkan sieci, ktoérym jest
siedziba Zespotu Szkol Ustugowych w Ostrowie Wielkopolskim dwa szkolenia
uczestnikow sieci, ktore prowadzit prof. Jan Fazlagi¢ z Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu. W dniu 15 stycznia odbyly si¢ dwa 6-godzinne szkolenia odpowiednio
dla I oraz II grupy uczestnikow sieci. Tematyka szkolenia byta zgodna z planem pracy
sieci. Temat brzmiat — Kompetencje menedzera oswiaty. Wyktadowca odniodst si¢ do
nastepujacych wynikajacych z planu pracy zagadnien. W szkoleniu uczestniczyto
42 dyrektoréw szkol. Na zakonczenie szkolenia wyktadowca poprosit o zadawanie
droga mailowg pytan, ktore moglyby zosta¢ wykorzystane w kolejnym szkoleniu
w miesigcu marcu. Bezposrednio po szkoleniu uruchomiony zostal na platformie
edukacyjnej www.doskonaleniewsieci.pl watek na forum pod nazwa — Dyrektor
szkoty/placowki menedzerem oswiaty. Koordynator na biezaco, zgodnie z przyjetym
harmonogramem badatl aktywnos¢ uczestnikow sieci na platformie. Kolejne szkolenie
odbylo si¢ siedzibie sieci w dniu 5 marca 2014 roku. Profesor Jan Fazlagic¢
przeprowadzit szkolenie w wymiarze 6 godzin dla kazdej grupy zgodnie z tematyka
pracy sieci. Temat szkolenia brzmiat — Marketing szkoly. Podczas szkolenia na
zlecenie Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie dokonano rejestracji jego
fragmentéw. Zarejestrowano takze wypowiedzi koordynatora sieci, wykladowcy
prowadzacego szkolenie oraz dwdch dyrektoréw szkoét uczestniczacych w pracy sieci.
Nagrany materiat ma postuzy¢ do stworzenia 5-minutowego filmu prezentujgcego
prace sieci jako przykladu dobrej praktyki w projekcie. W szkoleniu uczestniczyto
facznie 41 dyrektorow.

Trzecie szkolenie prowadzil Robert Jaworski z firmy BRAS. W dniu 04 czerwca
odbyty sie dwa 6-godzinne szkolenia odpowiednio dla I oraz II grupy uczestnikow
sieci. Tematyka szkolenia byta zgodna z planem pracy sieci.
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Temat brzmial — Dyrektor szkoly skutecznym przywddca — coaching w pracy
dyrektora szkoty. W szkoleniu uczestniczyto 13 z I Grupy 1 16 z II Grupy dyrektorek

1 dyrektorow szkot.

Od chwili udostepnienia przez ORE mozliwosci tworzenia statystyk logowania
zrejestrowano okoto 160 logowan ze strony uzytkownikoéw sieci.

Uzytkownicy sieci wysytali tacznie od 1 do 6 postow w odpowiedzi na zatozone
watki.

Bibliografie¢ do planu pracy sieci przygotowal koordynator sieci po konsultacjach
z uzytkownikami sieci. Zamieszczono w zakladce pliki bibliografi¢ przygotowang
przez Grupe Monitorujaca.

Koordynator publikowat materiaty przekazane przez trenerow w zakfadce pliki.
Z wlasnej inicjatywy przygotowal i1 zamie$cit dwie prezentacje: metoda AIDA
w szkole oraz dziesig¢ obszarow jakosci uslug w szkole. W drodze korespondencji
mailowej przekazywano uzytkownikom sieci recenzje publikacji J. Fazlagica.

Celem zmobilizowania uzytkownikéw sieci do aktywniejszej pracy koordynator:

uruchomit serwis SMS na telefony komérkowe dyrektorow,

wysytal powiadomienia i maile poza platformg na adresy mailowe uzytkownikdéw
sieci,

wysytal dodatkowo powiadomienia na adresy mailowe szkot,

udostepnial profile i strony domowe treneréw prowadzacych szkolenia 1 konsultacje,
udostepnit wybor publikacji prof. J. Fazlagica,

umieszczal na platformie prezentacje PPT, na bazie ktorych tworzyl nowe watki po
szkoleniach

d) Skuteczne sposoby zachecania uczniow do czytania
Podsumowanie aktywnos$ci uczestnikow:

Odbyty si¢ 4 szkolenia z ekspertem.

Zarejestrowano ponad 1000 logowan na platforme. Najczesciej przegladane watki:
Bank dobrych praktyk, Metody pracy z tekstem, Akcja: Czytam sobie.

Zamieszczono 206 postow — najwigce] postow dotyczylo: metod pracy na lekcjach,
materialow  publikowanych  podczas szkolef, publikowanych materialow
samoksztalceniowych.

44 watki tematyczne.

27 opracowan (scenariusze lekcji, konkursy).

Zamieszczono pliki z 16 tytulami wydawnictw zwartych 1 63 tytulami artykulow
Z czasopism.

15 linkéw stron internetowych.

25 materialow samoksztatlceniowych: materialty dotyczace pracy bibliotekarza,
ksztatcenia umiejetnosci czytania na roznych etapach ksztatcenia.

e) Jak rozwijaé tworcze myslenie uczniow

Uczestnicy zamie$cili 115 indywidualnych postow, w ktorych poruszano tematyke
rozwijania twoérczego myslenia ucznidow”. Najczes$ciej poruszane tematy to:
,Kreatywny nauczyciel, to taki, ktory...”, ,Jak rozpozna¢ kreatywnego ucznia?”,
,Dlaczego nasze szkoly nie uczag mysSlenia?”’, ,,TIK — dobrodziejstwo czy
przeklenstwo?”.
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e Zalozono 17 watkow. Wsrod nich najbardziej popularne to: ,,Propozycje tematow
szkolen”, ,,Dlaczego nasze szkoly nie uczg myslenia?”, ,,Nauczyciel kreatywny to taki,
ktory...”.

e Uczestnicy opracowali 1 opublikowali 35 przyktadow dobrych praktyk dotyczacych
rozwijania tworczego myslenia uczniow.

e Uczestnicy utworzyli bibliografi¢ sktadajaca sie z 8 tytulow 1 netografie sktadajaca si¢
z 5 linkow.

e Zawieszono 10 materialow samoksztalceniowych, np. Jak rozwija¢ tworcze myslenie
ucznidw — literatura zest.2.doc; Reforma edukacji artykul.pdf; Miazdzacy raport
o systemie edukacji.docx; Szkota nie uczy myslenia.docx

e Uczestnicy wzigli udzial w trzech spotkaniach; w jednym szkoleniu 1 w jednej
konsultacji — ,,Skuteczne techniki i metody rozwijania twoérczej aktywnosci uczniow”.

3. Analiza wynikow ankiet przeprowadzonych w sieciach na zakonczenie I roku
udzialu w Projekcie POKL . Dzialanie 3.5 w Powiecie Ostrowskim

Uwagi 1 sugestie wynikajagce z ankiet beneficjentow dotyczace realizacji spotkan
1 szkolen w ramach sieci wspolpracy 1 samoksztatcenia w roku szkolnym 2013/2014.
Odpowiedzi uczestnikéw ostatniego spotkania podsumowujacego I rok pracy:

e Bylo ok, szkoda, ze spotkania byly tak po6zno. Nauczyciele byli juz zmeczeni 1 nie
pracowali efektywnie. Na plus mita atmosfera, bardzo sympatyczna pani koordynator.

e Tematyka spotkan ciekawa, dostosowana do potrzeb, spotkania przebiegaly w mitej
atmosferze.

e Na kazdym spotkaniu odbywala si¢ wymiana do§wiadczen i1 praktycznych rozwigzan
na r6znych poziomach nauczania, wspOlpraca w zespotach, w grupach, ingerowanie
grupy, mita atmosfera.

e Ankietowani sugeruja: mniej teorii, wigcej przyktadow dobrych praktyk, ktére mozna
wykorzysta¢ w pracy.

o (zes$¢ spotkan poswigci¢ na logowanie si¢ na platformie i prace na niej, prowadzi¢
dyskusje na zajeciach o mozliwosciach platformy, zabraklo réwniez praktycznego
szkolenia w zakresie postugiwania si¢ platforma.

e Spotkania 1 szkolenia nie trafity do wilasciwych adresatow — nie zostaty
(prawdopodobnie) poprzedzone analiza potrzeb, generalnie niewiele z nich wynikato,
brak realnych konsekwencji, kontynuacji, abstrakcyjnos¢ tematow, duze odstepy
miedzy spotkaniami nie pozwolity na utrwalenie czegokolwiek. Wymiana
doswiadczen jest owocna w krétkim czasie, ale nieutrwalona niewiele daje w dtuzszej
perspektywie. Cwiczenie konkretow z pominigciem integracji miedzy uczestnikami.

e Weczesdniejsze godziny spotkan.

e Mita atmosfera, mozliwo$¢ wspolpracy, praca w grupach, wymiana do§wiadczen.

e Szkolenia 1 spotkania byly na ciekawe tematy, swobodna wymiana do$wiadczen,
pogladow 1 wigkszych mozliwosci wypowiedzi.

o Zwigkszy¢ przeptyw informacji, poprawi¢ sposob komunikacji pomiedzy
koordynatorem a uczestnikami.

e Duze zastrzezenia do zaje¢ prowadzonych przez ekspertow, ktorzy wykazali si¢
nieznajomos$cig zagadnien merytoryczno-edukacyjnych.
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e Spotkania nie odpowiedzialy na pytanie ,Jak skutecznie zachgca¢ ucznidow do
czytania?”’. Za duzo teoretyzowania i1 odbiegania od tematu, mato konkretow
1 przydatnej wiedzy.

e Nauczyciele z roznych dziedzin — edukacja wczesnoszkolna, polonisci ze szkot

podstawowych 1 gimnazjum, grupa powinna by¢ bardziej jednorodna.

Szkolenia nie zawsze byly zgodne z moimi oczekiwaniami.

Nacisk powinien by¢ potozony na szkolenia ze specjalistami.

Zbyt duza ilo$¢ spotkan, szkolen 1 konsultacji dla calej rady pedagogiczne;.

Nauczyciele byli zadowoleni ze szkolen organizowanych w sieciach nauczycielskich.

Spotkania sieci dyrektoréw rowniez wzbogacity mdj warsztat pracy.

e Szkolenia sg bardzo inspirujace 1 interesujgce. Spotkania i1 szkolenia prowadzone sa
w sposob komunikatywny 1 merytoryczny na wysokim poziomie. Wyktady spehity
moje oczekiwania.

Uzyskalam informacje, jak promowa¢ swoja szkote i jak motywowac siebie 1 moich
pracownikow.

e Opoznienie dzialan, niski poziom zadowolenia nauczycieli ze spotkan sieci.
Zaburzenie pracy szkoty.

e Mozliwos¢ zmiany swojego mySlenia, nawykow, znalezienie nowych Zrddet
doskonalenia swoich umiejetnosci.

e Mozliwos$¢ poszukiwania nowych rozwigzan, refleks;ji.

e Nauczyciele oczekiwali praktycznych rozwigzan, a nie teoretycznych rozwazan.

e Aby wszystko funkcjonowato lepiej, nalezy wymieni¢ niektérych ekspertow. ODN
powinien dobiera¢ odpowiednio specjalistow do danego tematu.

e Nalezy realizowa¢ RPW systematycznie przez caly rok. Szkolenia rozpoczely sig
w kwietniu, co spowodowalo zbyt duzg ilo$¢ szkolen w ciggu 3 miesiecy.

e Spotkania z p. koordynator sieci mile, wyzwalajace kreatywno$¢ grupy, wdrazajaca
nowe pomysty. Spotkania z ekspertem mniej interesujace, warsztatowe bardzie;.

e Ciekawe 1 inspirujace spotkanie z ekspertem.

e Rywalizacja szkol ponadgimnazjalnych o ucznia powoduje, Zze nauczyciele bardzo
niechetnie dzielg si¢ swoimi pomystami z innymi.

e Wspolpraca w grupie Srednia. Nie wida¢ wielkiego zaangazowania we wspOlprace.
Wida¢ brak checi do dzielenia si¢ wiedzg.

e Bardzo dobrze oceniam prace z ekspertem. Nowa forma pracy nauczycieli wymaga
czasu 1 zmiany przyzwyczajen, dlatego nasza wspOtpraca nie byla najlepsza, ale
mysle, ze w przyszlym roku nastgpi poprawa.

e Siec stworzylta mozliwo$¢ magazynowania dobrych pomystow. Ekspert podzielit si¢
swoja wiedzg na temat rozwijania tworczosci.

Uwagi i sugestie dotyczace planowanych spotkan i szkolen w ramach sieci wspolpracy
i samoksztalcenia w kolejnym roku szkolnym 2014/2015
Odpowiedzi uczestnikow ostatniego spotkania podsumowujacego I rok pracy:

e Woczesniejsze godziny spotkan oraz w réznych dniach tygodnia. Poda¢ harmonogram
spotkan na caly rok.

e Na kazdym spotkaniu poswieci¢ czas na prace na platformie. Analizowac 1lo§¢ wpisow
1 pokaza¢ mozliwosci platformy. Realizowa¢ spotkania w 10-osobowych grupach
w krétszym czasie, co zmotywuje cztonkow do wiekszego zaangazowania. 76
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Wigksza 1lo$¢ ¢wiczen praktycznych na konkretnych przyktadach. Zastosowanie
konkretnych metod w dziataniu.

Wigcej konkretow 1 ¢wiczen praktycznych, mniej marnowania czasu na poznawanie sig,
zaplanowanie dwoch kolejnych spotkan dzien po dniu w celu zintensyfikowania
procesdOw poznawczych.

Zamiast spotkan w ramach sieci proponuje¢ zorganizowaé spotkania z metodykami
przedmiotowymi.

Spotkania z ekspertami, ktérzy sa przygotowani, majg co$ istotnego do przekazania,
a nie tylko suche fakty. Na niektorych szkoleniach pojawiajg si¢ identyczne prezentacje.
Szkolenia opierajg si¢ na prezentacjach Sciggnigtych przez prowadzacego przerywane
niewielka iloscig dygresji (zrozumcie — potrafimy czytac).

Zastanawiam si¢, czy nie lepiej wysta¢ prezentacje na skrzynke niz fatygowac
nauczycieli, by przyjezdzali w okreslone miejsca.

Dobrze przygotowani przyciagaja nauczycieli, ktorzy sa wbrew pozorom chlonni
wiedzy.

Wigcej nowosci zwigzanych z rzeczywistg pracg nauczyciela.

Szkolenia powinny by¢ przeznaczone dla nauczycieli z krotkim stazem pracy.

Zajecia z ekspertami rozplanowaé na grupy przedmiotowe, aby kazdy skorzystat
z wiedzy 1 doswiadczenia eksperta wg specjalnosci zawodowe;.

Proponuje si¢ prace w mniejszych grupach ujednoliconych zawodowo, tzn. oddzielnie
bibliotekarze, polonisci, jezykowcy ze wzgledu na ich rozbiezne oczekiwania.

Proponuje tematy zwigzane konkretnie z literaturg wspolczesng, nowoSciami
wydawniczymi, a takze réznymi formami ksigzki tradycyjnej 1 elektroniczne;.

Podczas rekrutacji nauczycieli uwzgledni¢ udziat w szkoleniach SORE lub w innych
projektach.

Wszystkie szkolenia sg ciekawe, wnosza wiele wiadomosci do mojej pracy, prosze
kontynuowac, kazdy temat jest ciekawy.

Przenies¢ czes¢ szkolen na prace z uczniami.

Zajecia dla rady pedagogicznej — coaching, marketing.

Zwigkszy¢ mozliwos¢ doboru tematow szkolen 1 konsultacji.

Wigcej wykladow z psychologii, rozwigzywania konfliktow 1 motywacji.

Potrzebne jest szkolenie — Rola dyrektora jako menedzera w pozyskiwaniu Srodkow
unijnych.

Poniewaz zaplanowano duzg ilo$¢ szkolen, sugeruje, by braly w nich udzial mniejsze
grupy nauczycieli, zgodnie z ich zainteresowaniami.

Utrzymac poziom wyktadoéw, treneréw, szkoleniowcow.

Rozpoczaé dziatania we wrzesniu.

Nalezy popracowa¢ nad sposobem ewaluacji oraz wykorzystaniem praktycznym
zdobytych umiejetnosci 1 pomystow.

Spotkania z ekspertem, ktory naswietli problem od strony psychologicznej. Ciekawi
mnie spojrzenie od tej strony na problem rozwijania tworczego myslenia. Jak
spowodowaé, by grupa uwierzyta we witasng wspotprace? — oczekuje odpowiedzi od
eksperta.

Jedno spotkanie powinno, przynajmniej czg¢Sciowo, odby¢ si¢ przy komputerach.
Czesciej powinnisSmy angazowac si¢ we wspOlprace w sieci. Cheiatabym, aby przyszedt

inny ekspert. 77
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IV.Podsumowanie

Whioski i rekomendacje wynikajace ze sprawozdan Szkolnych Organizatorow
Rozwoju Edukacji
Zadaniem glownym w realizacji RPW w drugim roku realizacji naszego Projektu jest
zdobycie 1 poszerzenie wiedzy 1 umiejetnosci nauczycielek i nauczycieli z zakresu wybranego
obszaru wsparcia, podniesienie jakosci pracy wilasnej oraz pracy szkoly/przedszkola. Obszary
te poszczegbdlne rady pedagogiczne wybraly w sposob autonomiczny po warsztatach
informacyjno-diagnostycznych przeprowadzanych przez SORE.
Beneficjenci Ostateczni wskazuja na konieczno$¢ zakonczenia cyklu szkoleniowego
w ramach RPW do konca kwietnia 2015 .

Maj 1 czerwiec to w placowkach oswiatowych miesigce szczegdlne. Odbywajg sie¢ wowczas:
sprawdziany po 6. klasie szkoly podstawowej, egzaminy gimnazjalne 1 maturalne oraz
egzaminy potwierdzajace kwalifikacje do wykonywania poszczegdlnych zawodow.

W maju i czerwcu w szkotach 1 przedszkolach bedg wypracowywane i redagowane produkty
zaplanowane w ramach RPW. Poza tym bedzie to czas bardzo goracy, bo zamykajacy
opracowanie dokumentacji podstawowej wymaganej przez IP 2 w naszym Projekcie.

Analizy ankiet sukcesu oraz otwarte wypowiedzi Beneficjentéw Ostatecznych nalezy
udostepni¢ przede wszystkim ekspertom 1 specjalistom zewngtrznym prowadzacym szkolenia
1 konsultacje.

Whioski i rekomendacje wynikajace ze sprawozdan koordynatordéw sieci wspolpracy
i samoksztalcenia
Analizy ankiet sukcesu oraz otwarte wypowiedzi Beneficjentéw Ostatecznych nalezy
udostepni¢ przede wszystkim ekspertom 1 specjalistom zewngtrznym prowadzacym szkolenia
1 konsultacje.
Podczas konsultacji z ekspertem/specjalista zewnetrznym nalezy zwroci¢é uwage, aby
szkolenia w roku 2014/2015 odnosity si¢ do praktycznych aspektow pracy na danym etapie
edukacyjnym: przedszkole — szkota podstawowa — gimnazjum — szkota ponadgimnazjalna.
Nalezy poszukiwac¢ skutecznych metod aktywizujacych Uczestnikow 1 Uczestniczki sieci do
pracy na platformie ORE www.doskonaleniewsieci.pl oraz zacheca¢ ich do wymiany tzw.
dobrych praktyk.
Sukcesywnie wskazywac i prezentowac korzysci wynikajace z pracy w sieci.
Prezentowac podczas spotkan stacjonarnych osiggnicte efekty pracy na platformie ORE, m.in.
zamieszczone pliki, linki do stron internetowych, bank dobrych praktyk.

Mamy nadziej¢, ze zarowno Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji, jak 1 Koordynatorzy
Sieci Wspdipracy 1 Samoksztalcenia pracujacy w naszym Projekcie sprostajg wyzwaniom,
ktore przed nimi stoja, oraz spetnig oczekiwania naszych Beneficjentow Ostatecznych.
Pamietajmy, ze jako$¢ to jest to, ,,co zadowala, a nawet zachwyca potencjalnego
klienta”.
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