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Wprowadzenie

Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkot oraz Przedszkoli na terenie Powiatu
Ostrowskiego to zwycigska aplikacja konkursowa, ktora zostala przygotowana przez Zespot
Projektowy w Referacie Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych Starostwa Powiatowego
w Ostrowie Wielkopolskim.

Glownym celem naszego Projektu jest podniesienie jakosci funkcjonowania systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Ostrowskim poprzez stworzenie od 02.09.2013 do
30.06.2015 roku spojnego 1 odpowiadajagcego na autentyczne potrzeby placowek
oswiatowych programu wsparcia w ramach Rocznych Plan6w Wspomagania, zwanych dale;j
RPW, oraz programu w ramach sieci wspolpracy i samoksztalcenia.

Konkretnymi problemami do rozwigzania zwigzanymi z realizacjg gtdownego celu Projektu sa:
sposOb przeprowadzenia wiarygodnej diagnozy uwzgledniajacej autentyczne potrzeby szkot
1 przedszkoli w zakresie doskonalenia zawodowego; organizacja dzialania ro6znych
podmiotow oferujacych szkotom i przedszkolom propozycje szkoleniowe, aby dziataty

w sposob spojny 1 skoordynowany, system motywujacy nauczycielki 1 nauczycieli po tzw.
dyplomowaniu do kontynuacji rozwoju zawodowego.

Dotychczasowy system nie spetnia oczekiwan 1 potrzeb szkolprzedszkoli, nowy natomiast
powinien przyczyni¢ si¢ do powstania kompleksowego wsparcia szkol 1 przedszkoli,
uwzgledniajac ich autentyczne potrzeby jako instytucji, a nie tylko potrzeby indywidualne
nauczycielek 1 nauczycieli.

Przekazujemy Panstwu juz drugi Powiatowy Program Wspomagania do wspolnej
realizacji w roku szkolnym 2014/2015.

W  kolejnych rozdzialach proponujemy naszym Beneficjentom Ostatecznym, czyli
nauczycielkom 1 nauczycielom lekturg nastepujacych zagadnien:

* proces tworzenia 1 realizacji Rocznych Planow Wspomagania Szkoét (RPW),

* diagnoza potrzeb rozwojowych szkot 1 przedszkoli oraz ich artykulacja wynikajaca z RPW,
* dziatania Szkolnych Organizatoréw Rozwoju Edukacii,

* proces tworzenia 1 realizacji zadan w ramach sieci wspolpracy i1 samoksztatcenia,

* diagnoza oczekiwan uczestnikodw po I roku udzialu w sieciach wspotpracy

1 samoksztalcenia

* dziatania koordynatorow sieci wspolipracy 1 samoksztalcenia.

Zagadnienia takie jak: charakterystyka Powiatu Ostrowskiego, organizacja szkolnictwa

1 zadania Powiatu Ostrowskiego w Projekcie, Beneficjenci Projektu sg identyczne jak w
Powiatowym Programie Wspomagania na rok szkolny 2013/2014. W skladzie Personelu
Projektu zaszta tylko jedna zmiana. Rozwigzano umowe¢ z Mariuszem Chojnackim, jego
miejsce w Grupie Monitorujacej zajeta po wygraniu przetargu nieograniczonego — Matgorzata
Juda— Mieloch.

Jesli po lekturze drugiego juz Powiatowego Programu Wspomagania bedziecie mie¢ Panstwo
jakiekolwiek uwagi 1 propozycje dotyczace jego realizacji, bardzo prosimy o ich przesylanie
bezposrednio na nasz adres mejlowy ore@powiat— ostrowski.pl.

Utatwi to nam przygotowanie dokumentu pn. Strategia Kompleksowego Wspomagania Szkot
i Przedszkoli w Powiecie Ostrowskim.
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Panstwa uwagi i sugestie beda cegietka w budowie nowego obiektu oSwiatowego pn.
Nowy, zmodernizowany system doskonalenia zawodowego nauczycielek i nauczycieli po
1 wrzesnia 2016 r.

Zapraszam rownoczesnie do lektury materiatdw zamieszczanych w zaktadce naszego Projektu
na www.powiat— ostrowski.pl

Dzi¢kuje i zycze owocnej lektury.
Jerzy Wojcicki
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l. Proces tworzenia i realizacji Rocznych Planéw Wspomagania (RPW)

1. Diagnoza potrzeb rozwojowych szkol i przedszkoli oraz ich artykulacja
wynikajaca z RPW

1)Rodzice sq partnerami szkoly
Rodzice sg partnerami szkoly/przedszkola — w 4 placéwkach ogotem 156 godzin zaje¢ w tym:

— zajegcla warsztatowe — 96 godzin/ 4 placowki x 2 szkolenia x 12 godzin,

— konsultacje zbiorowe 1 indywidualne — 60 godzin/4 x 3 spotkania po 5 godzin
z ekspertem/ specjalista w nastepujacych placowkach:

1) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkot Budowlano-Energetycznych w Ostrowie
Wielkopolskim,

2) Technikum w Zespole Szkét Budowlano-Energetycznych Energetycznych w Ostrowie
Wielkopolskim,

3) Przedszkole nr 2 w Ostrowie Wielkopolskim,

4) Szkota Podstawowa w Hucie.

Za wyborem tego obszaru staty nastepujace potrzeby rozwojowe placowek:

e nauczyciele/lki pragng podnies¢ zasob wiedzy na temat sposobow wspolpracy
z rodzicami oraz chca pozna¢ nowe metody prowadzenia zebran z rodzicami,

e czes$¢ nauczycieli/lek pragnie zapoznac si¢ z technikami integracji rodzicow ze szkota,

e nauczyciele/lki nie zawsze potrafia prawidlowo postepowa¢ w sytuacjach
konfliktowych,

e nauczyciele/lki pragng pozna¢ najbardziej korzystne sposoby przekazywania trudnych
informacji rodzicom,

e nauczyciele/lki widzg potrzebe poznania metod ewaluacji w obszarze oraz poznania
dobrych praktyk w tym zakresie — rodzice sg partnerami szkotly,

e nauczycielki  Przedszkola  poszukuja nowych  mozliwosci  wzmocnienia
1 uatrakcyjnienia dalszej wspotpracy z rodzicami,

e nauczycielki chcag rozwing¢ niezbedne kompetencje w zakresie komunikacji
interpersonalnej,

e nauczycielki maja zamiar uatrakcyjni¢ formy kontaktu z rodzicami poprzez
rozbudowanie strony internetowej Przedszkola, dlatego potrzebne jest szkolenie
z zakresu tworzenia atrakcyjnych stron internetowych placéwki,

e nauczyciele/lki pragng pozna¢ sposoby wspotpracy z rodzicami oraz przyktady
nowoczesnych, pozytywnych i1 tworczych rozwigzan zwigzanych ze spotkaniami
z rodzicami,

e nauczycielki/le wyrazaja ch¢¢ doskonalenia wlasnych kompetencji w zakresie
diagnozy potrzeb 1 oczekiwan rodzicow wobec szkoty 1 nauczycieli,

e nauczycielki/le wyrazajag che¢ doskonalenia witasnych umiej¢tnosci w komunikacji

interpersonalnej,
e nauczycielki/le wyrazaja che¢ doskonalenia wilasnych umieje¢tnosci przydatnych do
reagowania w trudnych sytuacjach w kontaktach z rodzicami, 6
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e nauczycielki/le wyrazajg che¢ doskonalenia wtasnych kompetencji w organizowaniu
roznych form wspotpracy z rodzicami.

2)Jak pomoc uczniowi osiggna¢ sukces edukacyjny?
Jak pomoc uczniowi osiggna¢ sukces edukacyjny? — w 3 placowkach ogotem 117 godzin

zaje¢ w tym:
— zajecia warsztatowe — 72 godziny / 3 placowki x 2 szkolenia x 12 godzin

— konsultacje zbiorowe 1 indywidualne — 45 godzin/ 3 x 3 spotkania po 5 godzin z ekspertem/
w nastepujacych placowkach:

1) Szkota Podstawowa w Ligocie,

2) Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zespole Szko6t Transportowo-Elektrycznych CKU
w Ostrowie Wielkopolskim,

3) Szkota Podstawowa w Sobdtce.

Za wyborem tego obszaru staty nastepujace potrzeby rozwojowe placowek:

e nauczycielki/le pragng pozna¢ nowe sposoby diagnozowania ucznioéw,

e nauczyciele/lki zauwazaja potrzebe poglebienia wiedzy na temat sposobdéw pracy
z uczniami stabymi 1 zdolnymi,

e nauczyciele/lki pragng pozna¢ rdézne techniki zapamigtywania,

e nauczyciele/lki wyrazaja che¢ poznania skutecznych sposobéw motywowania
uczniow do maksymalnego wykorzystania posiadanych mozliwosci,

e umiejetno$¢ budowania indywidualnych strategii uczenia sig,

e umiejetnos$¢ stosowania skutecznych 1 nowoczesnych rozwigzan metodycznych w celu
organizowania optymalnego S$rodowiska uczenia si¢ swoich wychowankow,
dokonywania ewaluacji procesy dydaktycznego,

e podniesienie kompetencji nauczycieli/lek 1 dyrektorow/ek w zakresie objetym
diagnoza.

3)Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkola
Wspieranie pracy wychowawcoOw klas — bezpieczna szkota — w 2 placowkach ogdtem

78 godzin zaje¢ w tym
— zajecla warsztatowe —48 godzin/ 2 placéwki x 2 szkolenia x 12 godzin

— konsultacje zbiorowe 1 indywidualne — 30 godzin/2 placéwki x 3 spotkania po 5 godzin
z ekspertem/specjalista w nast¢pujacych placowkach:

1) Szkota Podstawowa w Cieszynie,

2) Szkota Podstawowa w Bogdaju.

Za wyborem tego obszaru staty nastepujace potrzeby rozwojowe placowek:
¢ nauczycielkom 1 nauczycielowi potrzebna jest umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow
klasowych,

e nauczycielki 1 nauczyciel pragng skutecznie pomaga¢ uczniom w bezpiecznym
roztadowaniu emocji, 7
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e nauczycielki 1 nauczyciel szukaja nowych rozwigzan do pracy z uczniem
nadpobudliwym,

e potrzebna jest umiejetno$¢ skuteczniejszej komunikacji z uczniem, zespotem
klasowym 1 rodzicami,

e wychowawcy pragng kompetentnie wspiera¢ uczniow z ré6znymi problemami, dlatego
prosza o mozliwo$¢ przeanalizowania ze specjalista konkretnych przypadkow
wychowawczych,

e szkole potrzebne jest wsparcie w zakresie stosowania nagroéd, by wychowywac
uczniow do wigkszej odpowiedzialnosci.

4)Praca z uczniem mtodszym
Praca z uczniem mtodszym w 1 placowce ogdtem 39 godzin zaje¢ w tym:

— zajgcia warsztatowe — 24 godziny/ 1 placoéwka x 2 szkolenia x 12 godzin

— konsultacje zbiorowe 1 indywidualne — 15 godzin/ 3 spotkania po 5 godzin
z ekspertem/specjalista w nastgpujacej placowce:

1) Szkota Podstawowa nr 1 w Ostrowie Wielkopolskim.

Za wyborem tego obszaru staly nastepujace potrzeby rozwojowe placowki:
e poznanie réznic w sposobie funkcjonowania poznawczego i1 emocjonalnego ucznidw
miodszych,
e poznanie r6znic w zakresie mozliwos$ci przyswajania tresci (zakres i stopien trudnosci),
e diagnozowanie aktualnego poziomu dojrzatosci szkolnej uczniow,
e organizowanie pracy dzieci milodszych — poznawanie sposobOw rozwigzan
umozliwiajacych nauczanie dzieci funkcjonujacych na roznych poziomach.

5)Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia si¢
Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia si¢ — w 2 placoéwkach ogotem 78 godzin zajeé

W tym:
— zaj¢cla warsztatowe — 48 godzin/ 2 placowki x 2 szkolenia x 12 godzin

— konsultacje zbiorowe 1 indywidualne 30 godzin/2 x 3 spotkania po 5 godzin
z ekspertem/specjalistag w nast¢pujacych placowkach:

1) Gimnazjum Si6str Salezjanek w Ostrowie Wielkopolskim,

2) Szkota Podstawowa w Lamkach.

Za wyborem tego obszaru staty nastepujace potrzeby rozwojowe placowek:
e nauczycielki 1 nauczyciele chcag pozna¢ metody pracy z uczniami zwigkszajgce
aktywno$¢ uczniow w procesach edukacyjnych,
e nauczycielki 1 nauczyciele wyrazaja cheé¢ doskonalenia wilasnych kompetencji
w zakresie sposobOdw rozwigzywania sytuacji trudnych w pracy z uczniami,
e chcg poszerzy¢ wiedze, jak aktywizowaé ucznidw do $wiadomego i1 wynikajacego
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z wlasnej woli zaangazowania w zdobywanie wiedzy, umiej¢tnosci oraz pozytywnych
postaw,

e nauczycielki 1 nauczyciele chca pozna¢é wspofczesne strategie ksztalcenia
z uwzglednieniem nauczania wyprzedzajacego i1 e-nauczania,

e nauczycielki 1 nauczyciele chcg pozna¢ innowacyjne procesy edukacyjne stuzace
angazowaniu ucznidow w proces dydaktyczny.

6)Wspolpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych
Wspodlpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséw edukacyjnych — w 5 placowkach ogodtem

195 godzin zaje¢ w tym:
— zajegcia warsztatowe — 120 godzin/ 5 placéwek x 2 szkolenia x 12 godzin,

— konsultacje zbiorowe 1 indywidualne — 75 godzin/5 x 3 spotkania po 5 godzin z ekspertem/
w nastepujacych placowkach:

1) I Liceum Ogo6lnoksztatcace w Ostrowie Wielkopolskim,

2) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkot Technicznych w Ostrowie Wielkopolskim,
3) Szkota Podstawowa w Sieroszewicach,

4) Szkota Podstawowa w Biskupicach Olobocznych,

5) Gimnazjum nr 4 w Ostrowie Wielkopolskim.

Za wyborem tego obszaru staty nastepujace potrzeby rozwojowe placowek:

e nauczyciele/lki chcg pozna¢ strategie rozwigzywania konfliktow,

e chcg naby¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu zasad tworzenia zespotu, organizacji
1 monitorowania pracy zespohu, okreslanie rdl, podziatu zadan,

e chcg doskonali¢ umiejetnosci budowania wspolnej strategii pracy na rzecz wspierania
rozwoju uczniow,

e nauczyciele/lki chca doskonali¢ umiejetnosci pracy zespotowej oraz poszerzy¢ swoje
kompetencje w zakresie komunikacji interpersonalne;,

e nauczyciele/lki chcg doskonali¢ umiejetnosci wspotdzialania w planowaniu pracy
z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e nauczycielki 1 nauczyciele chcg nauczy¢ si¢ planowania dziatan podnoszacych wyniki
edukacyjne uczniow,

e nauczyciele zglaszaja potrzebe 1 che¢ doskonalenia wlasnych kompetencji w zakresie:
— zadan 1 kompetencji zespotdéw nauczycielskich oraz celowosci ich dziatan,
— celowosci wykorzystywania r6znych metod pracy z uczniem,
— sposobow wspolpracy w planowaniu dziatan dydaktycznych i wychowawczych
w szkole.

T)Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych — bezpieczny Internet
Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych — bezpieczny Internet — w 3 placowkach

ogotem 117 godzin zaje¢ w tym:
— zajegcla warsztatowe — 72 godziny/ 3 placéwki x 2 szkolenia x 12 godzin

— konsultacje zbiorowe 1 indywidualne — 45 godzin/ 3 x 3 spotkania po 5 godzin
z ekspertem/specjalista w nastepujacych placowkach:
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1) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkét Ekonomicznych w  Ostrowie
Wielkopolskim,

2) Technikum w Zespole Szk6t Ekonomicznych w Ostrowie Wielkopolskim,

3) Szkota Podstawowa w Jankowie Zalesnym.

Za wyborem tego obszaru staty nastepujace potrzeby rozwojowe placowek:

e wyposazenie nauczycieli/nauczycielek w wiedze¢ 1 umiejetnosci z zakresu TIK
pomocne w przygotowaniu 1 prowadzeniu zaj¢¢ lekcyjnych,

e wyposazenie nauczycieli/nauczycielek w wiedze¢ 1 umiejetnosci z zakresu
obstugi edytora tekstu 1 arkusza kalkulacyjnego,

e wyposazenie nauczycieli/nauczycielek w wiedze¢ 1 umiejetnosci z zakresu pracy
na platformach edukacyjnych,

e zapoznanie nauczycieli/nauczycielek z mozliwosciami korzystania z zasobow
Internetu oraz z materiatdw multimedialnych,

e wyposazenie nauczycieli/nauczycielek w wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu
optymalnego wykorzystania tablicy interaktywnej w pracy dydaktyczne;j,

e wyposazenie nauczycieli/nauczycielek w wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu
tworzenia plakatow interaktywnych — w programie glogster,

e przygotowanie nauczycieli/nauczycielek do uwzglednienia w planowaniu
pracy probleméw zwigzanych z korzystaniem z zasobow Internetu (prawa
autorskie, = wyszukiwanie 1  hierarchizacja  informacji, rzetelnos¢
prezentowanych tresci),

e przygotowanie nauczyciel/nauczycielek do uwzglgdnienia w planowaniu pracy
problemow zwigzanych z infoholizmem,

e wspdlne opracowanie katalogu przydatnych stron internetowych oraz
programow edukacyjnych.

8)Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?
Jak 1 po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng — w 2 placowkach ogédlem 78 godzin zajeé

W tym:
— zajgcia warsztatowe — 48 godziny/ 2 placoéwki x 2 szkolenia x 12 godzin,

— konsultacje zbiorowe 1 indywidualne — 30 godzin/ 2 x 3 spotkania po 5 godzin
z ekspertem/w nastgpujacych placowkach:

1) Gimnazjum nr 3 w Ostrowie Wielkopolskim,

2) II Liceum Ogolnoksztalcagce w Ostrowie Wielkopolskim.

Za wyborem tego obszaru staty nastepujace potrzeby rozwojowe placowek:
e potrzeba zrozumienia istoty przeprowadzenia ewaluacji wewnetrznej,
e wiedza na temat sposobu przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej,
e spojna i przemys$lana koncepcja pracy szkoty,
e zaplanowanie dziatan ewaluacyjnych, uwzgledniajacych wymagania dotyczace
ewaluacji zewngtrznej,
e nauczycielki/le wyrazaja che¢ doskonalenia wilasnych kompetencji w zakresie

przeprowadzania samooceny pracy szkoty, 10
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e nauczycielki/le wyrazaja che¢ doskonalenia wlasnych kompetencji w zakresie
umiejetnosci wyboru przedmiotu badan 1 planowania przeprowadzania ewaluacji,

e poszerzenie wiedzy na temat metod badan przydatnych dla Szkoly w prowadzeniu
ewaluacji wewnetrznej,

e nauczycielki/le chcag doskonali¢ umiejetnos¢ wykorzystania raportu do podnoszenia
efektywnosci 1 jakosci pracy szkoty.

9)Nauczyciel 45+
Nauczyciel 45+ w 6 placowkach — ogotem 234 godziny zaje¢ w tym :

— zajgcia warsztatowe — 144 godziny/6 placéwek x 2 szkolenia x 12 godzin

—  konsultacje zbiorowe 1 indywidualne — 90 godzin/6 x 3 spotkania po 5 godzin
z ekspertem/specjalista w nastepujacych placowkach:

1) Szkota Podstawowa w Czarnymlesie,

2) Gimnazjum w Wielowsi,

3) Gimnazjum w Sosniach,

4) Szkota Podstawowa w Strzyzewie,

5) III Liceum Ogdlnoksztatcagce w Ostrowie Wielkopolskim,

6) Technikum w Zespole Szkot Technicznych w Ostrowie Wielkopolskim.

Za wyborem tego obszaru staty nastepujace potrzeby rozwojowe placowek:

e potrzeba poznania etapéw wprowadzania procesu coachingu,

e konieczno$¢ rozwijania umiejetnosci komunikacji interpersonalnej; poznania
1 wykorzystania narzedzi coachingu w budowaniu relacji z ludzmi,

e potrzeba wykorzystania narzedzi coachingu w procesie wspierania rozwoju ucznia,

e potrzeba poznania treningu autogennego Schultza jako formy relaksacji,

e nauczyciele/nauczycielki jako najwazniejsze wskazali che¢ rozwijania umiejetnosci
w zakresie stosowania technik relaksacyjnych i znajomos$ci prawa o$wiatowego,

e nauczycielki zglaszaja potrzebe nabycia badz aktualizacji kompetencji w zakresie pracy

z komputerem, programami uzytkowymi lub wykorzystaniem nowoczesnych technologii
w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

e chca poprawi¢ umiejetnosci w zakresie umiejetnoSci  wykorzystywania zasobow
internetowych oraz programéw komputerowych do obrobki plikow audio— video oraz
urzgdzen multimedialnych,

e nauczyciele/nauczycielki sygnalizujg potrzebe doskonalenia w zakresie rozwoju
osobistego, a zwlaszcza tematyki dotyczacej sily 1 odpornosci psychicznej, wypalenia
zawodowego oraz regeneracji zasobow psychofizycznych,

¢ nauczycielki/le chcg naby¢ umiej¢tnosci zwigzane z pracg glosem (emisja glosu),

¢ nauczycielki/le chcg zdoby¢ informacje na temat uprawnien wynikajacych z problemow
zdrowotnych nauczycieli.

11
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10)Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki
Techniki uczenia si¢ 1 metody motywujace do nauki — w 14 placowkach ogdétem 546 godzin

zaje¢ w tym:
— zajegcia warsztatowe — 336 godzin/ 14 placowek x 2 szkolenia x 12 godzin

konsultacje zbiorowe 1 indywidualne — 210 godzin/14 x 3 spotkania po 5 godzin
z ekspertem/ specjalista w nastepujacych placowkach:

1) Liceum Ogolnoksztalcace w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych CKU w Przygodzicach,
2) Gimnazjum w Chynowej,

3) Gimnazjum w Wierzbnie,

4) Szkota Podstawowa Spotdzielni Oswiatowej Edukator w Ostrowie Wielkopolskim,

5) Liceum Ogo6Inoksztalcace Siostr Salezjanek w Ostrowie Wielkopolskim,

6) Przedszkole nr 14 w Ostrowie Wielkopolskim,

7) Technikum w Zespole Szk6t Transportowo-Elektrycznych CKU w  Ostrowie
Wielkopolskim,

8) Gimnazjum w Swiecy,

9) Szkota Podstawowa nr 5 w Ostrowie Wielkopolskim,

10) Liceum Ogo6lnoksztatcace Spodtdzielni Oswiatowej w Ostrowie Wielkopolskim ,
11) IV Liceum Ogo6lnoksztatlcace w Ostrowie Wielkopolskim,

12) Gimnazjum w Sobotce,

13) Gimnazjum w Przygodzicach,

14) Szkota Podstawowa w So$niach.

Za wyborem tego obszaru staly nastepujace potrzeby rozwojowe placowek:

e stworzenie nowej strony internetowej szkoty dostosowanej do obslugi przez
nowoczesne urzgdzenia informacyjno-komunikacyjne oraz przeszkolenie zespotu
nauczycieli w zakresie jej obshugi,

e umozliwienie uczniom aktywnej obecnosci na stronie 1 ksztattowania jej wizerunku,

e prowadzenie zajg¢ dydaktycznych metodami aktywizujacymi, pobudzajgcymi
motywacje ucznia, dostosowanymi do jego potrzeb 1 mozliwosci, sprzyjajacymi
realizacji podstawy programowej 1 zawartych w niej celow ksztalcenia oraz
ksztattujacymi kompetencje kluczowe (uczenie wspolpracy, pracy zespotowej poprzez
prace w grupach mniejszych, wigkszych, parach itp., podejmowanie decyzji, wybor,
odpowiedzialnos¢ za efekty),

e angazowanie w proces lekcyjny wszystkich uczniow: uczenie planowania wilasne;]
pracy, wspieranie w podejmowaniu 1 realizacji zadan, informacja zwrotna o postgpach
(pochwata, wzmocnienie) 1 wskazywanie obszarOw wymagajacych poprawy,

e doskonalenie metod pracy dydaktycznej w zakresie kazdego z przedmiotow w celu
przygotowania ucznidéw do sprawdzianu,

12
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e ukierunkowywanie uczniow w procesie dydaktycznym na podejmowanie przez nich
decyzji 1 dokonywanie wyborow (,,Co wolicie?”), zachecanie do kreatywnego,
samodzielnego myslenia 1 poszukiwania rozwigzania,

e wskazywanie wartosci, jakg jest wyksztalcenie, 1 podejmowanie dzialan w celu
rozwijania wlasnych umiejetnosci i zdolnosci,

e uczenie technik uczenia si¢ 1 poznawanie swojego stylu uczenia si¢ oraz profilu
inteligencji,

e stosowanie roznych metod motywowania ucznia do nauki,

e nalezy rozwing¢ umiejetnosci nauczycieli w zakresie: rodzajow inteligencji
emocjonalnej, technik efektywnego uczenia si¢ za pomoca $rodkéw wizualnych,
audytywnych 1 kinestetycznych, technik zapamietywania, technik szybkiego czytania,
stylow 1 strategii uczenia si¢, technik mnemotechnicznych, stosowania odpowiednich
metod aktywizujacych w celu optymalizacji procesu ksztalcenia,

e istnieje potrzeba poszerzenia przez nauczycielki przedszkola kompetencji w zakresie
motywowania dzieci w wieku przedszkolnym do zabawy 1 nauki,

e nauczycielki pragng poznac 1 przekaza¢ dzieciom metody skutecznego uczenia si¢.

11)Efektywna organizacja pracy zespolow nauczycielskich
Efektywna organizacja pracy zespotdéw nauczycielskich — w 3 placowkach ogotem 117 godzin

zaje¢ w tym:
— zajegcla warsztatowe — 72 godziny/ 3 placéwki x 2 szkolenia x 12 godzin

— konsultacje zespotowe 1 indywidualne — 45 godzin/ 3 x 3 spotkania po 5 godzin
z ekspertem/specjalista w nastgpujacych placowkach:

1) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych CKU
w Przygodzicach,

2) Szkota Podstawowa w Pawlowie,
3) Szkota Podstawowa w Masanowie.
Za wyborem tego obszaru staty nastepujace potrzeby rozwojowe placowek:

nauczycielki/le chcg wsparcia w celu doskonalenia dziatania zespotow nauczycielskich,
chca doskonali¢ kompetencje interpersonalne (m.in. umiejetnosci komunikacyjne,
asertywnos$¢, udzielanie 1 przyjmowanie informacji zwrotnej),
chca $wiadomie ksztattowac pozytywne i bezpieczne relacje wsrdd nauczycieli,
potrzebuja wsparcia w racjonalizacji okreslania zadan dla zespoldow, a nastepnie
w planowaniu 1 monitorowaniu ich realizacji,
checg planowac prace z uczniami z réznymi trudnosciami oraz z uczniami zdolnymi,
chca przyja¢ organizacje wspOlpracy nauczycieli/nauczycielek w zespolach jako model
dziatania dla zespotow uczniowskich,
chca zespotowo pracowac przy planowaniu 1 realizacji dzialan wobec uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,
nauczycielki/le wyrazaja ch¢¢ doskonalenia kompetencji w zakresie ustalenia metod
1 form wspolpracy przy organizacji proceséw edukacyjnych.
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12)Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowac?
Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac? — w 2 placéwkach ogotem 78 godzin zaje¢ w tym:

— zaj¢cla warsztatowe — 48 godzin/ 2 placowki x 2 szkolenia x 12 godzin

— konsultacje zbiorowe 1 indywidualne 30 godzin/ 2 x 3 spotkania po 5 godzin z ekspertem/
specjalista w nastepujacych placowkach:

1) Gimnazjum w Korytach,

2) Gimnazjum w Czarnymlesie.

Za wyborem tego obszaru staty nastepujace potrzeby rozwojowe placowek:

nauczycielki/le chcg wsparcia do w zakresie wplywania na zmiany przekonan ucznidéw
zgodnych z systemem warto$ci promowanych w szkole oraz zgodnych z oczekiwaniami
rodzicow,

nauczycielki/le potrzebuja wsparcia w analizie dziatan wychowawczych dokonywanych
w szkole,

chcg poprawi¢ dziatania wychowawcze, aby byty zgodne z potrzebami uczniow,

zamierzaja poprawi¢ zaangazowanie uczniOw w planowanie i podejmowanie przez nich
dzialan,

nauczycielki/le chcg poszerzy¢ swoja wiedze na temat sposobow budowania wzorcow
osobowych,
angazowania uczniow w budowanie 1 modyfikowanie wizji 1 misji szkoly oraz w okreslanie
modelu absolwenta,
rozwijania kompetencji interpersonalnych i rozwigzywania konfliktow w szkole,
planowania i1 wdrazania skutecznej pracy wychowawczej.

13)Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoly
Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty — w 1 placowce ogotem 39 godzin

zaje¢ w tym:
— zajgclia warsztatowe — 24 godziny/ 1 placoéwka x 2 szkolenia x 12 godzin

— konsultacje zbiorowe 1 indywidualne — 15 godzin /3 spotkania po 5 godzin
z ekspertem/specjalistg

W nastepujacej placowce:
1) Szkota Podstawowa w Chynowe;.

Za wyborem tego obszaru staly nastepujace potrzeby rozwojowe placowki:

nauczycielki/le wyrazaja che¢ nabycia lub zweryfikowania wiedzy na temat koncepcji
EWD 1 powigzanej z nig mozliwosci podejmowania dziatan doskonalacych prace szkoty,

nauczycielki/le wyrazaja che¢ doskonalenia umiejetnosci analizy osiggnie¢ ucznidw
poprzez wykorzystanie kalkulatora EWD,

nauczycielki/le chcg wsparcia w dokonywaniu wspolnych analiz dziatan szkoty pod
katem wykorzystania informacji o efektywnosci,

chca pozna¢ sposoby interpretowania informacji dostepnych na platformach EWD
w celu podniesienia stabych wynikdéw sprawdzianu zewnetrznego.
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14)Ocenianie ksztaltujace
Ocenianie ksztattujace — w 5 placowkach ogotem 195 godziny zaje¢ w tym:

— zajgcia warsztatowe — 120 godzin/ 5 placoéwek x 2 szkolenia x 12 godzin

— konsultacje zbiorowe 1 indywidualne — 75 godzin/ 5 x 3 spotkania po 5 godzin z ekspertem/
specjaliste w nastepujacych placéwkach:

1) Szkota Podstawowa w Przygodziczkach,

2) Szkota Podstawowa nr 6 w Ostrowie Wielkopolskim,
3) Szkota Podstawowa w Parczewie,

4) Szkota Podstawowa w Staborowicach,

5) Szkota Podstawowa w Lakocinach.

Za wyborem tego obszaru staty nastepujace potrzeby rozwojowe placowek:

nauczycielki/le wyrazaja ch¢¢ nabycia wiedzy na temat metod oceniania ksztattujacego,

chca poszerzy¢ kompetencje w obszarze stosowania informacji zwrotnej w ocenianiu
oraz w komunikacji z rodzicami uczniow,

nauczycielki chcag wsparcia w opracowaniu i wdrozeniu modelu pozwalajacego na
trwale stosowanie metod oceniania ksztattujacego na wszystkich lub wybranych poziomach
nauczania i na wszystkich lub wybranych przedmiotach,

chca naby¢ kompetencje w obszarze gromadzenia 1 analizowania danych dotyczacych
skuteczno$ci wprowadzanych metod.

15)Szkola promuje wartos¢ edukacji
Szkota promuje warto$¢ edukacji — w 4 placoéwkach ogotem 156 godzin zaje¢ w tym:
— zaj¢cla warsztatowe — 96 godziny/ 4 placéwki x 2 szkolenia x 12 godzin

— konsultacje zbiorowe 1 indywidualne — 60 godzin /4 x 3 spotkania po 5 godzin
z ekspertem/ w nastgpujacych placowkach:

1) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkot Ustugowych w Ostrowie Wielkopolskim,
2) Technikum w Zespole Szkot Ustugowych w Ostrowie Wielkopolskim,

3) Liceum Ogo6lnoksztalcace w Odolanowie,

4) Szkota Podstawowa w Radlowie.

Za wyborem tego obszaru staty nastepujace potrzeby rozwojowe placowek:

nauczyciele/lki wskazuja na che¢é poglebienia wiedzy z zakresu relacji szkoly z rodzicami,
srodowiskiem lokalnym, przekazywania informacji o podejmowanych dziataniach,

nauczyciele/lki widza potrzeb¢ poglebienia wiedzy dotyczacej: form promowania osiggni¢c
szkoty, sukcesOw ucznidw oraz potrzeb uczenia si¢ — wewnatrz szkoty 1 w $rodowisku,
zastosowania metody projektu w promowaniu wartosci edukacji; komunikacji
interpersonalnej w zespotach nauczycielskich,

wyrazaja che¢ doskonalenia wlasnych kompetencji w zakresie: upowszechniania wiedzy na
temat prowadzonych przez szkote dzialan ksztaltujagcych pozytywny klimat sprzyjajacy
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uczeniu si¢, promowania informacji o ofercie edukacyjnej i1 celach, jakie szkota chce
osiggna¢, upowszechniania wiedzy o podejmowanych aktywno$ciach skierowanych do
spotecznosci lokalnej, budowania pozytywnego wizerunku pracy szkoty.

16)Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych — w 3 placowkach ogotem 117

godzin zaje¢ w tym:
— zaje¢cla warsztatowe 72 godziny/ 3 placowki x 2 szkolenia x 12 godzin

— konsultacje zbiorowe 1 indywidualne 45 godzin/ 3 x 3 spotkania po 5 godzin z ekspertem/
specjalista w nastepujacych placowkach:

1) Szkota Podstawowa w Korytach,
2) Gimnazjum w Granowcu,
3) Szkota Podstawowa w Debnicy.

Za wyborem tego obszaru staty nastepujace potrzeby rozwojowe placowki:

nauczyciele 1 nauczycielki zglaszaja potrzebg doskonalenia wiasnych kompetencji w zakresie
diagnozy potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych wuczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (ucznidéw z trudnosciami oraz uczniéw zdolnych),

chca doskonali¢ umiejetnos¢ analizy opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
w Ostrowie Wielkopolskim,

chca uczy¢ sie stosowania skutecznych rozwigzan metodycznych w pracy z dzie¢mi
o specyficznych trudnosciach,

nauczyciele 1 nauczycielki pragng pozna¢ zasady wspolpracy w ramach udzielania pomocy
uczniom stabym i zdolnym,

chca pozna¢ prawidlowe formy wypracowywania IPET,

chcg poznaé zasady pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz nowe
metody 1 formy pracy.

17)Budowa koncepcji pracy szkoly
Budowa koncepcji pracy szkoty/ przedszkola w 1 placowce — ogotem 39 godzin zaje¢ w tym:

— zajgcia warsztatowe — 24 godziny/ 1 placéwka x 2 szkolenia x 12 godzin
— konsultacje zbiorowe 1 indywidualne — 15 godzin/ 3 spotkania po 5 godzin z ekspertem/
specjalista w nastepujacej placowce:

1) Szkota Podstawowa w Gostyczynie.
Za wyborem tego obszaru staly nastgpujace potrzeby rozwojowe placowki:
nauczyciele/lki pragna poglebienia wiedzy na temat diagnozowania potrzeb rozwojowych
dzieci 1 uczniow,
chcg poglebienia wiedzy na temat koncepcji pracy szkoty ukierunkowanej na rozwoj uczniow
uwzgledniajacej integralny charakter rozwoju (rozwoj intelektualny, emocjonalny, spoteczny
1 fizyczny),

nauczyciele/nki chcg uswiadomienia waznosci spojnosci dziatan wszystkich podmiotow na
rzecz potrzeb rozwojowych uczniow.
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18)Oferta edukacyjna droga do wlasciwej realizacji podstawy programowej
Oferta edukacyjna droga do wilasciwej realizacji podstawy programowej — w 1 placowce

ogotem 39 godzin zaje¢ w tym:
— zajgcia warsztatowe — 24 godziny/ 1 placoéwka x 2 szkolenia x 12 godzin

— konsultacje zbiorowe 1 indywidualne — 15 godzin/ 3 spotkania po 5 godzin z ekspertem/
W nastepujacej placowce:

1) Technikum w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych CKU w Przygodzicach.

Za wyborem tego obszaru staty nastepujace potrzeby rozwojowe placowki:

e nauczycielki/le wyrazaja che¢ doskonalenia kompetencji w zakresie dostosowywania
programow szkolnych do mozliwosci 1 indywidualnych potrzeb uczniow,

e chcag poszerzy¢ wiedz¢ w zakresie sposobow wzbogacania oferty edukacyjnej zajec
pozaszkolnych/pozalekcyjnych,

¢ nauczycielki/le chca wsparcia w obszarze wprowadzania innowacji pedagogicznych
1 nowatorskich rozwigzan programowych,,

e chcg pozna¢ narzedzia potrzebne do planowania 1 monitorowania podstawy
programowe;j.

2. Dzialania Szkolnych Organizatoréw Rozwoju Edukacji

Planowane sg 124 szkolenia w ramach realizacji RPW. Odbedg si¢ one w 62 placéwkach po
2 szkolenia — kazde w wymiarze 12 godzin dydaktycznych. Oprdcz szkolenia w ramach tej
ushugi edukacyjnej zostang opracowane przez ekspertow/specjalistOw programy szkolen oraz
przygotowane przez nich materiaty dla uczestnikow i uczestniczek. Otrzymaja oni rowniez
tematyczne zestawy bibliograficzne opracowane przez specjalistke ds. bibliotekoznawstwa
z Grupy Monitorujace;.

Odbeds si¢ takze konsultacje indywidualne 1 zbiorowe w ramach obszarow wybranych przez
poszczegbdlne placowki oswiatowe. tacznie bedzie to 930 godzin dydaktycznych: w 62
placowkach po 3 spotkania — 5-godzinne z ekspertami/specjalistami. Te dzialania zostang
podjete w ramach realizacji RPW.

Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji beda kontynuowali ubiegloroczng wspolprace
z poszczegdlnymi placowkami w celu ustalenia dziatan nauczycielek i nauczycieli w procesie
realizacji wybranych obszar6w w ramach RPW.

1) Rodzice s3 partnerami szkoly: 4 placowki (1 przedszkole, 1 szkola podstawowa,
2 szkoly ponadgimnazjalne)
a) Technikum w ramach Zespolu Szkot Budowlano-Energetycznych w Ostrowie
Wielkopolskim
e Nauczycielki/le wypracujg scenariusz spotkania z rodzicami na temat wspdlpracy
szkotly 1 rodzicow.
e Nauczycielki/le opracuja narzedzia do ewaluacji w obszarze wspdtpracy
z rodzicami.
b) Publiczne Przedszkole nr 2 im. ,,Jarz¢binka” w Ostrowie Wielkopolskim
e Udzial wszystkich obecnych w danym dniu nauczycielek w szkoleniach

1 warsztatach prowadzonych przez eksperta zewnetrznego. 17
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e Wzrosnie zakres wiedzy 1 umiejetnosci nauczycielek w zakresie aktywizowania
rodzicow do wspotpracy z Przedszkolem.

e Wzrasta frekwencja na spotkaniach (m.in. dzigki poprawie jakosci komunikacji
oraz wspolpracy nauczycieli 1 rodzicow).

e Rodzice wlaczg si¢ aktywnie do wspdttworzenia 1 realizowania koncepcji pracy

Przedszkola.
e Nastgpi poglebienie  umiej¢tnosci  nauczycielek w  zakresie  relacji
interpersonalnych nauczycielka--dziecko 1 nauczycielka--rodzic — poprzez

szkolenie prowadzone przez eksperta zewnetrznego.
e Uatrakcyjnienie strony Internetowej Przedszkola.
¢) Zasadnicza Szkola Zawodowa w ramach Zespolu Szkél Budowlano-
Energetycznych w Ostrowie Wielkopolskim
* Nauczycielki/le przeprowadza rozmowe z rodzicami na temat wspdlpracy ze szkols.
* Nauczycielki/le wypracujg arkusze do ewaluacji tematu —wspotpraca z rodzicami.
d) Szkola Podstawowa im. Janusza Korczaka w Hucie
e Nauczycielki/nauczyciele opracuja narzedzia do badania oczekiwan rodzicow
e Nauczycielki/nauczyciele opracuja katalog metod rozwigzywania konfliktow.
e Nauczycielki/nauczyciele opracuja program wspotpracy szkoty z rodzicami.
e Nauczycielki/nauczyciele poznaja techniki komunikacyjne utatwiajgce wspotprace,
pozwalajace na nawigzanie lepszych relacji z rodzicami.

2) Jak pomdc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny?: 3 placowki (2 szkoly podstawowe
i 1 szkola ponadgimnazjalna)

a) Szkola Podstawowa w Ligocie

e Nauczycielki/le wypracujg arkusze diagnostyczne dla klas I-II oraz dla klasy IV.

e Nauczycielki/le opracujg katalog technik zapamigtywania mozliwych do
wykorzystania na zaj¢ciach w klasach I-VI.

e Nauczycielki/le opracujg zestaw metod motywujacych 1 aktywizujacych .

b) Szkola Podstawowa w Soboétce

e Nauczycielki/le bedg uczestniczy¢ w szkoleniu na temat: ,Jak pomdc uczniowi
osiggna¢ sukces edukacyjny? — lista obecnosci, informacja zwrotna od uczestnikow
szkolenia dla eksperta.

e Nauczycielki/le wezmg udzial w konsultacji 1. z ekspertem na temat: ,,Formy i metody
podnoszace efektywnos$¢ ksztalcenia” — lista obecnos$ci, informacja zwrotna od
uczestnikoOw szkolenia dla eksperta.

e Nauczycielki/le wezmg udzial w konsultacji 2. z ekspertem na temat: ,Jakie
podejmowac¢ dzialania w celu osiggnigcia przez uczniow sukcesu edukacyjnego?” —
lista obecnosci, informacja zwrotna od uczestnikow szkolenia dla eksperta.

e Nauczycielki/le wezmg udziat w konsultacji 3. z ekspertem na temat: ,,Jak udowodnic,
ze zastosowana metoda podniosta efekty ksztalcace?” — lista obecnosci, informacja
zwrotna od uczestnikow szkolenia dla eksperta.

e Nauczycielki/le opracujg zestawienia nowych form 1 metod podnoszacych
efektywnos$¢ ksztalcenia — zestawienie opisoOw nowych form i1 metod podnoszacych
efektywnos¢ ksztalcenia.

Nauczycielki/le zaplanuja dzialania podnoszace efektywnos$¢ ksztalcenia, wdroza je
1 przedstawig efekty — plan dziatan podnoszacych efektywno$¢ ksztatcenia, sposoby
wdrazania 1 ewaluacji.
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¢) Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 4 w Zespole Szkol Transportowo— Elektrycznych
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim
e Nauczyciele/lki opracujg katalog metod aktywizujacych i motywujacych do nauki
(wypracowanie materiatdw do samoksztalcenia) — do kwietnia 2015 r.
e Nauczyciele/lki przeprowadza lekcje wybrang metoda aktywizujacg (wdrazanie do
praktyki szkolnej nowych metod aktywizujacych uczniow do uczenia si¢) — zapisy
w dziennikach lekcyjnych — do czerwca 2015 r.
e Nauczyciele/lki analizujg efekty stosowania poznanych rozwigzan metodycznych na
spotkaniach zespolu do spraw analiz 1 jakosci (zapisy w protokotach) — do czerwca
2015 .

3) Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkola — 2 placowki (2 szkoly
podstawowe)

a) Szkola Podstawowa w Bogdaju

e Udziat wszystkich obecnych w danym dniu nauczycielek i1 nauczycieli
w szkoleniach i1 konsultacjach.

e Nauczycielki/le wypracujg katalog nagrod i1 konsekwencji, zestaw norm/zasad
szkolnych.

e Dyrektor szkoly bedzie zauwaza¢, ze nauczycielki 1 nauczyciel skutecznie
pomagaja uczniom w bezpiecznym roztadowaniu emocji.

e Nauczycielki 1 nauczyciel bgdg stosowaé poznane sposoby rozwigzywania
konfliktow klasowych (wymiana do§wiadczen oraz hospitacje dyrektora szkoty).

e Pozyskanie do dialogu 1 wspolpracy (wymiana do$wiadczen oraz obserwacje
dyrektora szkoty).

b) Szkola Podstawowa w Cieszynie

Nauczycielki/nauczyciele objeci wspomaganiem beda stosowaé w praktyce nabyte
umiejetnosci  wychowawcze w zakresie wspierania ucznidOw z roéznymi
problemami — co potwierdza lekcje kolezenskie 1 hospitacje dyrektorki szkoty.
Nauczycielki/nauczyciele opracujg do konca lutego 2015 r. portfolio ,,Ja 1 mdj
wychowanek” — strategie oddziatywan w sytuacjach trudnych wychowawczo.
Nauczycielki/nauczyciele wypracujg do konca marca 2015 r. 5 scenariuszy do
lekcji wychowawczych.

Nauczycielki 1 nauczyciele beda zauwaza¢ zwigkszajaca si¢ odpowiedzialnos¢
dzieci oraz umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami 1 uczuciami.

4) Praca z uczniem mlodszym — 1 placowka (1 szkola podstawowa)

a) Szkola Podstawowa nr 1 w Ostrowie Wielkopolskim

Nauczyciele/lki opracujg scenariusze zaje¢ ksztattujagcych u dzieci okreslone
kompetencje (min. 3 scenariusze) — do kwietnia 2015 r.

Nauczyciele/lki opracujg scenariusze gier edukacyjnych ksztattujacych u dzieci
okreslone kompetencje (min. 3 scenariusze) — do kwietnia 2015 r.

Nauczyciele/lki dzielg si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem oraz wspierajg si¢ w pracy na
spotkaniach zespotéw przedmiotowych — do czerwca 2015 r.
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5) Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia si¢ — 2 placowki (1 szkola podstawowa,
1 gimnazjum)

a) Szkola Podstawowa w Lamkach

Nauczycielki/le beda uczestniczy¢ w szkoleniu na temat: ,,Uczen — aktywny uczestnik
procesu uczenia si¢” — lista obecnosci, informacja zwrotna od uczestnikow szkolenia
dla eksperta.

Nauczycielki/le bedg uczestniczy¢ w konsultacji 1. z ekspertem na temat: ,,Jak uczy¢
ucznia odpowiedzialno$ci za swoj proces uczenia si¢?” — lista obecnosci, informacja
zwrotna od uczestnikow szkolenia dla eksperta.

Nauczycielki/le beda uczestniczy¢ w konsultacji 2. z ekspertem na temat:
»Scenariusze lekeji wykorzystujacych poznane przez ucznidéw techniki uczenia si¢”
lista obecnosci, informacja zwrotna od uczestnikow szkolenia dla eksperta.
Nauczycielki/le beda uczestniczy¢ w konsultacji 3. z ekspertem na temat:
»Wykorzystanie w procesie dydaktycznym nauczania wyprzedzajacego 1 platform
edukacyjnych” — lista obecnos$ci, informacja zwrotna od uczestnikdw szkolenia dla
eksperta.

Nauczycielki/le opracuja trzy scenariusze zaje¢ wychowawczych ,,JJak si¢ uczy¢?” —
scenariusze zaje¢ wychowawczych.

Nauczycielki/le przeprowadza trzy lekcje wychowawcze w celu opanowania przez
uczniow trzech wybranych technik uczenia si¢ — analiza wynikow ewaluacji zajeé
przez uczniow.

Nauczycielki/le przeprowadza co najmniej trzy lekcje, wykorzystujac poznane przez
uczniow techniki uczenia si¢ — scenariusze zaje¢ przedmiotowych, analiza wynikoéw
ewaluacji zajec.

b) Publiczne Gimnazjum Siostr Salezjanek w Ostrowie Wielkopolskim

Udziat wszystkich obecnych w danym dniu, obj¢tych Projektem nauczycielek
1 nauczycieli w szkoleniach 1 warsztatach.

Nauczycielki/le opracujg 5 scenariuszy lekcji wychowawczych poswigconych
wprowadzaniu technik uczenia sig.

Obserwowane bedzie wlaczanie si¢ uczniow w planowanie, organizowanie i realizacje
proceséw edukacyjnych w szkole.

Nauczycielki 1 nauczyciele potwierdza przyrost wlasnych kompetencji w zakresie
sposobOw rozwigzywania sytuacji trudnych w pracy z uczniami, zwtaszcza w zakresie
coachingu.

6) Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych: 3 placowki (1szkola podstawowa,
2 szkoly ponadgimnazjalne)

a) Technikum w Zespole Szkol Ekonomicznych w Ostrowie Wielkopolskim

e Nauczyciele/lki wypracuja katalog przydatnych stron internetowych oraz programow
edukacyjnych.

e Nauczyciele/lki wypracuja scenariusze wybranych lekcji z zastosowaniem technik
informacyjno— komunikacyjnych.
b) Szkola Podstawowa w Jankowie ZalesSnym

e Nauczyciele/lki bedg stosowa¢ w praktyce nabyte umiejetnosci.

e Nauczyciele/lki wypracuja:
— katalog przydatnych stron internetowych oraz programéw edukacyjnych,

2 scenartusze wybranych lekcji z zastosowaniem technik informacyjn0-20
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¢) Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zespole Szkol Ekonomicznych w Ostrowie
Wielkopolskim

Nauczyciele/lki bedg stosowaé w praktyce nabyte umiejetnosci.

Nauczyciele/lki wypracuja:

— katalog przydatnych stron internetowych oraz programéw edukacyjnych,

— 2 scenariusze wybranych lekcji z zastosowaniem technik informacyjno-
komunikacyjnych.

7) Wspélpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséw edukacyjnych: 5 placowek
(2szkoly podstawowe, 1 gimnazjum, 2 szkoly ponadgimnazjalne)

a) Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 1w Ostrowie Wielkopolskim
Nauczycielki/nauczyciele poznaja efektywne sposoby komunikacji, mediacji, negocjacji
oraz wspolpracy w pracy pedagogiczne;.

Nauczycielki/nauczyciele przygotuja scenariusz lekcji wychowawcze] z zakresu
komunikacji interpersonalnej (mediacje, negocjacje) 1 przeprowadza lekcje wg tego
scenariusza.

b) I Liceum Ogolnoksztalcace w Ostrowie Wielkopolskim

Nauczyciele/lki opracuja zasady wspolpracy w zespotach przedmiotowych — do maja
2015 .

Nauczyciele w zespolach przedmiotowych przeanalizujg plany pracy w roku szkolnym
2014/2015 pod katem zespotowego planowania dziatan — do lutego 2015 r.

¢) Szkola Podstawowa w Biskupicach Olobocznych

Nauczycielki/nauczyciele opracujg ankiete diagnozujacg preferencje uczenia si¢ uczniow

podczas lekcji.

Nauczycielki/le wypracujg katalog zadan dla poszczegdlnych zespotdow nauczycielskich

dzialajacych w szkole.

Nauczycielki/le opracujg 2 scenariusze lekcji z wybranymi ciekawymi metodami pracy.

d) Gimnazjum nr 4 w Ostrowie Wielkopolskim

e W Szkole zostang przeprowadzone warsztaty dla ucznidw z zakresu komunikacji
interpersonalnej (w tym komunikacji niewerbalnej) — do kwietnia 2015 r.

e W Szkole =zostang przeprowadzone debaty z udzialem rodzicow, uczniow,
absolwentow, pracownikow Szkoly dotyczace najwazniejszych problemow Szkoly —
do czerwca 2015 1.

e Nauczyciele/lki w zespolach nauczycielskich opracujg 1 przeprowadza ankiety dla
uczniow badajace zakres inteligencji wielorakich; na podstawie wnioskoOw zostang
opracowane dla zespotow klasowych optymalne strategie nauczania — do czerwca
2015 .

e Nauczyciele w zespolach przedmiotowych opracujg testy i sprawdziany dla uczniow
klas I z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen — do lutego 2015 r.

e Nauczyciele w zespolach przedmiotowych opracujg wzory kontraktow z rodzicami
uczniow posiadajacych opini¢ lub orzeczenie, dotyczacych zasad i form pracy
z danym uczniem w domu 1 Szkole — do stycznia 2015 r.

e) Szkola Podstawowa w Sieroszewicach

e Zbadanie preferencji uczenia si¢ uczniow 1 skonstruowanie wnioskow do planowania
procesu dydaktycznego — narz¢dzie badawcze, analiza wynikéw badania, wnioski.

e Zespolowe zaplanowanie zrdznicowanej oferty edukacyjnej zaje¢ dla ucznidow
(z uwzglednieniem ucznidw uzdolnionych) — niekonwencjonalny plan wspotpracy
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8)

z uczniem zdolnym; udziat nauczycielek/nauczycieli w projekcie ,,Nikogo nie zgubi¢,
kazdego rozwing¢”; lista ucznidw biorgcych udzial w konkursach ze wskazaniem
laureatow.

Opracowanie zroéznicowanych materialow dydaktycznych wspierajacych rozwdj
kazdego wucznia — karty pracy dla uczniow o zréznicowanych potrzebach
edukacyjnych.

Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzna?: 2 placowki (1 gimnazjum,
1 szkola ponadgimnazjalna)

Gimnazjum nr 3 w Ostrowie Wielkopolskim

Nauczycielki/nauczyciele wezmg udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy: Jak wypracowac koncepcje pracy szkoly Harmonogram prac
ewaluacyjnych. Tworzenie koncepcji pracy szkoly; Koncepcja pracy szkoty 1 projekt
ewaluacji wewnetrznej na rok 2015/2016. Analiza 1 korekta wypracowanego
dokumentu.

Nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastepujacych warsztatach: Jak 1 po co
prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?

Nauczycielki/nauczyciele wskazg mocne 1 stabe strony pracy szkoly oraz opracuja
1 wdrozg dziatania stuzace jej rozwojowi 1 doskonaleniu jakos$ci pracy Szkoty.
Nauczycielki/nauczyciele zaplanuja, zaprojektuja 1 przeprowadza ewaluacje
wybranych obszaréw dziatania szkoty.

Rada pedagogiczna zostanie zaangazowana w proces diagnozy biezacej sytuacji
Szkoty oraz w proces ewaluacji.

Zostanie stworzona koncepcja pracy Szkoty.

IT Liceum Ogolnoksztalcgce w Ostrowie Wielkopolskim

Nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy: Warunki udanej ewaluacji; Jak przygotowaé si¢ do ewaluacji
zewngetrznej?; Wymagania w ewaluacji — poziomy spetniania
Nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastepujacych warsztatach: Jak 1 po co
prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?

Nauczycielki/nauczyciele opracuja narzgdzia do przeprowadzenia ewaluacji w Szkole.
Nauczycielki/nauczyciele opracuja harmonogram ewaluacji.

Nauczycielki/nauczyciele dokonaja analizy ilo$ciowej 1 jakos$ciowej oraz opracuja
whnioski 1 rekomendacje z przeprowadzonych badan.

Nauczyciel 45+: 6 placowek (2 szkoly podstawowe, 2 gimnazja i 2 szkoly
ponadgimnazjalne)

Gimnazjum w So$niach

Nauczycielki/nauczyciele wezmg udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy: Prawo os$wiatowe w praktyce. Uprawnienia 1 obowigzki
nauczyciela Umiejetno$¢ rozwigzywania problemow. Jak radzi¢ sobie ze stresem?;
Wykorzystanie zasobéw Internetu oraz programoéw komputerowych do obrobki
plikow audio— video oraz urzadzen multimedialnych.
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b)

Nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w nastepujacych warsztatach: Prawo
oswiatowe w praktyce. Uprawnienia 1 obowigzki nauczyciela. Coaching w pracy
nauczyciela. Umiejetno$¢ rozwigzywania problemow. Radzenie sobie z wypaleniem
zawodowym; wlasciwa emisja glosu. Cwiczenie umiejetnoéci zwiazanych z praca
glosem, prawidlowa emisja glosu; Wykorzystanie edytora tekstow, arkusza
kalkulacyjnego oraz programéw do tworzenia prezentacji multimedialnych.
Wykorzystanie zasoboéw Internetu oraz programoéw komputerowych do obrobki
plikow audio-wdeo oraz urzadzen multimedialnych; Budowanie programéw rozwoju
osobistego dotyczacych sity i odpornosci psychicznej, komunikacji interpersonalnej,
asertywnosci, radzenia sobie ze stresem.

Czlonkowie rady pedagogicznej wezmg udzial w warsztatach samorozwojowych (listy
obecnosci).

Zgromadzona zostanie dokumentacja zawierajaca techniki 1 metody radzenia sobie ze
stresem; wykaz aktow prawnych dotyczacych uprawnien nauczycieli w zwigzku
z sytuacjag zdrowotng, katalog ciekawych dla nauczycieli/nauczycielek stron
internetowych.

Gimnazjum w Wielowsi

Nauczycielki/nauczyciele wezmg udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy: Prawo oswiatowe w praktyce. Uprawnienia 1 obowigzki
nauczyciela; Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow; Wykorzystanie metod
relaksacyjnych w odbudowie sit psychofizycznych.

Nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w nastepujacych warsztatach: Prawo
oswiatowe w praktyce. Uprawnienia 1 obowigzki nauczyciela; Coaching w pracy
nauczyciela. Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow; Coaching w pracy nauczyciela.
Radzenie sobie z wypaleniem zawodowym; Wykorzystanie metod relaksacyjnych
w odbudowie sil psychofizycznych.

Czlonkowie rady pedagogicznej wezmg udzial w warsztatach samorozwojowych (listy
obecnosci).

Zgromadzona zostanie dokumentacja zawierajaca techniki i metody radzenia sobie ze
stresem; wykaz aktow prawnych dotyczacych uprawnien nauczycieli w zwigzku
z sytuacja zdrowotng.

Szkola Podstawowa w Czarnymlesie

Nauczycielki/nauczyciele wezmg udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy: ,,Zasady operowania glosem”; ,Indywidualny program rozwoju
osobistego”; ,,Literatura oraz materiaty do samodoskonalenia”.
Nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w nastepujacych warsztatach: ,Nauczyciel
45+,

— Profilaktyka wypalenia zawodowego, radzenie sobie z jego objawami.

— Program rozwoju osobistego wzmocnieniem sily 1 odpornos$ci psychiczne;.

— Uprawnienia wynikajace z probleméw zdrowotnych nauczycieli.

— Wykorzystanie zasobow Internetu oraz programow komputerowych do obrobki
plikow audio-wideo.

Nauczycielki/le opracujg przyktadowy indywidualny program rozwoju osobistego

w ramach pigciogodzinnej konsultacji zbiorowej do konca stycznia 2015 r. — robocza
wersja programu 1 jego opracowanie, informacja zwrotna od uczestnikow
o przeprowadzonej konsultacji przez eksperta zewnetrznego.
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Nauczycielki/le opracujg przyktadowy zestaw zasad emisji glosu do konca lutego
2015 r. podczas konsultacji z ekspertem zewne¢trznym (foniatra) w ramach
pigciogodzinnej konsultacji zbiorowe;.

nauczycielki/le  wypracuja  przykladowa list¢ materialow oraz literatury
samoksztalceniowej do konca marca 2015 r. na pigciogodzinnych konsultacjach
zbiorowych prowadzonych przez eksperta zewnegtrznego — robocze wersje
scenariuszy, informacja zwrotna od uczestnikoOw o przeprowadzonej konsultacji przez
eksperta zewnetrznego.

d) III Liceum Ogo6lnoksztalcace w Ostrowie Wielkopolskim

e)

f)

Nauczycielki/nauczyciele wezmg udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy: Formy treningu relaksacyjnego — zestawy ¢wiczen; Programy
wzmacniajgce sily psychiczne i1 odpornos$¢ na stres; Tworzenie interaktywnych
materiatow dydaktycznych.

Nauczycielki/nauczyciele wezmg udziat w nastepujacych warsztatach: Wypalenie
zawodowe nauczyciela z elementami treningu relaksacyjnego; Komunikacja
z rodzicem. Jak rozmawia¢, aby uzyska¢ porozumienie. Praktyczne podejscie w relacji
opiekun— rodzic dziecka; Jak radzi¢ sobie z uczniem sprawiajacym problemy
wychowawcze; Obstuga aplikacji przeznaczonych do edycji 1 obrobki plikow
filmowych 1 zdje¢; Obstuga aplikacji przeznaczonych do edycji 1 obrobki plikow
dzwickowych, Tworzenie interaktywnych materiatow dydaktycznych.
Nauczycielki/nauczyciele wypracuja materiaty podczas warsztatow i szkolen w zalezno$ci
od tematyki 1 propozycji prowadzacego.

Szkola Podstawowa w Strzyzewie

Nauczycielki/nauczyciele wezmg udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy: Komunikacja z rodzicem. Jak rozmawia¢, aby wuzyskac
porozumienie. Praktyczne podejscie w relacji opiekun— rodzic dziecka; Jak radzi¢
sobie z uczniem sprawiajagcym problemy wychowawcze; Komunikacja
interpersonalna: Argumentacja i przekonywanie, aktywne stuchanie, sSwiadoma mowa
ciata, ksztaltowanie wilasnych 1 cudzych przekonan dotyczacych komunikacji;
Programy wzmocnienia sily psychiczne 1 odporno$¢ na stres; Tworzenie
interaktywnych materiatow dydaktycznych.

Nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w nastgpujacych warsztatach: Wypalenie
zawodowe nauczyciela z elementami treningu relaksacyjnego; Obstuga aplikacji
przeznaczonych do edycji i1 obrobki plikow filmowych i1 zdje¢; Obstuga aplikacji
przeznaczonych do edycji 1 obrobki plikow dzwigkowych, Tworzenie interaktywnych
materiatow dydaktycznych .

Nauczycielki/nauczyciele wypracowane nastepujace materiaty:

- zestaw materialow multimedialnych przygotowywanych przez uczniow
1 nauczycieli,

- katalog programow komputerowych umozliwiajagcych obrobke plikow audio— video,
- zestaw ¢wiczen wzmacniajacych sity psychiczne 1 odpornos¢ na stres.

Zespot Szkot Technicznych — Technikum nr 1 w Ostrowie Wielkopolskim
Nauczycielki/nauczyciele wezmg udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy: Narzedzia pracy coacha; Coaching w pracy nauczyciela.; Kluczowe
umiejetnosci niezbedne w podejsciu coachingowym.
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Nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastepujacych warsztatach: ,,Nauczyciel
45+” Coaching w pracy nauczyciela. Komunikacja interpersonalna. Poznanie
1 wykorzystywanie narzedzi w budowaniu relacji z ludZzmi. Poznanie etapéw procesu
coachingu; wykorzystanie narzedzi coachingu w procesie wspierania rozwoju ucznia;
,Nauczyciel 45+ Trening autogenny Schulza.

Nauczycielki/nauczyciele przeprowadzg lekcje z wykorzystaniem narzedzi coachingu
(wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod motywujacych, wspierajacych
ucznidw w procesie uczenia si¢).

Nauczycielki/nauczyciele opracujg katalog ¢wiczen wykorzystywanych do relaksacji
technika treningu autogennego do samodzielnego zastosowania.

10) Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki: 14 placowek (3 szkoly

b)

podstawowe, 5 gimnazjow, 5 szkol ponadgimnazjalnych i 1 przedszkole)

Gimnazjum w Wierzbnie

Nauczycielki/nauczyciele wezmg udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy: Rozpoznawanie trudnosci w uczeniu si¢ — diagnozowanie,
sposoby rozwigzywania problemow, ,,Jak pomodc dziecku uczy¢ sig¢?”, ,,Radzenie
sobie ze stresem” .

Nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w nastepujacych warsztatach: Inteligencja
emocjonalna — style uczenia si¢, kwestionariusze osobowosci; Techniki szybkiego
czytania 1 zapami¢tywania. Stosowanie technik motywacyjnych w praktyce; Strategie
aktywnego czytania, praca z tekstem , sposoby doskonalenia czytania ze
zrozumieniem, nowatorskie sposoby notowania (mapy mysli 1 in.); Sposoby doboru
wiasciwych metod do potrzeb 1 mozliwosci ucznidow w celu optymalizacji procesu
ksztatcenia. Wykorzystanie TIK w motywowaniu uczniéw do nauki.
Nauczycielki/nauczyciele poszerza warsztatu pracy w zakresie technik nauczania.
Nauczycielki/nauczyciele rozwing swoje kompetencji w zakresie technik uczenia si¢
1 zapamigtywania oraz technik szybkiego czytania.

Nauczycielki/nauczyciele beda sukcesywne wdraza¢ do praktyki szkolnej nowe
metody motywowania ucznidow do pracy oraz techniki uczenia si¢ zwigkszajace
odpowiedzialno$¢ osobistg za rozwoj.

Zostanie wypracowany przez nauczycieli katalog sposobow motywowania uczniow.
Nabycie przez nauczycieli umiejetnosci wlasciwego doboru czynnikow motywujacych
w zalezno$ci od sytuacji ucznia kontekstu.

Szkola Podstawowa w Sosniach

Nauczycielki/nauczyciele wezmg udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy: Rozpoznawanie trudnosci w uczeniu si¢ — diagnozowanie,
sposoby rozwigzywania probleméw, ,,Jak pomodc dziecku uczy¢ sie?”, ,,Radzenie
sobie ze stresem”.

Nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastepujacych warsztatach: Inteligencja
emocjonalna — style uczenia si¢, kwestionariusze osobowosci; Techniki szybkiego
czytania 1 zapamig¢tywania. Stosowanie technik motywacyjnych w praktyce.; Strategie
aktywnego czytania, praca z tekstem, sposoby doskonalenia czytania ze
zrozumieniem, nowatorskie sposoby notowania.(mapy mysli i in.); Sposoby doboru
wiasciwych metod do potrzeb 1 mozliwosci ucznidw w celu optymalizacji procesu

ksztalcenia. Wykorzystanie TIK w motywowaniu uczniow do nauki.
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d)

Wychowawcy przeprowadzag min. 2 lekcje wychowawcze o tematyce zwigzanej
z nowoczesnymi technikami uczenia si¢ — wpisy w dzienniku.

Wypracowanie przez nauczycieli katalogu sposobéw motywowania ucznidéw, nabycie
przez nauczycieli umiejetnosci wilasciwego doboru czynnikdw motywujacych
w zaleznosci od sytuacji ucznia 1 kontekstu.

Gimnazjum w Swiecy

Nauczycielki/nauczyciele wezmg udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy: I cz. ,,Techniki uczenia si¢ 1 metody motywujace do nauki”, II cz.
,»lechniki uczenia si¢ 1 metody motywujace do nauki”, III cz. ,,Techniki uczenia si¢ i
metody motywujace do nauki”.

Nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w nastgpujacych warsztatach: ,,Techniki
uczenia si¢ 1 metody motywujace do nauki”: I cz. ,,Organizowanie pracy zespolowe;]
ucznidow 1 inne metody aktywizujace uczenie si¢”, II cz. ,Ewaluacja procesu
dydaktycznego w zakresie stosowanych technik i metod nauczania”.

Nauczyciele/lki opracujg katalog metod aktywizujacych 1 motywujacych do nauki
(wypracowanie materiatdw do samoksztalcenia) — do kwietnia 2015 r.

Nauczyciele/lki przeprowadzg lekcje wybrang metoda aktywizujaca (wdrazanie do
praktyki szkolnej nowych metod aktywizujacych uczniow do uczenia si¢) — zapisy
w dziennikach lekcyjnych, do czerwca 2015 1.

Wychowawczynie/wcy przeprowadza w  klasach pierwszych cykl lekcji
wychowawczych na temat technik uczenia si¢ — zapisy w dziennikach lekcyjnych, do
czerwca 2015 1.

Liceum Ogoélnoksztalcace Spoldzielni Oswiatowej w Ostrowie Wielkopolskim
Nauczycielki/nauczyciele wezmg udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy: I cz. ,,Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki”, II cz.
,»lechniki uczenia si¢ 1 metody motywujace do nauki”, III cz. ,,Techniki uczenia si¢
1 metody motywujace do nauki”.

Nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastepujacych warsztatach: ,,Techniki
uczenia si¢ 1 metody motywujace do nauki™: I cz. ,,Techniki nauczania oraz metody
aktywizujace w kontek$cie motywowania i wspierania ucznidow”, Il cz. ,,Techniki
uczenia si¢”.

Nauczyciele/lki opracujg katalog metod aktywizujacych 1 motywujacych do nauki
(wypracowanie materiatdw do samoksztalcenia) — do kwietnia 2015 r

Nauczyciele/lki przeprowadzg lekcje wybrang metodg aktywizujaca (wdrazanie do
praktyki szkolnej nowych metod aktywizujacych uczniow do uczenia si¢) — zapisy
w dziennikach lekcyjnych, do czerwca 2015 1.

Szkola Podstawowa nr 5 w Ostrowie Wielkopolskim

Nauczycielki/nauczyciele wezmg udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy: I cz. ,,Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki”, II cz.
,»lechniki uczenia si¢ 1 metody motywujace do nauki”, III cz. ,,Techniki uczenia si¢
1 metody motywujace do nauki”.

Nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w nastgpujacych warsztatach: ,,Techniki
uczenia si¢ 1 metody motywujace do nauki”: I cz. ,,Techniki nauczania oraz metody
aktywizujace w kontek$cie motywowania i wspierania uczniow”, Il cz. ,,Techniki
uczenia si¢”.

Nauczyciele/lki opracujg katalog metod aktywizujacych 1 motywujacych do naukl
(wypracowanie materiatdw do samoksztalcenia) — do kwietnia 2015 r.
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g)

h)

Nauczyciele/lki przeprowadzg lekcje wybrang metoda aktywizujaca (wdrazanie do
praktyki szkolnej nowych metod aktywizujacych uczniow do uczenia si¢) — zapisy
w dziennikach lekcyjnych — do czerwca 2015 r.

Technikum nr 4 w Zespole Szkél Transportowo— Elektrycznych Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim

Nauczycielki/nauczyciele wezmg udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy: I cz. ,,Techniki uczenia si¢ 1 metody motywujace do nauki”, II cz.
,»lechniki uczenia si¢ 1 metody motywujace do nauki”, III cz. ,,Techniki uczenia si¢
1 metody motywujace do nauki”

Nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w nastgpujacych warsztatach: ,,Techniki
uczenia si¢ 1 metody motywujace do nauki” I cz. ,,Organizowanie pracy zespolowej
ucznidow 1 inne metody aktywizujace uczenie si¢”, Il cz. ,Ewaluacja procesu
dydaktycznego w zakresie stosowanych technik i metod nauczania”.

Nauczyciele/lki opracujg katalog metod aktywizujacych 1 motywujacych do nauki
(wypracowanie materiatdw do samoksztalcenia) — do kwietnia 2015 r.

Nauczyciele/lki przeprowadzg lekcje wybrang metoda aktywizujacg (wdrazanie do
praktyki szkolnej nowych metod aktywizujacych uczniow do uczenia si¢) — zapisy
w dziennikach lekcyjnych, do czerwca 2015 1.

Nauczyciele/lki analizuja efekty stosowania poznanych rozwigzan metodycznych na
spotkaniach zespolu do spraw analiz 1 jakosci (zapisy w protokotach) — do czerwca
2015 .

Szkola Podstawowa Spoldzielni Oswiatowej ,Edukator” w Ostrowie
Wielkopolskim

Nauczycielki/nauczyciele wezmg udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy: ,Rola rodzica w motywowaniu dziecka do nauki”, ,Metody
aktywizujace w procesie dydaktycznym — nowe spojrzenie na proces dydaktyczny,
czyli poznajmy co§ nowego”, ,Diagnoza ucznia — jak rozpoznal jego style
skutecznego uczenia si¢?”’.

Nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w nastepujacych warsztatach:: ,,Sposoby
motywowania uczniow do nauki oraz zaangazowania si¢ w dzialania na rzecz szkotly
1 srodowiska”; ,,Techniki skutecznego uczenia si¢ 1 ich przekazywanie uczniom na
etapie szkoly podstawowej klasy - III — cz.1”; ,,Techniki skutecznego uczenia si¢
1 ich przekazywanie uczniom na etapie szkoty podstawowej klasy IV — VI — ¢z.2”;
LInteligencje wielorakie w edukacji — profile inteligencji ucznia”.

Zostanie opracowany katalog metod skutecznego uczenia si¢ dla uczniow kl. I- III
1IV— VI — marzec 2015.

Zostanie opracowany katalog komunikatow motywujacych 1 wspierajacych uczniow
W nauce — marzec— maj 2015.

Nauczyciele poznaja inteligencje wielorakie, na ich podstawie okreslajg profil
inteligencji ucznia 1 jego sposoby uczenia sig.

Przedszkole nr 14 w Ostrowie Wielkopolskim
Nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy: ,,Jak motywowac dzieci w wieku przedszkolnym do pozyskiwania

przez nie wiedzy 1 umiejetnosci”,
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D

Wypracowanie pod okiem specjalisty katalogu metod skutecznego uczenia si¢ oraz
motywowania dzieci do aktywnosci, ,,W jaki sposob zachgca¢ rodzicow do
motywowania dzieci do podejmowania roznorodnych form aktywnos$ci”.
Nauczycielki/nauczyciele wezmg udziat w nast¢pujacych warsztatach: ,,Motywowanie
dzieci przedszkolnych do pracy oraz poszerzenie kompetencji w obszarze stosowania
metod aktywizujacych” cz.1; ,Motywowanie dzieci przedszkolnych do pracy oraz
poszerzenie kompetencji w obszarze stosowania metod aktywizujagcych” cz. 2;
,Motywowanie dzieci w wieku przedszkolnym do zabawy i nauki”; ,,Aktywizowanie
dzieci do samodzielnego podejmowania dziatan na rzecz wilasnego rozwoju oraz
wdrazania przyswojonych metod uczenia si¢”.

Nauczycielki/nauczyciele poglgbig do konca maja 2015 r. umiejetnosci w zakresie
metod uczenia si¢ — poprzez konsultacje zbiorowe prowadzone przez eksperta
zewnetrznego.

Nauczycielki/nauczyciele beda doskonali¢ do konca maja 2015 r. umiejgtnosci
zwigzane z aktywizowaniem dzieci do samodzielnego podejmowania dziatan na rzecz
wilasnego rozwoju.

Nauczycielki/nauczyciele opracuja katalog metod skutecznego uczenia si¢ oraz
motywowania dzieci do aktywnos$ci do konca maja 2015 r.

Zaprezentowane zostang umiejetnosci dzieci na zajeciach otwartych dla rodzicéw — do
konca maja 2015 r.

Liceum Ogodlnoksztalcace Siostr Salezjanek w Ostrowie Wielkopolskim
Nauczycielki/nauczyciele wezmg udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy: ,,Indywidualizacja nauczania na zajeciach lekcyjnych i jej wplyw
na motywacje uczniow do nauki”, ,,Wykorzystywanie tablicy multimedialnej na
lekcji”, ,,Opracowanie scenariuszy zaje¢ wychowawczych z nauka technik
skutecznego uczenia si¢”.

Nauczycielki/nauczyciele wezmg udzial w nastepujacych warsztatach: ,,Skuteczne
metody motywowania uczniow do nauki”; ,,Metody aktywizujace na lekcjach (bez
znanej juz metody projektu); nowatorskie wykorzystanie multimediow”; ,,Wspieranie
rodzicow w motywowaniu dziecka do nauki”; ,,Motywowanie na lekcjach 1 zajeciach
pozaszkolnych ucznidéw zdolnych 1 z trudnosciami (w zaleznosci od ucznia, sytuacji,
kontekstu)”.

Nauczycielki 1 nauczyciele znaja techniki uczenia si¢ 1 metody motywujace ucznia do
nauki.

Zostanie opracowany katalog metod skutecznego uczenia si¢ dla ucznidw.
Nauczycielki 1 nauczyciele zostang przygotowani do poprowadzenia prelekcji ,,Rola
rodzica w motywowaniu dziecka do nauki”.

Nauczycielki 1 nauczyciele begda sprawniej wykorzystywa¢ na lekcji tablice
multimedialna.

Liceum Ogolnoksztalcace Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Przygodzicach

Nauczycielki/nauczyciele wezmg udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy: ,,Szkolny katalog metod aktywizujacych 1 motywujacych ucznia
do nauki w szkole ponadgimnazjalnej”, ,,W jaki sposdéb rodzic moze wspieraé
1 motywowa¢ swoje dziecko do nauki?”, , Techniki uczenia si¢ stosowane przez
uczniow w szkole ponadgimnazjalnej”.

28

UNIA EUROPEJSKA * *
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY x x

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”



K)

)

Nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w nastgpujacych warsztatach: ,,Techniki
uczenia si¢ 1 metody motywujace do nauki”.

Nauczycielki/nauczyciele poglebia do konca stycznia 2015 r. wiedzg¢ w zakresie
stosowania 1 doboru metod aktywizujacych 1 motywujacych ucznia do nauki w szkole
ponadgimnazjalne;.

Nauczycielki/nauczyciele do konca lutego 2015 r. poznaja sposoby wspierania przez
rodzicow mtodziezy do motywowania.

Nauczycielki/nauczyciele do konca marca 2015 r. zdobedg wiedzg w zakresie technik
uczenia si¢ stosowanych przez uczniow w szkole ponadgimnazjalne;.

Gimnazjum w Chynowej

Nauczycielki/nauczyciele wezmg udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy: ,,Szkolny katalog metod aktywizujacych i motywujacych ucznia
do nauki w szkole gimnazjalnej”; ,,W jaki sposob rodzic moze wspiera¢ i motywowac
swoje dziecko do nauki?”; ,,Techniki uczenia si¢ stosowane przez ucznidow w szkole
gimnazjalnej”.

Nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w nastepujacych warsztatach: ,,Techniki
uczenia si¢ 1 metody motywujace do nauki’:

— Aktywizujace metody pracy na lekcjach 1 zajeciach pozalekcyjnych.

— Techniki uczenia si¢ 1 zapamigtywania.

— Praca zespotowa nauczycieli 1 uczniow.

— Jak dobra¢ wilasciwe czynniki motywujace ucznidw do nauki w zaleznosci od
sytuacji, kontekstu i samego ucznia?

Nauczycielki/le wypracuja przyktadowy szkolny katalog metod aktywizujacych
1 motywujacych ucznia do nauki w szkole gimnazjalnej w ramach konsultacji
zbiorowych do konca stycznia 2015 r. — robocza wersja katalogu, informacja zwrotna
od uczestnikdéw o przeprowadzonej konsultacji przez eksperta zewnetrznego.
Nauczycielki/le opracujg przykladowy scenariusz spotkania informacyjno—
szkoleniowego nauczyciela z rodzicem do konca lutego 2015 r. podczas konsultacji
z ekspertem zewngtrznym.

Nauczycielki/le opracujg przyktadowe dwie techniki uczenia si¢, ktore moze
zastosowa¢ uczen w szkole gimnazjalnej — do konca marca 2015 r. na
pieciogodzinnych  konsultacjach zbiorowych prowadzonych przez eksperta
zewngetrznego — robocze wersje opracowanych technik, informacja zwrotna od
uczestnikOw o przeprowadzonej konsultacji przez eksperta zewnetrznego.

Gimnazjum w Przygodzicach

Nauczycielki/nauczyciele wezma udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy: ,,Jak zapozna¢ ucznidéw z technikami uczenia si¢?”, ,,Jakie wybrac
metody motywujace do nauki, by podnies¢ efektywno$¢ ksztalcenia w naszej
szkole?”, ,Jak zbada¢, ze zastosowane na lekcjach metody podniosty efektywnos¢
ksztalcenia?”.

Nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w nastgpujacych warsztatach: ,,Techniki
uczenia si¢ 1 metody motywujace do nauki”.

Nauczycielki/nauczyciele opracujg lekcje wychowawcze na temat ,,Jak si¢ uczy¢?”.
Nauczycielki/nauczyciele opracuja zestaw metod motywujacych do uczenia sig.
Nauczycielki/nauczyciele przeprowadza dwie lekcje otwarte wraz ze scenariuszami
1 ewaluacja uwzgledniajacg badanie podniesienia efektywnosci ksztatcenia.
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b

Gimnazjum Sobdtka

Nauczycielki/nauczyciele wezmg udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy: ,,Jak zapozna¢ ucznidéw z technikami uczenia si¢?”, ,,Jakie wybrac
metody motywujace do nauki, by podnies¢ efektywno$¢ ksztalcenia w naszej
Szkole?”, ,Jak zbada¢, ze zastosowane na lekcjach metody podniosty efektywnosc
ksztalcenia?”.

Nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w nastgpujacych warsztatach: ,,Techniki
uczenia si¢ 1 metody motywujace do nauki”.

Nauczycielki/nauczyciele opracujg lekcje wychowawcze na temat ,,Jak si¢ uczy¢?”.
Nauczycielki/nauczyciele opracuja zestaw metod motywujacych do uczenia sig.
Nauczycielki/nauczyciele przeprowadza dwie lekcje otwarte wraz ze scenariuszami
1 ewaluacja uwzgledniajacg badanie podniesienia efektywnosci ksztatcenia.

m) IV Liceum Ogolnoksztalcace w Ostrowie Wielkopolskim

Nauczycielki/nauczyciele wezmg udzial w konsultacjach zbiorowych z ekspertami na
nastepujace tematy: Style uczenia si¢; Radzenie sobie ze stresem; Czynniki
motywujace ucznia w procesie edukacyjnym.

Nauczycielki/nauczyciele wezma udziat w nastgpujacych warsztatach: ,,Techniki
uczenia si¢ 1 metody motywujace do nauki”: 1. Efektywne przekazywanie wiedzy;
stosowanie metod i1 technik motywacyjnych w praktyce, mobilizujacych uczniow do
przyjecia na siebie odpowiedzialnos$ci za proces uczenia si¢. 2. Metody 1 techniki,
ktore sprzyjaja tworzeniu atmosfery 1 warunkow, ktore wzmacniajg poczucie wilasnej
warto$ci ucznia, stymulujg wzrost zaangazowania, zachecaja do wspotdziatania w
grupie 3. Metody notowania i techniki zapamigtywania — praktyczne rozwigzania.
4. Innowacyjne metody pracy z wuczniami z uwzglednieniem zespolow
przedmiotowych; budowanie wspolnej strategii pracy nauczycieli na rzecz wspierania
rozwoju ucznia.

Nauczyciele/lki opracujg katalog metod aktywizujacych 1 motywujacych do nauki
(wypracowanie materiatdw do samoksztalcenia) — do kwietnia 2015 r.

Nauczyciele/lki przeprowadzg lekcje wybrang metoda aktywizujaca (wdrazanie do
praktyki szkolnej nowych metod aktywizujacych uczniow do uczenia si¢) — zapisy
w dziennikach lekcyjnych- do czerwca 2015 1.

11) Oferta edukacyjna droga do wlasciwej realizacji podstawy programowej

a) Technikum Zespolu Szk6él Ponadgimnazjalnych Centrum Ksztalcenia

Ustawicznego w Przygodzicach

Nauczycielki/le wypracuja przyktadowe procedury do analizowania/planowania oferty
edukacyjnej w szkole w ramach pigciogodzinne] konsultacji zbiorowej do konca
stycznia 2015 r. — robocza wersja procedury, informacja zwrotna od uczestnikow
o przeprowadzonej konsultacji przez eksperta zewnetrznego.

Opracowanie przez nauczycielki/li przyktadowych narzedzi (ankiet) potrzebnych do
planowania oferty edukacyjnej w Szkole do konca lutego 2015 r. podczas konsultacji
z ekspertem zewngtrznym.

Nauczycielki/le wypracuja przykladowe narzedzia (ankiety) do monitorowania
podstawy programowej do konca marca 2015 r. podczas konsultacji zbiorowych
prowadzonych przez eksperta zewnetrznego — robocze wersje scenariuszy,
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informacja zwrotna od uczestnikow o przeprowadzonej konsultacji przez eksperta
zewnetrznego.

Rozwinigcie kompetencji zawodowych podczas szkolenia do konca maja 2015 r.:
,Oferta edukacyjna droga do wlasciwej realizacji podstawy programowej”
prowadzonego przez eksperta zewnetrznego — informacja zwrotna od uczestnikow
o przeprowadzonym szkoleniu, lista obecnosci 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

12) Efektywna organizacja pracy zespolow nauczycielskich

a) Zasadnicza Szkoly Zawodowej Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych Centrum

Ksztalcenia Ustawicznego w Przygodzicach

Nauczycielki/le  wypracuja  przyktadowe zasady powolywania  zespotow
nauczycielskich oraz przydzialu zadan dla ich cztonkéw w szkole ponadgimnazjalnej
w ramach konsultacji zbiorowych do kofica stycznia 2015 r. — robocza wersja zasad,
informacja zwrotna od uczestnikow o przeprowadzone] konsultacji przez eksperta
zewnetrznego.

Opracowanie przez nauczycielki/li przykladowych dwoch sposobdéw monitorowania
pracy zespolow zadaniowych do konca lutego 2015 r. podczas konsultacji z ekspertem
zewngetrznym w ramach konsultacji zbiorowych.

Nauczycielki/le wypracujag dla dwéch wybranych zespolow nauczycielskich cele,
zadania 1 sposob monitorowania dzialania zespotu — do konca marca 2015 r. podczas
konsultacji zbiorowych prowadzonych przez eksperta zewnetrznego — robocze wersje
scenariuszy, informacja zwrotna od uczestnikoOw o przeprowadzonej konsultacji przez
eksperta zewngtrznego.

Rozwinigcie kompetencji zawodowych podczas szkolenia do konca maja 2015 r.:
,Bfektywna organizacja pracy zespolow nauczycielskich” prowadzonego przez
eksperta zewngtrznego — informacja zwrotna od uczestnikOw o przeprowadzonym
szkoleniu, lista obecno$ci 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

b) Szkota Podstawowa w Pawlowie

Wypracowane materialty podczas szkolen 1 konsultacji: zasady powotywania
zespolow, zasady okreslajace przydziat zadan, zasady monitorowania realizacji zadan.

¢) Szkola Podstawowa w Masanowie

Nauczyciele/ki cztonkowie zespoldw nauczycielskich okreslaja w nich swoje role,
zasady organizacji 1 monitorowania oraz podzialu zadan w zespole.

Nauczyciele/ki przyjmuja 1 wudzielaja informacje zwrotne, stosujagc poznane
umiejetnosci komunikacyjne.

Nauczyciele/ki przeprowadza lekcje kolezenska z wykorzystaniem poznanych technik
komunikacji.

Nauczyciele/ki dokonajg ewaluacji zadan 1 plandw pracy zespolow nauczycielskich.
Nauczyciele/ki opracujg katalog zasad dobrej komunikacji.

13) Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowaé?

a) Gimnazjum w Czarnymlesie

Nauczycielki/le opracujg narzedzie pn. ,,ABC wychowawcy” w ramach
pieciogodzinnej konsultacji zbiorowej do konca stycznia 2015 r.

— robocza wersja dokumentu, informacja zwrotna od uczestnikow
o przeprowadzonej konsultacji przez eksperta zewnetrznego. 31
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Opracowanie przez nauczycielki/li dwoch przyktadowych rozwigzan typowych
trudnych zachowan ucznidéw do konca lutego 2015 r. podczas konsultacji z ekspertem
zewnetrznym w ramach  konsultacji zbiorowych; powstanie robocza wersja
dokumentu, informacja zwrotna od uczestnikow o przeprowadzonych konsultacjach
przez eksperta zewnetrznego.

Nauczycielki/le wypracuja zestaw zasad wspOtpracy z rodzicami w kontek$cie
wspotodpowiedzialnosci za ksztaltowanie postaw uczniow — do konca marca 2015 r.
podczas konsultacji zbiorowych prowadzonych przez eksperta zewngtrznego —
wypracowany  zestaw  zasad, informacja = zwrotna od  uczestnikOw
o przeprowadzonej konsultacji przez eksperta zewnetrznego.

Rozwinigcie kompetencji zawodowych podczas szkolenia do kofica maja 2015 r.:
,Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowac?” prowadzonego przez -eksperta
zewngetrznego — informacja zwrotna od uczestnikow o przeprowadzonym szkoleniu,
lista obecnosci 0sdb uczestniczacych w spotkaniu.

14) Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoly

a) Szkola Podstawowa w Chynowej

Nauczycielki/le opracuja zasady doboru zespotu ds. EWD w ramach konsultacji
zbiorowych — robocze wersje zbioru zasad, informacja zwrotna od uczestnikow
o przeprowadzonej konsultacji przez eksperta zewngtrznego — do konca stycznia 2015
r.

Opracowanie przez nauczycielki/li  przykladowej analizy pracy Szkoty
z wykorzystaniem EWD — przyktad analizy pracy, informacja zwrotna od uczestnikow
o przeprowadzonej konsultacji — do konca lutego 2015 r. podczas konsultacji
zbiorowych z ekspertem zewn¢trznym.

Nauczycielki/le opracujg zestaw platform i stron internetowych o tematyce EWD —
przyktadowy zestaw platform 1 stron internetowych, informacja zwrotna od
uczestnikow konsultacji w ramach konsultacji zbiorowych z ekspertem zewnetrznym
— do konca marca 2015 r.

e Rozwiniecie kompetencji zawodowych podczas szkolenia: ,,Wykorzystanie EWD

w ewaluacji wewnetrznej szkoly ” prowadzonego przez eksperta zewnetrznego —
informacja zwrotna od uczestnikOw o przeprowadzonym szkoleniu, lista obecnos$ci
0sOb uczestniczacych w spotkaniu (do konca kwietnia 2015 r.).

15) Ocenianie ksztaltujgce

a) Szkola Podstawowa w Przygodziczkach

Nauczycielki opracuja dwie indywidualne metody oceniania ksztattujacego w ramach
pigciogodzinnej konsultacji zbiorowej do konca stycznia 2015 r. — robocze wersje
opracowanych metod, informacja zwrotna od uczestnikOw o przeprowadzonej
konsultacji przez eksperta zewnetrznego.

Opracowanie przez nauczycielki dwoch zespotowych metod oceniania ksztaltujacego
do konca lutego 2015 r. — robocze wersje metod, informacja zwrotna od uczestniczek
podczas o konsultacji z ekspertem zewnetrznym.

Nauczycielki wypracujg dwa sposoby monitorowania wprowadzonych rozwigzan
z oceniania ksztaltujgcego do konica marca 2015 r. na konsultacjach zbiorowych
prowadzonych przez eksperta zewne¢trznego — robocze wersje sposobow, informacja
zwrotna od uczestnikbw o przeprowadzonej przez eksperta zewnetrznego
konsultacji. 32
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e Rozwinigcie kompetencji zawodowych podczas szkolenia: ,,Ocenianie ksztattujgce”
prowadzonego przez eksperta zewnetrznego — informacja zwrotna od uczestnikow
o przeprowadzonym szkoleniu, lista obecnosci 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

b) Szkola Podstawowa nr 6 w Ostrowie Wielkopolskim

e Wypracowanie materiatow: katalog zasad dotyczacych elementow oceniania
ksztattujacego, 4 scenariusze wybranych lekcji z zastosowaniem elementoOw oceniania
ksztattujacego.

¢) Szkola Podstawowa w Parczewie

e Wypracowanie materiatow: katalog zasad dotyczacych elementow oceniania
ksztattujacego, 4 scenariusze wybranych lekcji z zastosowaniem elementoOw oceniania
ksztattujacego.

d) Szkota Podstawowa w Slaborowicach

e Wypracowanie materiatow: katalog =zasad dotyczacych elementow oceniania
ksztattujacego, 4 scenariusze wybranych lekcji z zastosowaniem elementoOw oceniania
ksztattujacego.

e) Niepubliczna Szkola Podstawowa w Lakocinach

e Uczestniczenie w szkoleniu na temat: ,,Ocenianie ksztaltujace” — lista obecnosci,
informacja zwrotna od uczestnikOw szkolenia dla eksperta.

e Uczestniczenie w konsultacji 1. z ekspertem na temat: ,Jak wdrozy¢ elementy
oceniania ksztattujacego?” — lista obecnos$ci, informacja zwrotna od uczestnikow
szkolenia dla eksperta.

e Uczestniczenie w konsultacji 2. z ekspertem na temat: ,,Jak tworzy¢ przedmiotowy
warsztat pracy umozliwiajacy wdrazanie oceniania ksztaltujacego?” lista obecnosci,
informacja zwrotna od uczestnikow szkolenia dla eksperta.

e Uczestniczenie w konsultacji 3. z ekspertem na temat: ,,Tworzenie scenariuszy lekcji
z zastosowaniem oceniania ksztaltujgcego” — lista obecnosci, informacja zwrotna od
uczestnikoOw szkolenia dla eksperta.

e Uzupehienie wybranego dokumentu zawierajagcego si¢ w planowaniu procesu
dydaktycznego o wybrany element oceniana ksztattujacego — dokument np. plan
dydaktyczny z celami w jezyku ucznia.

e Opracowanie trzech scenariuszy zaje¢ uwzgledniajacych ocenianie ksztaltujace i ich
przeprowadzeni — scenariusze zaje¢, informacja zwrotna od ucznidéw o lekcji.

e Zaplanowanie innowacji pedagogicznej i przygotowanie dokumentacji do zatwierdzenia
przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty — opis 1dokumentacja innowacji
pedagogiczne;.

16) Szkola promuje warto$¢ edukacji

a) Technikum nr 2 w Zespole Szkot Ustugowych w Ostrowie Wielkopolskim

e Wypracowanie materialdow: zestaw prezentacji dorobku ucznidéw dla rodzicéw
1 Srodowiska lokalnego (w tym witadz samorzadowych i1 os$wiatowych), zestaw
narzedzi badawczych stuzacych ocenia stopnia promowania edukacji w srodowisku
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lokalnym, materialy promujace ksztalcenie zawodowe, np. plakaty, wktadki do gazet,
obejmowanie patronatow, filmy.

b) Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 2 w Zespole Szkot Ustugowych w Ostrowie

Wielkopolskim

e Wypracowanie materialdow: zestaw prezentacji dorobku ucznidéw dla rodzicéw
1 Srodowiska lokalnego (w tym witadz samorzadowych i1 os$wiatowych), zestaw
narzedzi badawczych stuzacych do oceniania stopnia promowania edukacji
w $Srodowisku lokalnym, materialy promujace ksztalcenie zawodowe, np. plakaty,
wkladki do gazet, obejmowanie patronatow, filmy.

¢) Szkola Podstawowa w Radlowie

e Udzial w szkoleniu na temat: ,,Szkofa promuje wartos¢ edukacji” — lista obecnosci,
informacja zwrotna od uczestnikOw szkolenia dla eksperta.

e Udziat w konsultacji 1. z ekspertem na temat: ,Jak opracowac projekt promujacy
warto$ci edukacji?” — lista obecnos$ci, informacja zwrotna od uczestnikow szkolenia
dla eksperta.

e Udziat w konsultacji 2. z ekspertem na temat: ,,Dobor form 1 sposobow promowania
poszczegdlnych wartosci edukacji—  innowacja edukacyjna” — lista obecnosci,
informacja zwrotna od uczestnikOw szkolenia dla eksperta.

e Udziat w konsultacji 3. z ekspertem na temat: ,Jak stworzy¢ system promowania
szkoty?” — lista obecnosci, informacja zwrotna od uczestnikéw szkolenia dla eksperta.

e Opracowanie projektu promujgcego wartosci edukacji — projekt edukacyjny.

e  Wybor form i1 sposobow promowania poszczegodlnych wartosci edukacji oraz ich opis
— zestaw form 1 sposobow promowania poszczegolnych wartosci edukacii.

e Opracowanie systemu promowania szkoly— dokument opisu systemu promowania
warto$ci edukacyjnej w szkole, strona internetowa.

d) Liceum Ogélnoksztalcace w Odolanowie
e Opracowanie przez nauczycieli/ki narzedzi do badan oczekiwan wobec szkoty.
e Nauczycieli/ki opracujg plan promocji szkoty we wspotpracy z rodzicami.

17) Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

a) Gimnazjum w Granowcu

e Nauczyciele/lki wypracuja wzory IPET do dalszej udoskonalonej pracy szkoty.

e Nauczyciele/lki opracujg katalog metod do pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

e Nauczyciele/lki opracujg 2 scenariusze zaje¢ w oparciu o metody poznane w czasie
szkolen.

b) Szkola Podstawowa w Zespole Szkol w Korytach
e Nauczycielki/nauczyciele opracujg katalog zasad pracy z uczniami o specyficznych
potrzebach edukacyjnych.

e Nauczycielki/nauczyciele wypracuja wzory IPET oraz ramowe dostosowania
wymagan dla klas I- III oraz IV- VL.
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¢) Gimnazjum w Zespole Szkél w Korytach

Nauczyciele/lki wypracuja katalog zasad pracy z uczniami przejawiajagcymi trudne
zachowania.

Nauczycielki/le opracuja scenariusz wyktadu dla rodzicow na temat ksztaltowania
prawidtowych postaw wychowawczych dzieci gimnazjalnych.

d) Szkota Podstawowa w Debnicy

Uczestniczenie w szkoleniu na temat: ,,Praca z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych” — lista obecnos$ci, informacja zwrotna od uczestnikdw szkolenia dla
eksperta.

Uczestniczenie w konsultacji 1. z ekspertem na temat: ,Praktyczne przyklady
dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych uczniow”
— lista obecnosci, informacja zwrotna od uczestnikow szkolenia dla eksperta.
Uczestniczenie w konsultacji 2. z ekspertem na temat: ,,Plan dziatan pracy z uczniem
majacym trudnosci w uczeniu si¢ — badanie preferencji uczenia si¢?” — lista obecnosci,
informacja zwrotna od uczestnikow szkolenia dla eksperta.

Uczestniczenie w konsultacji 3. z ekspertem na temat: ,,Planowanie pracy z uczniem
utalentowanym, zdolnym — rozwijanie mys$lenia naukowego” — lista obecnosci,
informacja zwrotna od uczestnikow szkolenia dla eksperta.

Opracowanie materialow dydaktycznych do pracy z uczniem majacym trudnosci
W uczeniu si¢ — zestaw materiatdw dydaktycznych dla ucznidéw o danej dysfunkc;ji.
Opracowywanie planu nowej formy wspolpracy z uczniem z trudnosciami w uczeniu
si¢ 1jego wdrozenie do praktyki szkolnej — plan wspotpracy z uczniem z trudnos$ciami
W uczeniu si¢, wdrazanie planu, wyniki ewaluacji.

e Merytoryczne 1 organizacyjne przygotowanie szkolnego konkursu dla ucznidow

zdolnych lub utalentowanych 1 jego przeprowadzenie — opis merytoryczny konkursu
1jego obudowy, wyniki konkursu, informacja na stronie internetowej szkoty.

18) Budowa koncepcji pracy szkoly

a) Szkola Podstawowa im. Blogostawionego ks. Jana Nepomucena Chrzana

w Gostyczynie

Nauczycielki/nauczyciele opracuja/zmodyfikuja istniejacg koncepcje pracy szkoly na
bazie potrzeb rozwojowych uczniow.

Nauczyciele/lki opracujg narzedzia do przeprowadzenia diagnozy potrzeb uczniow.

3. Proces tworzenia i realizacji zadan w ramach sieci wspébtpracy

1.
i samoksztalcenia.

i samoksztatcenia

Diagnoza oczekiwan uczestnikow po I roku udzialu w sieciach wspélpracy

Uczestnicy 1 uczestniczki sieci po I roku dzialan wypowiedzieli si¢ nt. oczekiwan w II roku.
Oscylowaly one wokot jednej wspdlnej kwestii: wiecej przyktadow ze szkolnego podworka
ze strony przede wszystkim ekspertow prowadzacych szkolenia 1 konsultacje.

Praca w sieciach nauczycielskich 1 dyrektorskiej zostala zaplanowana w naszym Projekcie na
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dwa lata. Jest to jeden calosciowy pakiet szkoleniowo-konsultacyjny proponowany
nauczycielkom 1 nauczycielom. Mamy nadziej¢ speli¢ oczekiwania naszych Beneficjentow
Ostatecznych.

W ramach Projektu funkcjonuje od roku szkolnego 2013/2014 pie¢ sieci wspdipracy
1 samoksztalcenia. Ich celem jest wymiana do$wiadczen miedzy
uczestniczkami/uczestnikami, nawigzywanie kontaktoéw 1 wspOlpracy, state podnoszenie
kompetencji, pozyskiwanie wsparcia metodycznego 1 merytorycznego oraz praca na
platformie ORE www.doskonaleniewsieci.pl

Cele te beda kontynuowane w roku szkolnym 2014/2015.

Sie¢ dyrektorska:

. Rola dyrektora w promocji 1 budowaniu wizerunku szkoty;
Sieci tematyczne adresowane do nauczycielek 1 nauczycieli to:

. Skuteczne sposoby zachecania ucznidéw do czytania.

. Jak rozwija¢ tworcze myslenie uczniow?

. Promocja 1 budowanie wizerunku szkoty.

. Nauczyciele pracujg zespotowo.

W roku szkolnym 2014/2015 planujemy 50 godzin dydaktycznych szkoleniowo-
konsultacyjnych w 4 sieciach nauczycielskich. W kazdej sieci zajecia z udzialem
eksperta/specjalisty odbeda si¢ w dwoch grupach po 5 godzin dydaktycznych w kazdej
grupie.

2. Dzialania koordynatorow sieci wspolpracy i samoksztalcenia

Promocja i budowanie wizerunku szkoly

Praca w tej sieci bedzie odbywac si¢ nadal w 2 grupach pracuje 59 osdéb — wg stanu na 30
wrzes$nia 2014 r.— w tym 48 kobiet 1 11 mezczyzn. Gtowna tematyka to:

. Rodzaje dziatan marketingowych.
. Korzystanie z portali spotecznosciowych w celu promowania szkoty.
W trakcie szkolen oraz konsultacji nauczyciele begda doskonali¢ kompetencje
1 umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dzialan promocyjnych i budowania pozytywnego
wizerunku szkoty. Uczestnicy 1 uczestniczki sieci bedg poglebia¢ wiedze oraz umiejetnosci
dotyczace tworzenia strategii marketingowej, tak waznej na obecnym rynku edukacyjnym.
Nauczyciele 1 nauczycielki uczestniczacy w Projekcie poglebig wiedze 1 umiejetnosci
dotyczace zasad marketingu oraz kreowania pozytywnego wizerunku szkoty.
Dzigki konsultacjom poznaja oni kolejne sekrety profesjonalnej prezentacji, beda potrafili
przygotowa¢ od strony logistycznej 1 merytorycznej roznego rodzaju przedsiewzigcia
z dziedziny public relations: konkursy, wieczorki artystyczne, koncerty, wieczory naukowe,
festyny, dni otwarte. Koordynatorka sieci bedzie kontynuowala zamieszczanie materialow
merytoryczno-dydaktycznych 1 nowych watkow tematycznych na platformie
www.doskonaleniewsieci.pl. Przewiduje si¢ takze kontynuacj¢ wymiany ciekawych
artykutdw, scenariuszy zaje¢ wsrod uczestnikow sieci, a takze umieszczanie ewentualnych
komentarzy 1 opinii ekspertow 1 specjalistow prowadzacych szkolenia 1 konsultacje.

36

KAPITAL LUDZKI F’;%ﬁ |E A Roresok [

)
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI ~r FUNDUSZ SPOLECZNY A

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”



Nauczyciele pracujq zespolowo

Praca w tej sieci bedzie odbywac si¢ nadal w 2 grupach pracuje 57 oséb— wg stanu na 30
wrzesnia 2014 r.— w tym 46 kobiet 1 11 mezczyzn.

Glowna tematyka to:

. Metody i sposoby motywowania do pracy w zespole.
. Planowanie, realizacja 1 ewaluacja pracy zespotowe;.

W trakcie szkolen oraz konsultacji nauczyciele 1 nauczycielki beda kontynuowac
doskonalenie kompetencji 1 umiejetnosci niezbednych do organizowania pracy zespotowe;j
w szkole oraz poznaja wybrane metody dzialania zespolowego. Ponadto uczestnicy sieci
poznaja motywy podejmowania pracy zespotowej przez cztowieka wynikajace z jego potrzeb
psychicznych 1 wyzwan wspofczesnosci, sposoby budowania poczucia bezpieczenstwa
1 wspotdziatania cztonkdéw zespotu, rdznice pomigdzy grupa a zespotem oraz fazy rozwoju
zespohu. Dzigki zdobytej wiedzy 1 nabytym umiejetnosciom nauczyciele i nauczycielki beda
potrafili miedzy innymi: opisa¢ role zadaniowe w grupie oraz zastosowac roézne metody
w pracy zespotdw nauczycielskich i1 uczniowskich oraz dokona¢ ewaluacji prowadzonych
dziatan tak indywidualnych jak 1 grupowych.

Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoly

Praca sieci dyrektorskiej odbywac sie bedzie nadal w 2 grupach— 49 osdb,— wg stanu
na 30 wrzesnia 2014 r. — w tym 36 kobiet 1 13 mezczyzn.

Uczestnicy 1 uczestniczki sieci zamierzaja kontynuowaé podnoszenie  swoich
kompetencji poprzez: samoksztalcenie, wymiang¢ informacji na temat dobrych praktyk
zwigzanych z zarzadzaniem szkola. Wsparciem dla dyrektorow maja by¢ zaplanowane
1 realizowane przez trenerow szkolenia oraz konsultacje zbiorowe 1 indywidualne.

Ich tematyka bedzie si¢ koncentrowaé wokot nastepujacych zagadnien:

Kompetencje menedzera oswiaty.

Marketing szkoty.

Dyrektor szkoty skutecznym przywodcg — coaching w pracy dyrektora szkoty.

Wizerunek dyrektora szkoty/przedszkola.

Dyrektor w procesie negocjacji z trudnym partnerem w szkole ( rodzic, uczen, nauczyciel).
Uczestnicy 1 uczestniczki sieci bedg kontynuowaé zamieszczanie postow na forum

tematycznym, beda tworzy¢ nowe watki oraz komentarze dotyczace przydatnosci szkolen.

Skuteczne sposoby zachecania uczniow do czytania

Praca w tej sieci bedzie kontynuowana w 2 grupach — 57 0s6b — wg stanu na 30 wrzesnia
2014 r— wtym 54 kobiety 1 3 mezczyzn.

Cele szczegdtowe beda kontynuacja tych z roku szkolnego 2013/2014. Beda one nastgpujace.

— poznanie nowych metody nauki czytania 1 doskonalenia czytania,

— doskonalenie warsztatu pracy w zakresie technik motywacyjnych do aktywnego czytania,
— wzbogacenie warsztatu pracy o nowe techniki pracy wychowawczej 1 dydaktycznej,

— poznanie zmian pokoleniowych w kulturze czytelniczej,

— ksztaltowanie $wiadomos$ci wptywu typografii na czytelnictwo dzieci 1 mlodziezy,

— projektowanie dziatan promujacych czytelnictwo w szkole. 37
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Wazng plaszczyzng pracy sieci bedzie nadal  wspolpraca 1 samoksztalcenie
nauczycieli na platformie edukacyjnej ORE. Uczestnicy opublikujg swoje, kolejne pomysty
w zakresie promocji czytania i czytelnictwa. Utworzono Bank dobrych praktyk. Koordynator
sieci zaktada watki dotyczace rdznych aspektéw czytania, sg to migdzy innymi: mapa
otwartych zasobow edukacyjnych, kampanie spoteczne popularyzujace czytanie, materiaty
dydaktyczne na lekcje, e-podreczniki. Nauczyciele zamieszczag  komentarze 1 opinie
dotyczace zamieszczanych materiatlow, beda nadal dzieli¢ si¢ dobrg praktyka.

Po szkoleniach 1 konsultacjach koordynatorka sieci bedzie kontynuowata zaktadanie
nowych watkow tematycznych. Na platformie realizowana bedzie nadal wymiana plikow
1 prezentacja materialow ze szkolen.

Jak rozwijacé tworcze myslenie uczniow

Praca w tej sieci bedzie kontynuowana w 2 grupach — 57 oséb — wg stanu na 30 wrze$nia
2014 r. — w tym 50 kobiet 1 7 m¢zczyzn.

Zaplanowano szkolenia 1 konsultacje zwigzane z rozwijaniem tworczego myslenia uczniow.
Uczestnicy sieci zamierzajg poglebi¢ wiedze oraz umiejetnosci dotyczace skutecznych
technik rozwijania tworczej aktywnosci uczniow.

Uczestnicy 1 uczestniczki sieci zamierzajag kontynuowaé zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci
dotyczacych m.in.:

— poznania metod i technik wspierania aktywnos$ci umystowej uczniow,

— sprawdzenia wybranych technik na swoich lekcjach oraz wdrozenie ich do praktyki
szkolnej,

— dobrej komunikacji 1 wspoipracy w zespole.

Przewidziano takze kontynuacj¢ wymiany plikow oraz materialow, a takze umieszczanie na
platformie opinii 1 komentarzy uzyskanych od ekspertow 1 specjalistow.

W zwigzku z oszczednosciami w Projekcie, ktore pojawily si¢ m.in. jako wynik
wielomiesigcznych zwolnief lekarskich dla 3 osob z Personelu, uzyskalismy zgode IP 2 na
wykorzystanie tych oszczednosci na dodatkowe szkolenia w ramach sieci wspolipracy
1 samoksztalcenia.

W zwigzku z tym zaplanowali$my szkolenia w sieciach po 5 godzin w kazdej z dwoch grup.
Ponizej przedstawiamy ich tematyke.

Sie¢ Skuteczne sposoby zachecania uczniow do czytania

Temat: Szkota 1 biblioteka jako miejsce ksztaltowania srodowiska czytelniczego — praktyczne
rozwigzania dla nauczycieli jezyka polskiego 1 bibliotekarzy z uwzglednieniem réznych
etapéw edukacyjnych.

Sie¢ Jak rozwijac tworcze myslenie uczniow?
Temat: Kreatywna szkota, kreatywny nauczyciel, kreatywny uczen.

Sie¢ Promocja i budowanie wizerunku szkoly

Temat: Wspolpraca szkoty z mass mediami 1 ze srodowiskiem lokalnym. 38
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Sie¢ Nauczyciele pracujg zespotowo

Temat: Jak budowaé efektywne zespoly?  Psychologiczny aspekt pracy zespolowe;,
zarzadzanie wlasng praca 1 zespolu, komunikacja w zespole, przyczyny powstawania
konfliktow oraz sposoby ich rozwigzywania.

Sie¢ Rola dyrektora szkoly w promocji i budowaniu wizerunku szkoly

Temat: Rola dyrektora w promocji 1 budowaniu wizerunku szkoty/ przedszkola: wybrane
narzedzia tutorskie oraz coachingowe dyrektora szkoty/przedszkola w relacjach
z pracownikami.

Placowki bazowe dla szkolen w sieciach wspolpracy 1 samoksztalcenia pozostaja te same co
w roku szkolnym 2013/2014. Sg to: Publiczne Gimnazjum im. Papieza Jana Pawla II
Spoétdzielni Oswiatowej w Ostrowie Wielkopolskim, Zespdt Szkét Ustugowych w Ostrowie
Wielkopolskim, Szkota Podstawowa nr 9 im. Jana Pawla II w Ostrowie Wielkopolskim oraz
I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. J. Kompaty i W. Lipskiego w Ostrowie Wielkopolskim.

4. Podsumowanie

Mamy nadzieje, ze Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji jak 1 Koordynatorzy sieci
wspoOlpracy i1 samoksztalcenia, a takze Grupa Monitorujaca 1 Zespot Zarzadzajacy pracujacy
w naszym Projekcie sprostajg wyzwaniom, ktére przed nimi stoja, oraz spetnig oczekiwania
naszych Beneficjentow Ostatecznych.

Nauczycielki 1 nauczyciele napisali m.in. w ankietach konczacych cykl szkoleniowo-
konsultacyjny w roku szkolnym 2013/2014:
,podczas konsultacji z ekspertem/ specjalista zewnetrznym nalezy zwroci¢ wigksza uwage,
aby szkolenia w roku 2014/2015 odnosity si¢ do praktycznych aspektow pracy na danym
etapie edukacyjnym: przedszkole — szkola podstawowa — gimnazjum - szkota
ponadgimnazjalna”.

Zamierzamy dolozy¢ wszelkich staran, aby to oczekiwanie zostalo spelnione.
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