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Wprowadzenie
Szanowni Panstwo

Beneficjenci Ostateczni Projektu Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkol
oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego

Prezentujemy raport z realizacji naszego Powiatowego Programu Wspomagania
w okresie do 1 wrzesnia 2014 r. do 30 czerwca 2015 r.

ZawarliSmy w nim m.in. podstawowe informacje dotyczace Powiatowego Programu
Wspomagania zwanego dalej PPW  realizowanego w roku szkolnym 2014/2015,
charakterystyke glownego wykonawcy oraz inne podmioty realizujace PPW, proces
realizacji Rocznych Planow Wspomagania Szkot 1 Przedszkoli, dalej RPW, analize¢ tzw.
ankiet sukcesu ze szkolen- tak ~w ramach RPW jak 1 w sieciach wspdipracy
1 samoksztatcenia, informacje o postgpie rzeczowym w ramach RPW w poszczegolnych
szkotach 1 przedszkolach oraz w ramach sieci wspdlpracy i1 samoksztalcenia, analize ankiet
podsumowujacych od Beneficjentow Ostatecznych, czyli od Nauczycielek 1 Nauczycieli
uczestniczacych w Projekcie.

W ramach RPW przeprowadziliSmy w roku szkolnym 2014/2015 124 szkolenia dla rad
pedagogicznych. W 62 placowkach oswiatowych  po 2 szkolenia trwajace 12 godzin
dydaktycznych, czyli facznie 1488 godzin. Ponadto miaty miejsce konsultacje indywidualne
1 zbiorowe w ramach wybranych obszaréw wsparcia trwajace tacznie 930 godzin .

W kazdej z 62 placowek oswiatowych odbyly 3 konsultacje po 5 godzin kazda prowadzone
przez ekspertow/specjalistow zewnetrznych.

PrzeprowadziliSmy ponadto w roku szkolnym 2014/2015 szkolenia w ramach sieci
wspoOlpracy 1 samoksztalcenia . Lacznie 70 godzin w 4 sieciach nauczycielskich, w kazdej
2 grupy x 5 godzin oraz w jednej sieci dyrektorskiej , rowniez 2 grupy x 15 godzin. Ponadto
odbyly sie konsultacje zbiorowe w ramach tych sieci - 70 godzin- 4 sieci x 2 grupy x 5 godzin
(sieci nauczycielskie) oraz 1 sie¢ x 2 grupy x 15 godzin (sie¢ dyrektorska) oraz dodatkowo
w ramach oszczednosci poprzetargowych szkolenia w ramach sieci wspolpracy
1 samoksztalcenia - 50 h (4 sieci nauczycielskie x 2 grupy x 5 h (sieci nauczycielskie) 1 sie¢
x 2 grupy x 5 h (sie¢ dyrektorska).

Konficzymy nasz trwajacy 2 1 p6t roku Projekt 1 mamy nadzieje, ze byt to ,,dobry poligon
doswiadczalny” tak dla Beneficjentow Ostatecznych, dla wykonawcy ustugi szkoleniowe;,
czyli Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu — wylonionego w drodze przetargu
nieograniczonego oraz dla Personelu Projektu.

Sadzimy, ze przetarte Sciezki edukacyjne beda procentowaé po zakonczeniu naszego
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Projektu, juz w innym wymiarze, ktory okresliliSmy w opublikowane] Strategii
Wspomagania Szkol i Przedszkoli w Powiecie Ostrowskim. Dostepna jest ona w zaktadce
Projektu na www.powiat-ostrowski.pl

Dzigkuje 1 Zzycze owocnej lektury.

I. Podstawowe informacje dotyczace Powiatowego Programu
Wspomagania (PPW) w roku szkolnym 2014/2015

I.1. Charakterystyka gléwnego wykonawcy PPW

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu, dalej ODN jest placowka publiczna,
prowadzong przez samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego. Jego celem dziatania jest
doskonalenie zawodowe nauczycieli, oswiatowej kadry kierowniczej, pracownikéw nadzoru
pedagogicznego oraz pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego na obszarze catej
Wielkopolski.

ODN wygral drugi przetarg nieograniczony na realizacj¢ form doskonalenia w ramach
Rocznych Plandéw Wspomagania, zwanego dalej RPW, w szkolach i przedszkolach oraz
szkolen 1 konsultacji w ramach sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia ~w  Projekcie
Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkol oraz Przedszkoli na terenie Powiatu
Ostrowskiego (umowa nr RPZ. 273.45.2014 z 15 wrze$nia 2014 r.

Dziatania te byly realizowane w roku szkolnym 2014/2015.

I.2. Informacja o pozostalych podmiotach realizujagcych PPW

Pozostale podmioty realizujace PPW to eksperci 1 specjalisci zewnetrzni zatrudnieni przez
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu oraz Personel Projektu, do ktorego nalezg:
Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji, zwani dalej SORE, ktorzy wylonieni zostali
rowniez w przetargu nieograniczonym na podstawie ustawy Prawo zaméwien publicznych-
w roku 2013. Zatrudnieni byli na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Hieronim Duczmal - SORE 1

1- 2. Zesp6t Szkot Chynowa (SP, GIM)

3-5. Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych CKU Przygodzice (ZSZ, TECH, LO)

6-7. Zespot Szkot Czarnylas (SP, GIM)

8. Szkota Podstawowa Przygodziczki

Anna Galant - SORE 2

1. Gimnazjum nr 3 Ostréw Wielkopolski

2. Gimnazjum Wierzbno 5
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3- 4. Zespot Szkot Ekonomicznych Ostrow Wielkopolski (ZSZ, TECH )
5. Gimnazjum Wielowie$

6. Szkola Podstawowa Jankow Zalesny

7- 8. Zespot Szkot Sosnie (SP, GIM)

Marek Kolinski - SORE 3

1- 2. Zespot Szkot Ustugowych Ostrow Wielkopolski (ZSZ, TECH)

3. Szkota Podstawowa Strzyzew

4. Szkota Podstawowa Staborowice

5. III LO Ostréw Wielkopolski

6. Szkota Podstawowa nr 6 Ostrow Wielkopolski

7. Szkota Podstawowa Parczew

8. Szkota Podstawowa Pawlow

Beata Misiek - SORE 4

1.Przedszkole nr 14 Ostrow Wielkopolski

2.Przedszkole nr 2 Ostrow Wielkopolski

3.Szkota Podstawowa Spotdzielni Edukator Ostrow Wielkopolski

4.Szkota Podstawowa Bogdaj

5.Szkota Podstawowa Cieszyn

6- 7. Zespol Szkot Siostr Salezjanek Ostrow Wielkopolski (GIM, LO)
Anna Oplocka - SORE 5

1.1 LO Ostrow Wielkopolski

2. Szkota Podstawowa nr 1 Ostrow Wielkopolski

3. Gimnazjum nr 4 Ostréw Wielkopolski

4-5. Zespo6t Szkot Transportowo- Elektrycznych CKU Ostréw Wielkopolski( ZSZ, TECH)
6. Liceum Ogolnoksztalcace Spotdzielni Oswiatowej Ostrow Wielkopolski
7. Gimnazjum Swieca

8. Szkota Podstawowa nr 5 Ostrow Wielkopolski

Maria Pawlak - SORE 6

1- 2. Zesp6t Szkol Koryta (SP, GIM)

3. Szkota Podstawowa Biskupice Oloboczne

4. Szkota Podstawowa Ligota

5- 6. Zespot Szkot Budowlano- Energetycznych Ostrow Wielkopolski (ZSZ, TECH)

7.Gimnazjum Granowiec
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Renata Sroka - SORE 7
1. Szkota Podstawowa Masanow
2. IV LO Ostrow Wielkopolski
3. Liceum Ogo6lnoksztalcace Odolanow
4. Szkota Podstawowa Gostyczyna
5- 6. Zespot Szkot Technicznych Ostrow Wielkopolski (ZSZ, TECH)
7. Szkota Podstawowa Huta
8. I Liceum Ogodlnoksztatcace Ostréw Wielkopolski
Maria Wojcicka - SORE 8
1.-2. Zespdl Szkot Sobdtka [ SP +GIM];
3. Szkola Podstawowa Sieroszewice
4. Szkota Podstawowa Lamki
5. Szkola Podstawowa L.gkociny
6. Szkola Podstawowa Radtow
7. Szkota Podstawowa Debnica
8. Gimnazjum Przygodzice
Koordynatorzy sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia, zwani dalej koordynatorami,
rowniez wylonieni w roku 2013 zostali w przetargu nieograniczonym na podstawie ustawy
Prawo zaméwien publicznych. Zatrudniono byli na podstawie uméw cywilnoprawnych.
W Projekcie dzialania kontynuowano w 5. tematycznych sieci wspdtpracy 1 samoksztalcenia,
ktorych celem byla wymiana doswiadczen migdzy uczestniczkami/uczestnikami,
nawigzywanie kontaktow 1 wspoOlpracy, stale podnoszenie kompetencji, pozyskiwanie
wsparcia metodycznego 1 oraz prace zdalng na udostepnionej przez Osrodek Rozwoju
Edukacji w Warszawie platformie internetowe;.
Byly to nastgpujace sieci:

Rola dyrektora w promocji 1 budowaniu wizerunku szkoly- sie¢ dyrektorska

oraz cztery sieci nauczycielskie:

* Skuteczne sposoby zachgcania ucznidow do czytania,

* Jak rozwijac tworcze myslenie uczniow?

* Promocja 1 budowanie wizerunku szkoty,

* Nauczyciele pracujg zespotowo.

Koordynatorami tych sieci byli w kolejnosci tematow ww.: Jan Bartczak Dorota Musial,
Anna Staszak, Malgorzata Lucinska oraz Iwona Wojciechowska.

W kazdej z 5. sieci prace kontynuowaly 2 grupy 25-30 osobowe.
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W ramach Projektu wyloniono takze w roku 2013 w przetargu nieograniczonym na
podstawie ustawy Prawo zamdéwien publicznych. ponadto 3 specjalistow stanowigcych Grupe
Monitorujaca. Zatrudniono ich takze na podstawie umow cywilnoprawnych.

Katarzyna Wardenska - specjalistka nr 1 ds. psychologii i pedagogiki (PPP) wykonujace;j
zadania statutowe w placowce zajmujgcej si¢ poradnictwem psychologiczno-pedagogicznym.
Jej podstawowe zadania to:

- opiniowanie RPW dla 62 szkolV przedszkoli pod katem ich zgodnosci z psychologia
rozwojowg dzieci 1 miodziezy, a w przypadku niezgodnosci, wskazanie kwestii do
uzupetienia;

- udziat w pracach Grupy Monitorujacej i Zespotu Nadzorujgcego Projekt- w tym wspotudziat
W przygotowaniu, przeprowadzeniu oraz w opracowaniu wynikéw tzw. ankiet sukcesu
udziatu w Projekcie.

- wspotudziat w opracowaniu PPW, a nastepnie jego permanentne monitorowanie.
Malgorzata Juda-Mieloch - specjalistka nr 2 ds. doskonalenia nauczycieli (PDN)
wykonujgca zadania statutowe w placowce zajmujacej si¢ doskonaleniem zawodowym
nauczycieli- zatrudniona od wrzesnia 2014 r.

Jej podstawowe zadania to:

- opiniowanie programOw szkolen, konsultacji zbiorowych pod katem ich zgodnosci
z priorytetami panstwa w zakresie polityki o§wiatowej oraz zgodnos$ci z polityka unijng
w zakresie edukacji- w ramach 2 ofert RPW — dla 62 szkolprzedszkoli; w przypadku
niezgodnosci, wskaza¢ kwestii do uzupetnienia;

- udziat w pracach Grupy Monitorujacej i Zespotu Nadzorujgcego Projekt- w tym wspotudziat
W przygotowaniu, przeprowadzeniu oraz w opracowaniu wynikéw tzw. ankiet sukcesu
udziatu w Projekcie;

- wspotudziat w opracowaniu PPW, a nastepnie jego permanentne monitorowanie.

Bogumila Celer — specjalistka nr 3 ds. bibliotekoznawstwa i informacji naukowej (PBP)
wykonujagce] zadania statutowe w placowce zajmujacej si¢ prowadzeniem publicznej
biblioteki pedagogiczne;.

Jej podstawowe zadania to:

- opracowywanie tematycznych bibliografii w wersji on-line do 2 ofert RPW dla 62 szkol/
przedszkoli- na podstawie przekazanego wykazu tematéw szkoleniowych;

- udziat w pracach Grupy Monitorujacej i Zespotu Nadzorujgcego Projekt- w tym wspotudziat

W przygotowaniu, przeprowadzeniu oraz w opracowaniu wynikow tzw. ankiet sukcesu

udzialu w Projekcie; 8
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- wspotudziat w opracowaniu PPW, a nastepnie jego permanentne monitorowanie.

Ponadto w Projekcie funkcjonowat Zespdt Zarzadzajacy w nastgpujacym sktadzie:

Jerzy Wajcicki - Koordynator Projektu.

Wyloniony zostat w roku 2013 takze w przetargu nieograniczonym na podstawie ustawy

Prawo zaméwien publicznych 1 zatrudniony na podstawie umowy cywilnoprawne;.

Jego podstawowe zadania to:

- planowanie, koordynacja oraz nadzorowanie pracy osob, zaangazowanych we wdrazanie
Projektu,

- weryfikacja rezultatoéw poszczeg6lnych etapow prac,

- nadz6r nad realizacja ofert doskonalenia,

- nadz6r nad realizacjag RPW,

- nadzor nad realizacjg dziatan Grupy Monitorujacej PPW,

- zapewnienie zgodno$ci prowadzonych dziatan z dokumentami strategicznymi,

- parafowanie 1 zatwierdzanie wszystkich pism zwigzanych z realizacja Projektu,

- odpowiedzialno$¢ za catos¢ realizacji Projektu - w tym biezaca organizacja prac, nadzor nad
harmonogramem 1 budzetem oraz odpowiednim poziomem merytorycznym szkolen
1 konsultacji,

- monitorowanie pracy ekspertow i specjalistow zewnetrznych,

- kierowanie pracami catego Zespotu Zarzadzajacego Projektem.

Robert Kaczmarek - Asystent Koordynatora Projektu.

Zatrudniony po odejsciu z pracy w Starostwie Powiatowym w Ostrowie Wielkopolskim- od

pazdziernika 2014 r. w formie umowy cywilnoprawnej- po rozstrzygnigciu zapytan

ofertowych.

Jego podstawowe zadania to:

- pomoc Koordynatorowi w realizacji zadan w Projekcie- w tym zastepstwo Koordynatora

w momencie jego choroby lub urlopu;

- nadz6r nad wszystkimi szkotami i przedszkolami biorgcymi udziat w Projekcie;

- prowadzenie dokumentacji merytorycznej Projektu;

- wspoOtpraca z IP2;

- nadzor nad opracowaniem narzedzi promocyjnych;

- przygotowanie artykulow medialnych;

- nadzoér nad prawidlowym oznakowaniem materialow promocyjnych, materiatdow

dydaktycznych 1 sprzetu. 9
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Marcin Wolinski - Specjalista ds. rozliczen i sprawozdawczoSci.

Zatrudniony jako pracownik Starostwa Powiatowego w Ostrowie Wielkopolskim—
zwigkszony dodatek do wynagrodzenia.

Jego podstawowe zadania to:

- przygotowanie formularzy PEFS;

- przygotowanie sprawozdan z realizacji Projektu;

- terminowe przygotowanie umow i rachunkéw dla Zespotu Projektowego 1 pozostatych osob
zatrudnionych w Projekcie;

- nadzor nad zgodnoscig realizacji przeprowadzanych godzin zaje¢ z zawartymi umowami.
Tomasz Sobczak - Menadzer Projektu.

Zatrudniony jako pracownik Starostwa Powiatowego w Ostrowie Wielkopolskim —
zwigkszony dodatek do wynagrodzenia.

Jego podstawowe zadania to:

- zapewnienie zgodnosci realizacji Projektu z zasadami polityk wspdlnotowych,
z wytycznymi oraz z innymi dokumentami;

- przygotowanie dokumentow zwigzanych z realizacjg Projektu, m.in. wnioskdéw o ptatnos¢;

- przygotowanie wniosku o pfatnos¢ koncowa i zamknigcie Projektu;

- monitorowanie postepu rzeczowego 1 finansowego ( w tym monitorowanie realizacji
zaktadanych wskaznikow;

- kontrola wewnetrzna przebiegu dziatan w Projekcie

II. Proces realizacji Rocznych Planow Wspomagania Szkol i Przedszkoli
(RPW)

I1. 1. Analiza tzw. ankiet sukcesu ze szkolen przeprowadzona przez Grup¢ Monitorujacq

Badania ankietowe zostaly przeprowadzone ws$rdd nauczycielek 1 nauczycieli bioragcych
udziat w szkoleniach w roku szkolnym 2014/2015 w ramach Projektu pn. Kompleksowy
Program Wspomagania Rozwoju Szkot oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego
Gléwnym celem badan byta ocena efektow drugiego roku realizacji projektu 1 poznanie opinii
nauczycieli.

Ankiety sktadaty si¢ z metryczki oraz pytan, ktore dotyczyly samooceny stanu wiedzy
nauczycieli przed rozpoczeciem szkolen 1 po jego zakonczeniu oraz oceny szkolenia, jego
organizacji 1 wartosci merytorycznej. Ostatnie pytanie mialo charakter otwarty, nauczyciele
mieli mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢, ktora cze$s¢ danego szkolenia byta dla nich najlepsza.
Zaznaczy¢ nalezy jednak, ze wigkszos$¢ respondentow nie korzystata z tej mozliwosci.

Ze wszystkich szkolen w okresie od poczatku realizacji projektu zebrano facznie ponad 3000
ankiet. Zdarzaty si¢ sytuacje, ze uczestniczka/ uczestnik szkolenia nie wypetnili ankiety, ale
byty to sporadyczne przypadki.
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Wiekszo$¢ 0sob ankietowanych rzetelnie podeszta do tej kwestii.
Ponizszy wykres przedstawia procentowe zestawienie obszaréw wybranych przez szkoty

i przedszkola w ramach Projektu.

1) Rodzice sgq partnerami szkoly

Ankiete przeprowadzono w 4 placowkach (1 szkota podstawowa, 2 szkotly

ponadgimnazjalne i 1 przedszkole).
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:

Zasady budowania partnerskich zasad wspolpracy szkoty z rodzicami uczniow
Zasady prowadzenia spotkan z rodzicami. Reguty pracy z osobami dorostymi

Mediacja i negocjacja, jako metody rozwigzywania konfliktow w relacjach rodzic-

[ ]
[ ]
e Innowacyjne metody prowadzenia spotkan z rodzicami
e Style funkcjonowania w konfliktach
[ ]
rodzic, rodzic-nauczyciel
Wyniki ankiety:

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA

1%

EPOSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

EPOSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

Ocena szkolen przez nauczycieli
1. Realizacja zalozonych celow

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

‘ [ ’ R E Rozwe EUROPEJSKI
Eoux FUNDUSZ SPOLECZNY

STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

HWPOSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDMIM

POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAIWYZSZYM
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B ZDECYDOWARNIE MIE
B RACZEI NIE

H NIE

W RACZEI TAK

WTAK

B ZDECYDOWANIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy i umiejetnosci w realizacji zadan szkolnych

0%

3. Mozliwo$¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem

0%

4. Przydatno$¢ materialow dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych naqj

szkoleniach

0%

0%

KAPITAL LUDZKI
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Projekt wspéffinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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0%

0%

E/DECYDOWARNIE NIE
HRACZEI MIE

EMIE

W RACZEI TAK

B TAK
WIDECYDOWANIE TAK

B /DECYDOWANIE NIE
B RACZEI MIE

W NIE

W RACZEI TAK

WTAK

W ZDECYDOWANIE TAK

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY




W ZDECYDOWANIE NIE
W RACZEI MIE

B NIE

W RACZEI TAK

WTAK

WADECYDOWARMIE TAK

2) Jak pomoéc uczniowi osiggnac¢ sukces edukacyjny?
Ankiete przeprowadzono w 3 placowkach (2 szkoly podstawowe, 1 szkola
ponadgimnazjalna).
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:
e Nauczyciel jako diagnosta i inspirator w procesie nauczania
e (Czym jest motywacja? Sposoby zwigkszenia motywacji
e Modbzg a uczenie si¢
o Inteligencje wielorakie i wynikajagce z nich style uczenia si¢ — mozliwosci
1 ograniczenia
e (o dziala? — podstawy nauczycieli wobec procesu motywowania ucznia do nauki
1 stosowania réznych technik uczenia si¢ i zapamigtywania
e Techniki uczenia si¢ i zapamig¢tywania — intuicja, wyobraznia, doswiadczenie,
doswiadczanie (dziatanie)
e Dostosowanie technik uczenia si¢ i zapamie¢tywania do indywidualnych potrzeb

ucznia

Wyniki ankiety:

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

0%

W POSIADAMWIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

WPOSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALMNYM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPMIU SREDMIM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDMIM

W POSIADAMWIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAIWYZSZYM
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Ocena szkolen przez nauczycieli
1. Realizacja zatozonych celow

0% 0%

H7DECYDOWANIE MIE
B RACZEI MNIE

B MIE

B RACZEI TAK

B TAK

B ZDECYDOWANIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy 1 umieje¢tnosci w realizacji zadan szkolnych

E7DECYDOWANIE MIE
B RACZEI NIE

B NIE

B RACZEI TAK

W TAK

B IDECYDOWANIE TAK

3. Mozliwos¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem

0% 0%

H7DECYDOWANIE MIE
B RACZEI MNIE

B NIE

B RACZEI TAK

W TAK

B IDECYDOWANIE TAK
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4. Przydatnos¢ materiatdw dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na
szkoleniach

0% 0%

WADECYDOWAMIE NIE
W RACZEI NIE

B NIE

B RACZEI TAK

B TAK

WLDECYDOWARNIE TAK

3) Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkola
Ankiete przeprowadzono w 2 placéwkach (2 szkoty podstawowe).
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:

e Planowanie i monitorowanie dziatan wychowawczych.
Wartosci w wychowaniu — odpowiedzialno$¢ za wlasne wybory.
Nauczyciel w roli wychowujacego, odpowiedzialnego pedagoga.
Wykorzystanie metod aktywizujacych w wspieraniu pracy wychowawczej.
Innowacyjne dziatania wychowawcze — innowacja pedagogiczna.
Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Wyniki ankiety:

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

1%

W POSIADAMWIEDZE W
STOPNIU MIMIMALNYM

W POSIADAMWIEDZE W
STOPNIU MIMIMALNYM
W POSIADAMWIEDZE W

Y W POSIADAMWIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

STOPMIU SREDNIM
W POSIADAM WIEDZE W

. W POSIADAMWIEDZE W
STOPNIU NAIWYZSZYM

STOPNIU NAJWYZSZYM
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Ocena szkolen przez nauczycieli
1. Realizacja zatozonych celow

0% 0% 0%

WZDECYDOWANIE NIE
W RACZE] MNIE

W NIE

W RACZEI TAK

WTAK
WEZDECYDOWARNIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci w realizacji zadan szkolnych

B 7DECYDOWANIE MIE
B RACZEI NIE

H NIE

B RACZEI TAK

W TAK

W LDECYDOWANIE TAK

3. Mozliwos¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem

EZDECYDOWANIE MIE
B RACZEI NIE

B NIE

W RACZEI TAK

W TAK

W ZDECYDOWANIE TAK
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4. Przydatnos¢ materiatdw dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na
szkoleniach

0% 0% 0%

WADECYDOWARMNIE NIE
W RACZEI MIE

W NIE

W RACZEI TAK

WTAK

WEDECYDOWARNIE TAK

i. Praca z uczniem mtodszym
Ankiete przeprowadzono w 1 placéwce (szkola podstawowa).
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:

e Znam cele zaj¢¢ korekeyjno-kompensacyjnych.

e Wiem, na czym polega etap wlasciwy zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych
e Znam objawy obnizonej spostrzegawczosci shuchowej

e Znam objawy obnizonej spostrzegawczosci wzrokowe;j

e Potrafi¢ wymienié, jakie sa podstawowe zaburzenia rozwoju ruchowego
Wyniki ankiety:

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

1%

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

W POSIADAM WIEDZE W

' W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

STOPNIU SREDNIM

W POSIADAM WIEDZE W

i W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAIWYZSZYM

STOPNIU NAIWYZSZYM
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Ocena szkolen przez nauczycieli
1. Realizacja zatozonych celow
0% 1%

0%

EDECYDOWAMIE NIE
W RACZEI NIE

W NIE

B RACZEI TAK

B TAK
WIDECYDOWARMNIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci w realizacji zadan szkolnych

0% 0%

E7DECYDOWANIE MIE
B RACZEI NIE

B NIE

W RACZEI TAK

WTAK

B ZDECYDOWANIE TAK

3. Mozliwos¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem

0% 0%

BZDECYDOWANIE MIE
B RACZEI NIE

B NIE

B RACZEI TAK

BTAK
mIDECYDOWANIE TAK
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4. Przydatnos¢ materiatdw dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na
szkoleniach

1%
0% 1%

W 7DECYDOWANIE MIE
M RACZEI NIE

W NIE

B RACZEI TAK

W TAK

W ZDECYDOWANIE TAK

ii.  Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia si¢
Ankiete przeprowadzono w 2 placéwkach (1 szkota podstawowa, 1 szkota gimnazjalna).
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:
e Rozwdj zainteresowan uczniow a efektywnos$¢ procesu nauczania
e Systemy pedagogiczne wspierajace aktywizacje 1 rozwijanie samodzielno$¢
wychowawcza

Wyniki ankiety:

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

0%

B POSIADAM WIEDZE W
STOPNIL MINIMALNYM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

HPOSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

HPOSIADAM WIEDZE W
STOPMIU SREDNIM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAIWYZSZYM

B POSIADAM WIEDZE W
STOPMIU NAIWYZSZYM
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Ocena szkolen przez nauczycieli
1. Realizacja zalozonych celow

0% 0%

EADECYDOWARMNIE NIE
W RACZEI MIE

B NIE

W RACIEI TAK

WTAK
WEDECYDOWARNIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci w realizacji zadan szkolnych

0% 0%

B ZDECYDOWANIE MIE
B RACZEI NIE

W NIE

W RACZEI TAK

WTAK

W ZDECYDOWANIE TAK

3. Mozliwos¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem

0% 0%

EZDECYDOWANIE MIE
B RACZEI NIE

B NIE

W RACZEI TAK

WTAK
WEDECYDOWANIE TAK
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4. Przydatnos¢ materiatdw dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na
szkoleniach

0% 0%

H7DECYDOWANIE MIE
B RACZEI NIE

H NIE

W RACZEI TAK

B TAK

W ZDECYDOWANIE TAK

ili. Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych — bezpieczny Internet

Ankiete przeprowadzono w 3 placowkach (1 szkola podstawowa 1 2 szkoly
ponadgimnazjalne).
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:
e Obstuga tablicy interaktywnej
Tworzenie 1 przeprowadzanie testOw przy pomocy pilotéw radiowych
Tworzenie materiatdéw interaktywnych
Zasady tworzenia dobrej prezentacji
Umieszczanie zdje¢, dzwigku, filméw w prezentacji PowerPoint
Animowanie elementéw na slajdach
Tworzenie prezentacji w Prezi

Wyniki ankiety:

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALMNYM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPMIL SREDNIM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAIWYZSZYM
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Ocena szkolen przez nauczycieli
1. Realizacja zatozonych celow

H7DECYDOWANIE MIE
B RACZEI NIE

B NIE

W RACZEI TAK

WTAK

W ZDECYDOWANIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci w realizacji zadan szkolnych
1%

3% 1%

WZDECYDOWANMIE NIE
B RACZEI MIE

B NIE

B RACZEI TAK

WTAK
WEDECYDOWANMIE TAK

3. Mozliwos¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem

1%
0%

EIDECYDOWANIE MIE
B RACZEI NIE

ENIE

W RACZEI TAK

WTAK

W IDECYDOWANIE TAK
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4. Przydatnos¢ materiatdw dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na

szkoleniach

1%

3% 3o

W 7DECYDOWANIE MIE
W RACYEI NIE

M NIE

W RACYEI TAK

WTAK

W IDECYDOWANMIE TAK

iv.  Wspolpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséow edukacyjnych
Ankiete przeprowadzono w 5 placowkach (2 szkoly podstawowe, 1 szkota gimnazjalna,

2 szkoty ponadgimnazjalne).
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:

e Zasady pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

Zasady tworzenia i prowadzenia zespotu.
Innowacyjne metody pracy zespotowe;j.

Wyniki ankiety:

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

EPOSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIL NAJWYZSZYM

KAPITAL LUDZKI @ R E

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Tworzenie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych.
Zasady dostosowywania wymagan do réznych dysfunkcji.

STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

W POSIADAM WIEDZE W
STOPMIU MINIMALNYM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPMIU NAIWYZSZYM
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Ocena szkolen przez nauczycieli
1. Realizacja zatozonych celow

EDECYDOWAMIE NIE
W RACZEI NIE

B NIE

B RACZEI TAK

B TAK
WIDECYDOWARMNIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci w realizacji zadan szkolnych
0%_ 0% gog

EIDECYDOWARMNIE NIE
W RACZEI MIE

W NIE

W RACZEI TAK

WTAK
WZDECYDOWARMIE TAK

3. Mozliwos¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem
0%__ 1% 3%

E7DECYDOWANIE MIE
B RACZEI MNIE

B NIE

W RACZEI TAK

WTAK
WEDECYDOWANIE TAK
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4. Przydatno$¢ materiatdw dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na
szkoleniach

13 1%

EZDECYDOWANIE MIE
B RACZEI NIE

ENIE

W RACZEI TAK

WTAK
WIDECYDOWANIE TAK

8) Jaki po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?
Ankiete przeprowadzono w 2 placéwkach (1 gimnazjum, 1 szkota ponadgimnazjalna).
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:

e Podstawy prawne ewaluacji w szkole
Wymagania panstwa dla szkot i placowek z zakresu ewaluacji zewnetrznej
Dziatalno$¢ szkoty a poziom spetniania wymagan opisanych w przepisach prawa
Triangulacja procesu badania zewngtrznego
Platforma SEO — mozliwosci wykorzystania w szkole
Wykorzystanie raportOw ewaluacji zewnetrznej w procesie planowania i rozwoju
pracy szkoly

Wyniki ankiety:

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

WPOSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALMNYM

WPOSIADAMWIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

WPOSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

HPOSIADAM WIEDZE W
STOPMIU SREDNIM

WPOSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAIWYZSZYM

W POSIADAMWIEDZE W
STOPNIU NAIWYZSZYM
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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”



Ocena szkolen przez nauczycieli
1. Realizacja zalozonych celow

0% i 0%

W 7DECYDOWANIE MIE
M RACZEI NIE

W NIE

W RACZEI TAK

W TAK

W IDECYDOWANIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci w realizacji zadan szkolnych

0% 1%

BDECYDOWANIE NIE
B RACZEI MIE

H NIE

B RACZEI TAK

WTAK

W LDECYDOWANIE TAK

3. Mozliwos¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem

0%a
0% 1%

W ZDECYDOWARMNIE NIE
W RACZEI NIE

M NIE

W RACZEI TAK

WTAK

W IDECYDOWARNIE TAK
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Projekt wspéffinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”



4. Przydatnos¢ materiatdw dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na
szkoleniach

0% 1oz

0%

BIDECYDOWANIE MIE
W RACZEI NIE

H NIE

B RACZEI TAK

ETAK
EIDECYDOWANIE TAK

9) Nauczyciel 45+
Ankiete przeprowadzono w 6 placéwkach (2 szkoty podstawowe, 2 gimnazja i 2 szkoty
ponadgimnazjalne).
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:

e Teoria wypalenia zawodowego, objawy i przyczyny. Leczenie i profilaktyka

e [stota stresu, jego przyczyny, objawy i przeciwdziatanie
e Techniki i narzgdzia relaksacji
[ ]

Samoswiadomo$s¢ w rozwoju. Inteligencja emocjonalna, autodiagnoza stylu
rozwigzywania konfliktow

e Motywacja btyskawiczna. Metoda szesciu krokow
Wyniki ankiety:

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

WPOSIADAMWIEDZE W
STOPNIU MIMIMALNYM

B POSIADAMWIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

W POSIADAMWIEDZE W

X B POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

STOPMIU SREDMIM

W POSIADAMWIEDZE W

5 [ POSIADAMWIEDZE W
STOPNIU MNAJWYZSZYM

STOPMIU NAIWYZSZYM
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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”



Ocena szkolen przez nauczycieli
1. Realizacja zatozonych celow

0%
0% 1%

EZDECYDOWANIE MIE
B RACZEI NIE

ENIE

W RACZE] TAK

WTAK
WIDECYDOWANIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci w realizacji zadan szkolnych
0% 1% o

EIDECYDOWARNIE NIE
W RACZEI MIE

B NIE

W RACZEI TAK

WTAK
WEDECYDOWARNIE TAK

3. Mozliwos¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem

0% 1%

E7DECYDOWANIE MIE
B RACZEI NIE

H NIE

W RACZEI TAK

WTAK

W IDECYDOWANIE TAK
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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”



4. Przydatnos$¢ materiatow dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na
szkoleniach

195 0% 3%

E7DECYDOWANMIE MIE
B RACYEI NIE

HNIE

W RACYEI TAK

WTAK

W IDECYDOWANIE TAK

10) Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki
Ankiete przeprowadzono w 14 placowkach (3 szkoly podstawowe, 5 gimnazjow, 5 szkot
ponadgimnazjalnych i 1 przedszkole).

Tematyka szkolen obejmowata m.in.:

e Aktywizujace metody pracy na lekcjach i zajgciach pozalekcyjnych
Tworzenie bezpiecznej atmosfery w klasie
Diagnoza potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniéw
Motywowanie ucznia do nauki
Techniki uczenia si¢ i zapamigtywania
Jak pracuje mozg?

Techniki angazujace uczniow do pracy na lekcji
Recepta dla nauczyciela na sukces ucznia

Wyniki ankiety:

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

2%

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALMNYM

WPOSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPMIU SREDNIM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MAIWYZSZYM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPMIU NAJWYZSZYM

29

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI @RE E

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”



Ocena szkolen przez nauczycieli
1. Realizacja zatozonych celow
0%_,_0%

0%

W 7DECYDOWANIE MIE
B RACZEI NIE

B NIE

W RACYEI TAK

WTAK

W IDECYDOWANIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy 1 umieje¢tnosci w realizacji zadan szkolnych

0% 0% 1%

W7DECYDOWANIE MIE
M RACZEI NIE

W NIE

W RACZEI TAK

W TAK
WIDECYDOWANIE TAK

3. Mozliwos¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem

0%__ 2% 1%

EIDECYDOWARNIE NIE
W RACZEI MIE

B NIE

B RACZEI TAK

WTAK
WIDECYDOWARMNIE TAK
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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”



4. Przydatnos¢ materiatdw dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na

szkoleniach

1%
0% 1%

W 7DECYDOWAMIE NIE
B RACZEI NIE

B NIE

B RACZEI TAK

WmTAK

W ZDECYDOWARNIE TAK

11) Oferta edukacyjna droga do wlasciwej realizacji podstawy

programowej

Ankiete przeprowadzono w 1 placowcee (1 technikum)

Tematyka szkolen obejmowata m.in.:

e Ewaluacj¢ programéw nauczania z punktu widzenia realizacji programowej
e Sposoby dostosowywania programéw szkolnych do mozliwosci i indywidualnych

potrzeb uczniow

programowych
Wyniki ankiety:

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA

B POSIADAMWIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPMIU SREDNIM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAIWYZSZYM

KAPITAL LUDZKI @RE E
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Procedury monitorowania z realizacji podstawy programowej

Narzegdzia monitorowania podstawy programowej

Tworzenie narzedzi do monitorowania realizacji podstawy programowe;j
Innowacyjnos$é, inicjatywa i informacja — kreowanie oferty z trzech I

Sposoby wzbogacania oferty edukacyjnej zajg¢ pozaszkolnych/ pozalekcyjnych
Kreowanie i wprowadzanie innowacji pedagogicznych i nowatorskich rozwigzan

STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

0%

MW POSIADAM WIEDZE W
STOPMNIU MIMNIMALNYM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPMIU NAIWYZSZYM
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Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”



Ocena szkolen przez nauczycieli
1. Realizacja zatozonych celow

0% ﬂ%[}%

HZDECYDOWANIE MIE
B RACZEI MIE

M NIE

W RACZEI TAK

W TAK

W ZDECYDOWANIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy 1 umieje¢tnosci w realizacji zadan szkolnych

EIDECYDOWARMNIE NIE
W RACZEI NIE

W NIE

W RACZEI TAK

WTAK
WZIDECYDOWARNIE TAK

3. Mozliwos¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem

0% 0%13’% 3%

B 7DECYDOWANIE MIE
B RACZEI NIE

H NIE

B RACZEI TAK

WTAK

B ZDECYDOWANIE TAK
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Projekt wspéffinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”



4. Przydatnos¢ materiatdw dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na

szkoleniach

0% b 0%

W 7DECYDOWANIE MIE
B RACZEI NIE

W NIE

W RACIEI TAK

W TAK

W IDECYDOWANIE TAK

12) Efektywna organizacja pracy zespoléw nauczycielskich

Ankiete przeprowadzono w 3 placowkach (2 szkoly podstawowe, 1 szkola
ponadgimnazjalna).
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:
e Ewaluacja programéw nauczania z punktu widzenia realizacji programowej
e Sposoby dostosowywania programoéw szkolnych do mozliwosci 1 indywidualnych
potrzeb uczniow
e Procedury monitorowania z realizacji podstawy programowej
¢ Narzedzia monitorowania podstawy programowe;j
e Tworzenie narzedzi do monitorowania realizacji podstawy programowe;j
e Innowacyjnos¢, inicjatywa i informacja — kreowanie oferty z trzech I
e Sposoby wzbogacania oferty edukacyjnej zaje¢ pozaszkolnych/ pozalekcyjnych
e Kreowanie i wprowadzanie innowacji pedagogicznych i nowatorskich rozwigzan
programowych

Wyniki ankiety:

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

2%

W POSIADAM WIEDZE W
STOPMIU MINIMALMNYM

EWPOSIADAMWIEDZE W
STOPMIU MINIMALNYM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAJWYZSZYM

WPOSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MAIWYZSZYM

33

KAPITAL LUDZKI @ORE == N RopRieK)

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”



Ocena szkolen przez nauczycieli
1. Realizacja zatozonych celow

U%D%D’%

BZDECYDOWANIE MNIE
W RACYEI NIE

B NIE

B RACYEI TAK

WTAK
WIDECYDOWARNIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy 1 umieje¢tnosci w realizacji zadan szkolnych

0% 0% 0%

W DECYDOWARNIE NIE
W RACZEI NIE

W NIE

W RACZEI TAK

ETAK

W IDECYDOWARNIE TAK

3. Mozliwos¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem
0% __ 0% 9a

0%

E7DECYDOWANIE MIE
B RACZEI NIE

H MIE

B RACZEI TAK

WTAK

W ZDECYDOWANIE TAK
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Projekt wspéffinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”



4. Przydatnos¢ materiatdw dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na
szkoleniach

0% o 0%

E7DECYDOWARNIE NIE
B RACZEI NIE

W NIE

B RACZEI TAK

B TAK
WIDECYDOWARNIE TAK

13) Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowaé?

Ankiete przeprowadzono w 1 placéwcee (1 gimnazjum).
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:

e Proces wychowania a ksztatltowanie postaw
Struktura, cechy i komponenty postaw
Postawy uczniowskie w procesie ksztalcenia — typologia
Praktyczne metody i formy pracy stuzace ksztaltowaniu postaw i zachowan uczniow
Metody i1 formy pracy z rodzicami wzmacniajace ksztattowanie postaw uczniowskich
Metody ksztaltowania u uczniow pozytywnej motywacji do dziatania
Kompetencje i osobiste postawy nauczyciela wpltywajace na ksztattowanie postaw uczniow
Metody socjometryczne w diagnozie wychowawczej

Wyniki ankiety:

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

0%

EPOSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

HWPOSIADAM WIEDZE W
STOPMNIU MINIMALNYM

WPOSIADAM WIEDZE W
STOPMIU SREDNIM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIL SREDNIM

WPOSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAIWYZSZYM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPMIU NAJWYZSZYM
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Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”



Ocena szkolen przez nauczycieli
1. Realizacja zatozonych celow

0% __0%
0% 0%

WZDECYDOWANIE MIE
B RACZEI NIE

B NIE

W RACZEI TAK

WTAK
WEZDECYDOWANIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci w realizacji zadan szkolnych
0% __0%

0% 0%

WZDECYDOWANIE MIE
B RACZEI NIE

B NIE

W RACLEI TAK

WTAK
WEIDECYDOWAMIE TAK

3. Mozliwos¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem

0% D’%U%

E7DECYDOWANIE MIE
B RACZEI MIE

Il MIE

B RACZEI TAK

B TAK

W ZDECYDOWANIE TAK
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Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”



4. Przydatnos¢ materiatéw dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na
szkoleniach

0% ﬂ%ﬂ‘%

H7DECYDOWANIE MIE
B RACZEI MNIE

B MIE

B RACZEI TAK

B TAK

B ZDECYDOWANIE TAK

14) Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoly

Ankiete przeprowadzono w 1 placowce (1 szkota podstawowa).
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:
e Odczytywanie trzyletnich wskaznikébw EWD — zapoznanie ze strong internetowa
www.ewd.edu.pl
e Podstawowe pojecia statystyczne uzywane w analizach wynikéw egzaminacyjnych
z wykorzystaniem EWD

e Kalkulator EWD — jak mozna wykorzysta¢ w szkole?
e Przygotowanie arkusza Excel — wyniki uczniéw

e Wykonywanie analiz z uzyciem kalkulatora EWD

e (Odczytywanie analiz, opracowanie raportu

Wyniki ankiety:

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

0%

WPOSIADAM WIEDZE W
STOPMIU MIMIMALMNYM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIL MINIMALNYM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDMIM

HPOSIADAM WIEDZE W
STOPMIU SREDNIM

[WPOSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAIWYZSZYM

B POSIADAM WIEDZE W
STOPMIU NAJWYZSZYM
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Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”



Ocena szkolen przez nauczycieli
1. Realizacja zatozonych celow

ﬂ%ﬂ%{}%

EZDECYDOWARNIE MIE
B RACZEI MNIE

H NIE

W RACZE] TAK

WTAE

W ZDECYDOWANIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci w realizacji zadan szkolnych

W ZDECYDOWANIE MIE
B RACZEI MNIE

B NIE

B RACZEI TAK

ETAK

W ZDECYDOWANIE TAK

3. Mozliwos¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem

B ZDECYDOWANIE MIE
B RACZEI NIE

I NIE

W RACZE] TAK

W TAK

W IDECYDOWANIE TAK
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4. Przydatnos¢ materiatdw dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na

szkoleniach

0% 0950%

15) Ocenianie ksztaltujgce

E7DECYDOWANIE MIE
W RACZEI NIE

W NIE

W RACZEI TAK

WTAK
WIDECYDOWANIE TAK

Ankiete przeprowadzono w 5 placéwkach (5 szkét podstawowych).

Tematyka szkolen obejmowata m.in.:

e Ocenianie ksztaltujace: przekazywanie uczniom celéw lekcji i sprawdzania stopnia ich

osiggania

e Podawania uczniom kryteriéw oceniania

e Przekazywania uczniom informacji zwrotnej do ich pracy

Wyniki ankiety:

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA

1%

W POSIADAM WIEDZE W
STOPMIU MINIMALNYM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPMIU SREDNIM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPMIU NAJWYZSZYM

KAPITAL LUDZKI
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STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

B POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

HPOSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAIWYZSZYM
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Ocena szkolen przez nauczycieli
1. Realizacja zalozonych celow

1%

0% 0%

WZDECYDOWAMNIE NIE
B RACZEI NIE

ENIE

W RACZEI TAK

WTAK
WIDECYDOWARNIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci w realizacji zadan szkolnych

0% 1% 2%

EADECYDOWARNIE NIE
W RACZEI MIE

H NIE

B RACZEI TAK

ETAK
EIDECYDOWANIE TAK

3. Mozliwos¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem

0% pe 2%

W7DECYDOWARMNIE NIE
B RACZEI NIE

B NIE

B RACZEI TAK

WTAK
WIDECYDOWARNIE TAK
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4. Przydatnos¢ materiatdw dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na
szkoleniach

0%_ 1% 2%

EZDECYDOWANIE MIE
W RACZEI NIE

ENIE

W RACZEI TAK

WTAK

W ZDECYDOWANIE TAK

16) Szkola promuje wartos$¢ edukacji

Ankiete przeprowadzono w 4 placowkach (1 szkota podstawowa, 3 szkoly
ponadgimnazjalne).
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:
¢ Rodzaje komunikacji interpersonalnej
¢ Indywidualne style komunikacji
e Obszary osobowosci cztowieka — wedlug analizy transakcyjne;j
e Metody aktywnego stuchania
e Przyczyny zaklocenia kanatow przekazu informacji
e Inteligencja emocjonalna
e Zasady transakcji komunikacyjnych
e Metoda FUO w komunikacji interpersonalnej

Wyniki ankiety:

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

B POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

WPOSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAIWYZSZYM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAIWYZSZYM
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Ocena szkolen przez nauczycieli
1. Realizacja zalozonych celow

B 7DECYDOWANIE MIE
B RACZEI NIE

B NIE

B RACZEI TAK

BTAK

W LDECYDOWANIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci w realizacji zadan szkolnych

1%
0% 2%

EZDECYDOWARNIE MIE
B RACZEI MNIE

H NIE

W RACZE] TAK

WTAE

W ZDECYDOWANIE TAK

3. Mozliwos¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem

7oz 0%
0%

E7DECYDOWANIE NIE
B RACZEI NIE

I NIE

W RACZEI TAK

ETAK
WIDECYDOWAMNIE TAK
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4. Przydatnos¢ materiatdw dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na
szkoleniach

0% 1% oo

WIDECYDOWARMNIE NIE
W RACZEI NIE

W NIE

B RACZEI TAK

W TAK
WZIDECYDOWARNIE TAK

17) Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Ankiete przeprowadzono w 4 placowkach (2 szkoly podstawowe, 2 gimnazja).
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:
e Metody aktywne

e Metoda Batii Stauss
e Metoda Karla Orfa
e Tabularyzowanie muzyki
e Zabawy integracyjne
Wyniki ankiety:
STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

0%

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALNYM

EPOsIADAM WIEDZE W
STOPNIU MINIMALMNYM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPMIU SREDNIM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPMIU SREDNIM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPNIU NAIWYZSZYM

[ POSIADAM WIEDZE W
STOPNIL NAJWYZSZYM
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Ocena szkolen przez nauczycieli
1. Realizacja zalozonych celow

EIDECYDOWARNIE NIE
W RACZEI MIE

ENIE

B RACZEI TAK

B TAK

W IDECYDOWARNIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci w realizacji zadan szkolnych

0% o 0%

E7DECYDOWANMIE NIE
B RACZEI MIE

H NIE

W RACZEI TAK

WTAK

W IDECYDOWARMNIE TAK

3. Mozliwos¢ dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem

D%m[}%

EIDECYDOWANIE NIE
W RACZEI MIE

B NIE

W RACZEI TAK

WTAK
WEDECYDOWARNIE TAK
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4. Przydatnos$¢ materiatdw dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na
szkoleniach

0% % 0%

EZDECYDOWANIE MIE
B RACZEI NIE

ENIE

W RACZE] TAK

WTAK

W IDECYDOWAMIE TAK

18) Budowa koncepcji pracy szkoly

Ankiete przeprowadzono w 1 placowcee (1 szkota podstawowa).
Tematyka szkolen obejmowata m.in.:
e Koncepcja pracy szkoty w prawie oswiatowym.
Czym jest misja, a czym wizja szkoty.
Umiejetno$¢ diagnozowania potrzeb szkoty.
Metody i techniki zespolowego wypracowania ,,pomystu na prace szkoty”
Diagnozowanie potrzeb rozwojowych uczniéw.
Kreowanie wizerunku szkoty $rodowisku lokalnym.
Sposoby monitorowania i ewaluacji koncepcji pracy szkoty.

Wyniki ankiety:

STAN WIEDZY PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA STAN WIEDZY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA

3%

W POSIADAM WIEDZE W
STOPMIU MINIMALNYM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPMIL MINIMALNYM

W POSIADAM WIEDZE W

WPOSIADAM WIEDZE W
STOPNIU SREDNIM

STOPNIU SREDNIM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPMIU NAJWYZSZYM

W POSIADAM WIEDZE W
STOPMIU MAJWYZSZYM

45

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”



Ocena szkolen przez nauczycieli
1. Realizacja zalozonych celow

EZDECYDOWANIE MIE
W RACZEI NIE

Il NIE

W RACZEI TAK

W TAK
WEIDECYDOWANIE TAK

2. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy i umiejetnosci w realizacji zadan szkolnych

EDECYDOWANIE NIE
B RACZEI MIE

ENIE

W RACZEI TAK

ETAK
WIDECYDOWARNIE TAK

3. Mozliwo$¢ dzielenia si¢ wlasnym do$wiadczeniem

0%
0% __ 0%

E7DECYDOWANIE MIE
W RACZEI NIE

W NIE

W RACZEI TAK

WTAK
WIDECYDOWANIE TAK
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4.

Przydatno$¢ materialtdw dydaktycznych w praktyce szkolnej wypracowanych na
szkoleniach

EZDECYDOWANIE MIE
W RACZEI NIE

M NIE

M RACZE] TAK

WTAK
WZDECYDOWANIE TAK

I1. 2. Informacja o postepie rzeczowym w poszczegolnych szkolach i przedszkolach

1) Rodzice s3 partnerami szkoly: 4 placowki (1 przedszkole, 1 szkola podstawowa,
2 szkoly ponadgimnazjalne)

a)

b)

Technikum w ramach Zespolu Szkél Budowlano-Energetycznych w Ostrowie
Wielkopolskim

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczycielki/le przeprowadzili pedagogizacj¢ rodzicow na temat wspolpracy
rodzicow ze szkola, wypracowali arkusze do ewaluacji tematu — wspolpraca
z rodzicami.

Publiczne Przedszkole nr 2 im. ,,Jarzebinka” w Ostrowie Wielkopolskim

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki wypracowali pod okiem specjalisty katalog pomystow do
wspolpracy Przedszkola z rodzicami oraz katalog pomystéw mozliwosci
aktywizowania rodzicéw.

¢) Zasadnicza Szkola Zawodowa w ramach Zespolu Szkél Budowlano-

Energetycznych w Ostrowie Wielkopolskim

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczycielki/le przeprowadzili pedagogizacj¢ rodzicow na temat wspolpracy
rodzicow ze szkola, wypracowali arkusze do ewaluacji tematu —wspodlpraca
z rodzicami.
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d)

Szkola Podstawowa im. Janusza Korczaka w Hucie

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczycielki/le opracowali narzedzia do badania oczekiwan rodzicow wobec
szkoty (ankieta, kwestionariusz wywiadu); katalog metod rozwigzywania konfliktow;
program wspolpracy szkoly z rodzicami.

Nauczycielki/nauczyciele poznali techniki komunikacyjne utatwiajace wspotprace,
pozwalajace na nawigzanie lepszych relacji z rodzicami.

2) Jak pomdc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny?: 3 placowki (2 szkoly podstawowe
i 1 szkola ponadgimnazjalna)

a)

b)

Szkola Podstawowa w Ligocie

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczycielki/le wypracowali arkusze diagnostyczne dla klas I-III oraz dla
klasy IV, katalog technik zapami¢tywania mozliwych do wykorzystania na zaj¢ciach
w klasach I-VI. Nauczycielki/le opracuja zestaw metod motywujacych
1 aktywizujacych.

Szkola Podstawowa w Sobdtce

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki opracowali: zestaw opisu nowych form 1 metod
podnoszacych efektywnos$¢ ksztalcenia; plan dziatan podnoszacych efektywnos$¢
ksztatcenia, sposoby wdrazania 1 ewaluacji

Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 4 w Zespole Szkol Transportowo-
Elektrycznych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki analizowali efekty stosowania poznanych rozwigzan
metodycznych na spotkaniach zespotu do spraw analiz 1 jakos$ci (zapisy w protokotach)
Nauczyciele/lki opracowali katalog metod aktywizujacych 1 motywujacych do nauki
(wypracowano materiaty do samoksztalcenia)
W zwigzku z p6éZznym przydzialem trenera zmieniono na: opracowanie narzedzi do
badania motywacji uczniow do nauki - ankiety dla uczniéw, ankiety dla nauczycieli
Dodatkowo: realizowano temat badawczy w zakresie ewaluacji: Procesy edukacyjne sg
zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie.
1) Opracowanie pytan kluczowych, ustalenie zakresu 1 metod ewaluacji,
2) Zatwierdzenie przez dyrektora planu badan,
3) Opracowanie narzedzi badawczych,
4) Przeprowadzenie badan na reprezentacyjnej grupie osob,
5) Analiza wynikoéw badan,
6) Opracowanie raportu,
7) Przedstawienie raportu dyrektorowi,
8) Prezentacja raportu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej -czerwiec 2015.
Nauczyciele/lki przeprowadzili lekcje wybrang metoda aktywizujaca (wdrazanie do
praktyki szkolnej nowych metod aktywizujacych uczniow do uczenia si¢) — zapisy
w dziennikach lekcyjnych.
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3) Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkola: 2 placowki (2 szkoly
podstawowe)

a)

b)

Szkola Podstawowa w Bogdaju

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki wprowadzili na lekcjach wychowawczych zestaw
norm/zasad szkolnych.

Szkola Podstawowa w Cieszynie

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki opracowali portfolio ,,Ja 1 m6j] wychowanek” — strategie
oddziatywan w sytuacjach trudnych wychowawczo. Wypracowali 5 scenariuszy do
lekcji wychowawczych.

4) Praca z uczniem mlodszym: 1 placowka (1 szkola podstawowa)

a)

Szkola Podstawowa nr 1 w Ostrowie Wielkopolskim

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki dzielili si¢ wiedzga 1 doswiadczeniem oraz wspierali si¢
w pracy na spotkaniach zespotow przedmiotowych

Nauczyciele/lki opracowali scenariusze zaje¢ ksztattujacych u dzieci okreslone
kompetencje (min. 3 scenariusze)

Tematy scenariuszy zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych:

1) Reka lewa, reka prawa - to na lekceji jest zabawa!

2) Pisownia wyrazow z "¢" wymienne.

3) Doskonalenie dodawania 1 odejmowania w zakresie 100.

Nauczyciele/lki opracowali scenariusze gier edukacyjnych ksztattujacych u dzieci
okreslone kompetencje (min. 3 scenariusze)

Tematy scenariuszy gier edukacyjnych:

1) Przyroda i matematyka: "Decyzje, decyzje... "

2) J. angielski 1. polski: "Gra w grupowanie."

3) Edukacja wczesnoszkolna: "Gra w dopasowywanie"

5) Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia si¢: 2 placowki (1 szkola podstawowa,
1 gimnazjum)

a)

b)

Szkola Podstawowa w Lamkach

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/nauczycielki wypracowali 3 scenariuszy zaje¢ wychowawczych
pt.: ,,Jak si¢ uczy¢?”, przeprowadzili 3 lekcje wychowawcze w celu opanowania przez
ucznidw trzech, wybranych technik uczenia si¢, przeprowadzili 3 lekcje z przedmiotu,
wykorzystujac poznane przez uczniow techniki uczenia sig.

Publiczne Gimnazjum Siostr Salezjanek w Ostrowie Wielkopolskim

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/nauczycielki wypracowali 5 scenariuszy lekcji wychowawczych
poswieconych wprowadzaniu technik uczenia sie.
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6) Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych: 3 placowki (1 szkola podstawowa,
2 szkoly ponadgimnazjalne)

a) Technikum w Zespole Szkol Ekonomicznych w Ostrowie Wielkopolskim
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczycielki/nauczyciele wypracowali katalog przydatnych stron
internetowych, scenariusz  lekcji  z  zastosowaniem technik  informacyjno
komunikacyjnych, scenariusz lekcji z zastosowaniem technik informacyjno
komunikacyjnych.

b) Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zespole Szkél Ekonomicznych w Ostrowie
Wielkopolskim
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczycielki/nauczyciele wypracowali katalog przydatnych stron
internetowych, scenariusz lekcji  z  zastosowaniem technik informacyjno
komunikacyjnych, scenariusz lekcji z zastosowaniem technik informacyjno
komunikacyjnych.

¢) Szkola Podstawowa w Jankowie ZalesSnym
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczycielki/nauczyciele wypracowali prezentacje multimedialne, Katalog
przydatnych stron internetowych, 2 scenariusze lekcji.

7) Wspolpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych: S placowek (2szkoly
podstawowe, 1 gimnazjum, 2 szkoly ponadgimnazjalne)

a) Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 1w Ostrowie Wielkopolskim
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczycielki/nauczyciele poznali efektywne sposoby komunikacji, mediacji,
negocjacji oraz wspoOlpracy w pracy pedagogicznej — nauczyciele przeprowadzili lekcje
wychowawczg; przygotowali scenariusz lekcji wychowawczej z zakresu komunikacji
interpersonalnej ( mediacje, negocjacje) 1 przeprowadzili lekcje wedhug tego
scenariusza.

b) I Liceum Ogolnoksztalcace w Ostrowie Wielkopolskim
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki opracowali zasady wspotpracy w zespotach przedmiotowych.
Nauczyciele/lki w zespolach przedmiotowych przeanalizowali plany pracy w roku
szkolnym 2014/2015 pod katem zespotowego planowania dziatan

¢) Szkola Podstawowa w Biskupicach Olobocznych
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczycielki/nauczyciele opracowali ankiete diagnozujaca preferencje
uczenia si¢ ucznidw podczas lekcji, katalog zadan dla poszczegdlnych zespolow
nauczycielskich dzialajacych w szkole, 2 scenariusze lekcji z wybranymi metodami

pracy.
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d)

e)

Gimnazjum nr 4 w Ostrowie Wielkopolskim

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania.  Nauczycielki/nauczyciele  zespotach  nauczycielskich ~ opracowali
1 przeprowadzili ankiety dla ucznidow badajace zakres inteligencji wielorakich; na
podstawie wnioskOw zostang opracowane dla zespotow klasowych optymalne strategie
nauczania. W Szkole zostaly przeprowadzone warsztaty dla ucznidw z zakresu
komunikacji interpersonalnej (w tym komunikacji niewerbalnej) oraz debaty
z udziatem rodzicow, ucznidow, absolwentow, pracownikéw Szkoty dotyczace
najwazniejszych probleméw Szkoly. Nauczyciele/nauczycielki w  zespolach
przedmiotowych opracowali testy 1 sprawdziany dla uczniow klas I z uwzglednieniem
opinii 1 orzeczen Nauczyciele/nauczycielki w zespolach przedmiotowych opracowali
wzory kontraktow z rodzicami ucznidw posiadajagcych opini¢ lub orzeczenie,
dotyczacych zasad 1 form pracy z danym uczniem w domu 1 Szkole.

Szkola Podstawowa w Sieroszewicach

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczycielki/nauczyciele zbadali preferencji uczenia si¢ ucznidw
1 skonstruowali wnioski do planowania procesu dydaktycznego przez wychowawcow,
opracowali niekonwencjonalny plan wspodlpracy zuczniem zdolnym; brali udziat
w projekcie ,,Nikogo nie zgubi¢, kazdego rozwing¢”; opracowali zrdéznicowane
materiaty dydaktyczne wspierajace rozw6j kazdego ucznia.

8) Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?: 2 placowki (1 gimnazjum, 1 szkola
ponadgimnazjalna)

a)

b)

Gimnazjum nr 3 w Ostrowie Wielkopolskim

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania.  Nauczycielki/nauczyciele  wypracowali  prezentacje  multimedialne,
Koncepcje pracy szkoty — dokument, plan ewaluacji wybranych obszarow dzialania
szkoty.

IT Liceum Ogolnoksztalcgce w Ostrowie Wielkopolskim

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczycielki/nauczyciele nabyli 1 zweryfikowali wiedz¢ na temat ewaluacji,
form w jakich realizowana jest w edukacji ewaluacja wewngtrzna 1 zewngtrzna oraz
jej funkcji w procesie rozwoju szkoly; opracowali harmonogram ewaluacji;
opracowali narzedzia do przeprowadzenia ewaluacji w Szkole; dokonali analizy
losciowej 1 jakosciowej 1 opracowali wnioski 1 rekomendacje z przeprowadzonych
badan.

9) Nauczyciel 45+: 6 placowek (2 szkoly podstawowe, 2 gimnazja i 2 szkoly
ponadgimnazjalne)

a)

Gimnazjum w So$niach
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczycielki/nauczyciele wypracowali katalog stron internetowych
przydatnych w pracy nauczyciela, katalog aktow prawnych, katalog technik 1 metod
radzenia sobie ze stresem.
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b) Gimnazjum w Wielowsi
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczycielki/nauczyciele wypracowali katalog aktoéw prawnych, katalog
technik 1 metod radzenia sobie ze stresem, katalog technik 1 metod relaksacyjnych.

¢) Szkola Podstawowa w Czarnymlesie
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki rozwingli kompetencje zawodowe podczas szkolen
z obszaru: Nauczyciel 45+”.

d) III Liceum Ogolnoksztalcace w Ostrowie Wielkopolskim

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczycieli/nauczyciele wypracowali: Zestaw C¢wiczenh rozwijajacych
koncentracje, liste¢ rodzajow stresu 1 mozliwych przyczyn oraz objawow stresu, wykaz
sposobOw radzenia sobie ze stresem 1 sposobow budowania odpornosci na stres,
definicje wypalenia zawodowego 1 jego etapy, sposoby na zapobieganie wypaleniu
zawodowemu, opracowali zalecenia dotyczacych komunikacji z rodzicem ucznia,
przyktady zachowan trudnych — stworzyli liste 1 omoéwili mozliwych przyczyn,
opracowali techniki kierowania zespotem klasowym,

e) Szkola Podstawowa w Strzyzewie

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczycieli/nauczyciele wypracowali: Proste techniki relaksacyjne, mape¢
mysli ,,Relaks to dla mnie”, Prezentacj¢ multimedialna ,,Rodzic 1 nauczyciel
partnerami w wychowaniu”, Referat ,Praca z uczniem sprawiajagcym trudnos$ci
wychowawcze”, ,,Filmy edukacyjne”, ,,Prezentacje zdje¢ przyrodniczych”, ,,Materiaty
interaktywne”, List¢ lektur: ,,Komunikacja interpersonalna”, , Testy interaktywne do
historii”.

f) Zespol Szkot Technicznych — Technikum nr 1 w Ostrowie Wielkopolskim
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczycielki/nauczyciele przeprowadzili lekcje z wykorzystaniem narzedzi
coachingu (wdrazali do praktyki szkolnej nowe metody motywujace, wspierajace
ucznidw w procesie uczenia si¢); opracowali katalog ¢wiczen wykorzystywanych do
relaksacji technikg treningu autogennego do samodzielnego zastosowania.

10) Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki: 14 placowek (3 szkoly
podstawowe, 5 gimnazjow, 5 szkol ponadgimnazjalnych i 1 przedszkole)

a) Gimnazjum w Wierzbnie
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczycieli/nauczyciele wypracowali scenariusz lekcji, skrypt — style
uczenia si¢, katalog sposobdw motywowania uczniow do nauki.

b) Szkola Podstawowa w SoS$niach
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczycielki/nauczyciele wypracowali skrypt — style uczenia si¢, mapg¢
mysli, scenariusz lekcji, katalog metod motywowania ucznia do nauki
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¢)

d)

Gimnazjum w Swiecy

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/nauczycielki wypracowali katalog metod aktywizujacych
i motywujacych do nauki (wypracowanie materiatow do samoksztalcenia), prezentacje
multimedialng Metody aktywizujgce, lekcj¢ wybrang metoda aktywizujaca (wdrazanie do
praktyki  szkolnej nowych metod aktywizujacych uczniow do uczenia  sig).
Wychowawczynie/wcy przeprowadzili w  klasach pierwszych cykl lekeji
wychowawczych na temat technik uczenia si¢ - zapisy w dziennikach lekcyjnych —
wypracowanie materialow, wypracowano harmonogram lekcji - w formie papierowej
prezentacje multimedialne na temat motywacji 1 technik mnemotechnicznych Czym
jest uczenie sie, Motywacja. Opracowano kwestionariusze somooceny pracy szkoty
oraz okreslenia profilu szkoly.

Liceum Ogoélnoksztalcace Spotdzielni Oswiatowej w Ostrowie Wielkopolskim

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki opracowali katalog metod aktywizujacych 1 motywujacych
do nauki (wypracowanie materialdw do samoksztalcenia)

Nauczyciele/lki przeprowadzili lekcje wybrang metoda aktywizujaca (wdrazanie do
praktyki szkolnej nowych metod aktywizujacych uczniow do uczenia si¢) — zapisy
w dziennikach lekcyjnych.

Szkola Podstawowa nr 5 w Ostrowie Wielkopolskim

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki opracowali katalog metod aktywizujacych 1 motywujacych
do nauki (wypracowanie materiatdw do samoksztatcenia)

Nauczyciele/lki przeprowadzili lekcje wybrang metoda aktywizujaca (wdrazanie do
praktyki szkolnej nowych metod aktywizujacych uczniow do uczenia si¢) — zapisy
w dziennikach lekcyjnych.

Technikum nr 4 w Zespole Szkoél Transportowo-Elektrycznych Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Ostrowie Wielkopolskim

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki analizowali efekty stosowania poznanych rozwigzan
metodycznych na spotkaniach zespotu do spraw analiz 1 jakoSci (zapisy
w protokotach)

Nauczyciele/lki opracowali katalog metod aktywizujacych 1 motywujacych do nauki
(wypracowanie materialow do samoksztalcenia) — zmieniono na wypracowanie
materialow do przeprowadzenia lekcji na temat uczenia si¢ (innowacja pedagogiczna
— metodyczna)

Nauczyciele/lki przeprowadzili lekcje wybrang metoda aktywizujaca (wdrazanie do
praktyki szkolnej nowych metod aktywizujacych uczniow do uczenia si¢) — zapisy
w dziennikach lekcyjnych

Dodatkowo w porozumieniu z nadzorem pedagogicznym Szkoty:

. opracowano profil absolwenta Szkoty

. wypracowano materialy do modernizacji dokumentoéw Szkoty: Programu
Wychowawczego, Statutu Szkoty

. wypracowano zatozenia i materialy do innowacji pedagogicznej - metodyczne;j

Wykorzystanie dorobku z projektu
Cele:
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g)

- modernizacja programu wychowawczego — priorytety na rok szkolny

- innowacja pedagogiczna, metodyczna

Innowacja obejmuje: specyficzne potrzeby uczniow: z materialdw ze szkolenia —
mocne 1 stabe strony uczniow, celem jest tworzenie kultury organizacyjnej,
podniesienie jakosci pracy szkoty przez uczniowska refleksje wokot uczenia si¢
podczas lekcji wychowawczych, lekcje na temat uczenia si¢ przeprowadzg
w przysztym roku szkolnym nauczyciele podczas lekcji wychowawczych na
podstawie scenariuszy opracowanych przez zesp6t do spraw innowacji

Metoda wypracowania modernizacji:

- ewaluacja wewnetrzna z roku 2013/2014 12014/2015 — wyniki

- analiza mocnych stron ucznidow szkoty w obszarach: poznawczym, emocjonalnym
1 spotecznym — wykonana na plakatach przez uczestnikow szkolen w roku szkolnym
2014/2015,

- analiza czynnikow determinujacych ucznia: dom rodzinny (czynniki spoteczne,
pozaszkolne), wyniki z gimnazjum (czynnik edukacyjny, niezalezny od szkoty),
ogolna wiedza o $wiecie (czynnik edukacyjny 1 pozaszkolny), wymagania w naszej
szkole (czynnik edukacyjny, zalezny od szkoly) wykonana przez zespotly
przedmiotowe, podsumowana przez przewodniczacych w formie wnioskow

Szkola Podstawowa Spoldzielni Oswiatowej ,Edukator” w Ostrowie
Wielkopolskim

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki przeprowadzili lekcje otwarte: ,,Mnemotechniki w procesie
dydaktycznym, czyli sami potrafimy si¢ uczy¢”. Opracowali katalog metod motywujacych
ucznia do nauki (klasy I — III, IV -VI), katalog komunikatow motywujacych ucznia
do nauki, scenariusze lekcji, scenariusze spotkan z rodzicami.

h) Przedszkole nr 14 w Ostrowie Wielkopolskim

i)

D

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki wypracowali pod okiem specjalisty katalog metod
skutecznego uczenia si¢ oraz motywowania dzieci do aktywnoS$ci, przeprowadzili
zajecia otwarte dla rodzicow w celu zaprezentowania nowych umiejetnosci dzieci,
dokonywali obserwacji przy réznych okazjach i formutowali wnioski do dalszej pracy.

Liceum Ogoélnoksztalcace Siostr Salezjanek w Ostrowie Wielkopolskim
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki wypracowali katalog przydatnych dla uczniow metod ucznia

sig.

Liceum Ogolnoksztalcace Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Przygodzicach

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki wypracowali: katalog metod aktywizujacych ucznia do nauki
w szkole ponadgimnazjalnej; zestaw przykladowych sposoboéw, w ktorych rodzic
moze wspiera¢ swoje dziecko nauce; przykladowe dwie techniki uczenia si¢ przez
ucznia.
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k) Gimnazjum w Chynowej
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki wypracowali: przyktadowy szkolny katalog metod
aktywizujacych 1 motywujacych ucznia do nauki w szkole gimnazjalnej: Katalog
metod (wersja papierowa); przyktadowy scenariusz spotkania informacyjno-
szkoleniowego nauczyciela z rodzicem; przyktadowe dwie techniki uczenia sie, ktére
moze zastosowac uczen w szkole gimnazjalne;.

I) Gimnazjum w Przygodzicach
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki wypracowali: lekcje wychowawcze na temat ,,Techniki
uczenia si¢”’; zestaw metod motywujacych do uczenia si¢; przeprowadzili 3 lekcje
wraz ze scenariuszami i ewaluacjg uwzgledniajgce badanie podniesienia efektywnosci
ksztatcenia po zastosowaniu metod uczenia sig.

b Gimnazjum Sobdtka
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki wypracowali: lekcje wychowawcze na temat ,,Techniki
uczenia si¢”- scenariusze zaje¢ wychowawczych ¢wiczacych u uczniow techniki
uczenia si¢, plany wychowawcdéw -wersja papierowa; zestaw metod motywujacych do
uczenia si¢; przeprowadzili lekcje otwarta wraz ze scenariuszem 1 ewaluacja
uwzgledniajacg badanie podniesienia efektywnosci ksztalcenia.

m) IV Liceum Ogolnoksztalcace w Ostrowie Wielkopolskim
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki opracowali katalog metod aktywizujacych motywujacych do
nauki (wypracowali materialty do samoksztalcenia); przeprowadzili lekcj¢ wybrang
metoda aktywizujacg (wdrazali do praktyki szkolnej nowe metody aktywizujace ucznidow do
uczenia si¢).

11) Oferta edukacyjna droga do wlasciwej realizacji podstawy programowej:
1 placowka (technikum)

a) Technikum Zespolu Szk6él Ponadgimnazjalnych Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Przygodzicach
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki wypracowali: dwie przykladowe procedury do
analizowania/planowania oferty w szkole; przykladowe narz¢dzia ankiet do
planowania oferty; ankiety do monitorowania podstawy programowe;j.

12) Efektywna organizacja pracy zespolow nauczycielskich: 3 placowki (2 szkoly
podstawowe, 1 szkola ponadgimnazjalna).

a) Zasadnicza Szkoly Zawodowej Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Przygodzicach
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015

zadania.
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Nauczyciele/lki wypracowali: zasady powotywania zespotdéw zadaniowych; dwa
sposoby monitorowania zespotdw zadaniowych; dwa zespoty zadaniowe celéw, zadan
1 sposobow monitorowania.

b) Szkola Podstawowa w Pawlowie

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki wypracowali: Kart¢ informacji zwrotnej dla uczniow,
scenariusz lekcji otwartej z wykorzystaniem aktywnych metod pracy (lapbooki,
prezentacje mulimedialne), scenariusze zaje¢ z wykorzystaniem elementdow oceniania
ksztattujacego, film animowany 1 Puzzle do zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej,
WebQuesty z zakresu nauczanych przedmiotéw, scenariusze lekcji kolezenskiej
z zakresu edukacji wczesnoszkolnej, scenariusz spotkania z rodzicami na zebraniu
srodrocznym

¢) Szkola Podstawowa w Masanowie

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/ki cztonkowie zespotdéw nauczycielskich okreslili w nich swoje
role, zasady organizacji i monitorowania oraz podzialu zadan w zespole; Nabierali
1 doskonalili kompetencje interpersonalne: umiejetnosci komunikacyjne, asertywnosc,
udzielanie 1 przyjmowanie informacji zwrotnej, formutlowanie komunikatu typu ja,
umiejetnos¢ aktywnego stuchania, poznanie przez uczestnikow swoich silnych
1 stabych stron w zakresie umiejetnosci kontaktowania si¢ z innymi.

Nauczyciele/ki przeprowadzili lekcje kolezeniska z wykorzystaniem poznanych
technik komunikacji; dokonali ewaluacji zadan 1 pland6w pracy zespolow
nauczycielskich; opracowali katalog zasad dobrej komunikacji.

13) Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowacé?: 1 placowka (gimnazjum).

a) Gimnazjum w Czarnymlesie
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki rozwingli kompetencje zawodowych podczas szkolen
z obszaru: Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowac?”

14) Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoly: 1 placowka (szkola
podstawowa).

a) Szkola Podstawowa w Chynowej
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki rozwingli kompetencje zawodowe podczas szkolen
z obszaru: ,,Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewngtrznej szkoty”.

15) Ocenianie ksztaltujace: 5 placowek (5 szkol podstawowych).

a) Szkola Podstawowa w Przygodziczkach
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki rozwingli kompetencje zawodowe podczas szkolen
z obszaru: Ocenianie ksztaltujace”.
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b) Szkola Podstawowa nr 6 w Ostrowie Wielkopolskim
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki wypracowali: prezentacj¢ Ocenianie ksztaltujgce, scenariusze
lekcji dla klas I-III z wykorzystaniem elementéw oceniania ksztaltujacego, sformutowali cele
lekcji do wskazanych tematéw lekcji, opracowali zasady tworzenia informacji zwrotnej,
analizowali przykladowe informacje zwrotne- prezentacja efektéw pracy.

¢) Szkola Podstawowa w Parczewie

W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Materialy wypracowane przez nauczycieli/lki: prezentacja ,,Ocenianie
ksztattujace; wypracowanie umiejetnos¢ okreslania celow lekcji 1 formutowanie ich
w jezyku zrozumialym dla ucznidw; ustalanie kryteriow oceniania (Nacobezu);
stosowanie efektywnej informacji zwrotnej; rozréznianie funkcji oceny sumujacej
1 ksztattujacej; zestawu wymagan kluczowych; umiej¢tnosci budowania atmosfery uczenia
si¢, pracujac z uczniami i rodzicami, sformutowanie pytan kluczowych, zdobycie umiejgtnosci
zadawania pytan angazujacych ucznia w lekcje, wprowadzenie samooceny i oceny
kolezenskiej, opracowanie prezentacji ,,Cele uczenia si¢ i kryteria sukcesow”.

d) Szkola Podstawowa w Slaborowicach
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki wypracowali: prezentacje Ocenianie ksztaltujgce, materiaty
¢wiczeniowe do konstruowania oceny opisowej, sformutowali cele lekcji do wskazanych
tematoéw lekcji, opracowali zasady tworzenia informacji zwrotnej, analizowali przyktadowe
informacje zwrotne- prezentacja efektow pracy.

e) Niepubliczna Szkola Podstawowa w L.akocinach
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki uwzglednili w planowaniu procesu dydaktycznego elementow
oceniania ksztaltujacego; opracowali scenariusze lekcji uwzgledniajagce ocenianie
ksztattujace; zaplanowali innowacje pedagogiczng oraz przygotowali dokumentacj¢ do
Kuratorium Oswiaty w Poznaniu.

16) Szkola promuje wartos¢ edukacji: 4 placowki (1 szkola podstawowa, 3 szkoly
ponadgimnazjalne).

a) Technikum nr 2 w Zespole Szkot Uslugowych w Ostrowie Wielkopolskim
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki wypracowali: prezentacje Wspieranie i motywowanie ucznia
do nauki, zestaw dobrych praktyk w formach pracy podnoszacych wizerunek szkoty
w Srodowisku, zestaw ankiet dla pracownikow, uczniow i rodzicOw na temat promocji
szkoty.

b) Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 2 w Zespole Szkol Uslugowych w Ostrowie

Wielkopolskim
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki wypracowali: prezentacje Komunikacja interpersonalna
w pracy nauczyciela, Strategie marketingowe szkoly, Zasady dbania o wizerunek
szkoly, zestaw ankiet do badania dotyczacych funkcjonowania ucznia w szkole
1 rozwijaniu zainteresowan, zestaw dobrych praktyk w formach pracy podnoszacych
wizerunek szkoly w srodowisku. 57
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¢) Szkola Podstawowa w Radlowie
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki opracowali projekt promujacy wartosci edukacji; zestaw form
1 sposobow promowania poszczegdlnych wartosci edukacji; system promowania
warto$ci edukacyjnej w szkole.

d) Liceum Ogoélnoksztalcace w Odolanowie
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki opracowali narzedzia do badan oczekiwan wobec Szkoty;
plan promocji Szkoty we wspotpracy z rodzicami.

17) Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych: 4 placowki (2 szkoly
podstawowe, 2 gimnazja).

a) Gimnazjum w Granowcu
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki opracowali scenariusze zajg¢ w oparciu o metody poznane
w czasie szkolen, wypracowali wzory IPET do dalszej udoskonalonej pracy szkoty,
opracowali katalog metod do pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

b) Szkola Podstawowa w Zespole Szkol w Korytach
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczycielki/nauczyciele opracowali katalog zasad pracy z uczniami
o specyficznych potrzebach edukacyjnych, katalog zasad pracy z wuczniami
o specyficznych potrzebach edukacyjnych oraz wzory IPET i ramowe dostosowania
wymagan dla klas I-11I oraz IV-VI.

¢) Gimnazjum w Zespole Szkél w Korytach
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki  wypracowali katalog zasad pracy =z uczniami
przejawiajacymi trudne zachowania, opracowali scenariusz pedagogizacji rodzicOw na
temat ksztaltowania prawidlowych postaw wychowawczych dzieci gimnazjalnych.

d) Szkota Podstawowa w Debnicy
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
zadania. Nauczyciele/lki opracowali materiaty dydaktyczne do pracy z uczniem
majacym trudnosci w uczeniu si¢; opracowali plan nowej formy wspotpracy z uczniem
z trudnosciami w uczeniu si¢ 1 wdrozyli go do praktyki szkolnej; merytoryczne
1 organizacyjne przygotowali 1 przeprowadzili szkolny konkurs dla uczniow zdolnych
lub utalentowanych.

18) Budowa koncepcji pracy szkotly: 1 placowka (szkola podstawowa).
a) Szkola Podstawowa im. Blogostawionego ks. Jana Nepomucena Chrzana

w Gostyczynie
W Szkole zrealizowano wszystkie zaplanowane w RPW na rok szkolny 2014/2015
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zadania. Nauczycielki/nauczyciele opracowali 1 zmodyfikowali istniejaca koncepcje
pracy szkoly na bazie potrzeb rozwojowych uczniow. Nauczyciele/lki opracowali
narzedzia do przeprowadzenia diagnozy potrzeb ucznidw.

I1.3. Analiza wynikow ankiet przeprowadzonych na zakonczenie RPW

Opinie Beneficjentow Ostatecznych pn. Uwagi, sugestie i oczekiwania po II roku udziatu
w Projekcie POKL. Dzialanie 3.5 w Powiecie Ostrowskim- analiza wynikow

Jakie sg Pani/ Pana uwagi i sugestie dotyczace realizacji Rocznych Planéw Wspomagania lub
spotkan 1 szkolen w ramach sieci wspoipracy 1 samoksztatcenia roku szkolnym 2014/2015

Prowadzacy

Prowadzacy kompetentni, wyposazeni w wiedz¢ merytoryczng i metodyczng, majacy dobry
kontakt z nauczycielami.

Prowadzacy ciekawie 1 wyczerpujaco przedstawili tematyke przygotowanych spotkan.
Szkolenia prowadzone byly przez profesjonalistow.

Wyktadowcy odpowiednio dobrani do przerabianych materiatow.

Szkolenia prowadzity osoby kompetentne, dbaly o to, aby zajecia byly urozmaicone
1 atrakcyjne

Zajecia prowadzone byty profesjonalnie.

Prowadzacy zajecia dobrze przygotowani pod wzgledem merytorycznym

Prowadzacy prowadzili spotkania w sposob fachowy 1 tresciwy.

Jakos¢ szkolen

Bardzo fachowo przeprowadzone. Jak najbardziej sg one trafione i duzo mozna z tych zajec
wyniesc¢.

Jestem zadowolona ze szkolen, ktore byty rzetelnie zrobione oraz interesujace.

Ciekawa tematyka spotkan.

Ciekawe formy 1 metody pracy podczas szkolen.

Uwazam, ze zadna praca nie idzie na darmo 1 warto spotykac si¢ na szkoleniach, ktore maja
nie tylko walor merytoryczny, ale takze integrujacy.

Program przydatny. Warto byloby dotaczy¢ do programu nowe rzeczy.

W dalszym ciggu przeprowadzaé podobne szkolenia.

Dzigki szkoleniom zaczatem si¢ bardziej interesowa¢ moim doskonaleniem poprzez potrzeby
szkoty.

Jestem zadowolona ze szkolen. Warto bylo z nich skorzysta¢, byly bardzo interesujace
1 prowadzity do lepszego samorozwoju.

Mato wymiany dobrych praktyk na szkoleniach.

W szkoleniach polozy¢ wigkszy nacisk na elementy praktyczne niz teoretyczne.

Szkolenia nie moga ogranicza¢ si¢ tylko do wyktadu.

Zbyt szeroka tematyka szkolen.

Duzo teoretycznych wiadomosci , malo mozliwosci wymiany doswiadczen z nauczycielami
z innej szkoly.

Szkolenia ciekawe ale nie do konca zgodne z moimi oczekiwaniami 1 potrzebami

Wszystkie zajecia powigkszylty moje wiadomosci 1 pomogly mi rozwigza¢ problemy, ktore
spotykam w pracy z uczniami

Zbyt duzo teorii na szkoleniach.

Szkolenia powinny by¢ kontynuowane. Tematyka szkolen odpowiadata moim oczekiwaniom
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Organizacja szkolen

Spotkania ,,w sieci” odbywaty si¢ p6znym popoludniem przez co efektywnos¢ pracy byla
niska.

Zajecia pochtaniaja za duzo czasu, ktéry jest niezbedny na realizacje szkolen wybranych
indywidualnie.

Zaleta programu byta duza liczba ¢wiczen praktycznych i stosowanie metod aktywizujacych.
Program realizowany byt sukcesywnie przez dwa lata w terminach dogodnych dla
uczestnikow .

Jestem zadowolona z udziatu w projekcie, podobata mi si¢ organizacja szkolen.

Zbyt duza ilo$¢ godzin .

Bardzo pozytywnie oceniam organizacj¢ realizowanego projektu wspomagania szkot
Ciekawe szkolenia 1 pomysty.

Zbyt duza liczba powtarzajacych si¢ ankiet 1 kwestionariuszy. Zbyt duzo dokumentow do
uzupehienia.

Duza czestotliwos¢ szkolen.

Jakie sa Pani/ Pana uwagi i sugestie po II roku udzialu w Projekcie POKL. Dzialanie 3.5
w Powiecie Ostrowskim

Program przydatny. Warto byloby dotaczy¢ do programu nowe rzeczy.

W dalszym ciaggu przeprowadzaé podobne szkolenia.

Szkolenia powinny by¢ kontynuowane. Tematyka szkolen odpowiadata moim oczekiwaniom.
Udzial w realizacji zadan projektu wplynat na poprawe jakosci mojej pracy i pracy szkoty.
Wprowadzi¢ wymiang wspolnych doswiadczen ( skrzynka pomystéw) przez Internet.
Zmieni¢ form¢ z calosciowych szkolen dla duzych grup na indywidualne konsultacje
specjalistyczne w grupach kilkuosobowych, pracujacych nad wybranym problemem.
Wprowadzi¢ tzw. kontakty robocze zwigzane z aktualnie wynikajagcymi problemami.

Zatozyc¢ fora konsultacyjne ekspertow.

Warto kontynuowac¢ i wspomagac rozwoj szkot oraz nauczycieli.

Nalezy przywrdci¢ doradztwo metodyczne.

Umozliwienie wyboru szkoleniowcow 1 spotkan z doradcg metodycznym.

Pomoc w ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli wg mnie powinna odbywac si¢ na
poziomie przedmiotu, a nie w ogdlnej grupie nauczycieli.

Nowe technologie bylyby dobrym wsparciem na co dzien w pracy nauczyciela .

Program sprzyja podniesieniu kwalifikacji nauczycieli 1 podniesieniu jakosci pracy szkoty.
Program umozliwia wdrazanie nowych alternatywnych metod nauczania.

Program pozwala na podniesienie poziomu nauczania 1 wzbogacenie warsztatu pracy
nauczyciela o inne bardziej angazujace uczniow metody 1 formy pracy.

Oczekuje podobnej formy doskonalenia tzn. w placbwce macierzystej, z rozpisanym jak
dotad harmonogramem zaje¢¢. Dodatkowo konsultacje moglyby by¢ prowadzone w formie
elektroniczne;j

Warto kontynuowac¢ i wspomagac¢ rozwoj szkot oraz nauczycieli.

60
~.Dr UNIA EUROPEJSKA e
KAPITAL LUDZKI (@) hﬂg’ E EuropEsski (RS
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI - 1\ FUNDUSZ SPOLECZNY L

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”



III. Proces realizacji szkolen i konsultacji w ramach sieci wspolpracy

i samoksztalcenia

III.1. Analiza tzw. ankiet sukcesu ze szkolen w ramach sieci wspolpracy

i samoksztalcenia przeprowadzona przez Grupe Monitorujaca

Sie¢ I wybrata obszar ,,Skuteczne sposoby zachgcania uczniéw do czytania”. W ramach tego
obszaru zostaly przeprowadzone dwa szkolenia 1 konsultacje. Szkolenia dotyczyty
nastepujacej tematyki:

1) Szkofa 1 biblioteka jako miejsce ksztattowania srodowiska czytelniczego — praktyczne
rozwigzania dla nauczycieli jezyka polskiego z uwzglednieniem réznych poziomow
ksztalcenia.

2) Promocja czytania i czytelnictwa. Projekt czytelniczy.

Sie¢ 11 wybrata obszar ,Jak rozwija¢ tworcze myslenie uczniow”. W ramach tego obszaru
zostaty przeprowadzone dwa szkolenia. Szkolenia dotyczyty nastgpujacej tematyki:

1) Jak wspiera¢ i rozwija¢ kreatywno$¢ uczniow.
2) Relacja uczen- nauczyciel, dzieci 1 mlodziez pokolenia Z.

Sie¢ III wybrala obszar ,,Promocja 1 budowanie wizerunku szkoty”. W ramach tego obszaru
zostaty przeprowadzone dwa szkolenia. Szkolenia dotyczyty nastgpujacej tematyki:

1) Pozyskiwanie funduszy unijnych na realizacje projektéw edukacyjnych.
2) Relacja uczen- nauczyciel, dzieci 1 mlodziez pokolenia Y.

Sie¢ 1V wybrala obszar ,,Nauczyciele pracuja zespotowo”. W ramach tego obszaru zostaty
przeprowadzone dwa szkolenia i1 konsultacje w kazdej z dwoch grup. Szkolenia dotyczyty
nastepujacej tematyki:

1) Rozwigzywanie konfliktow w zespole.
2) Czynniki wplywajace na wspolprace w zespole: nauczyciel-nauczyciel, nauczyciel-
uczen, nauczyciel-rodzic.

Sie¢ V wybrala obszar ,,Rola dyrektora szkoly w promocji 1 budowaniu wizerunku szkoty”.
W ramach tego obszaru zostaly przeprowadzone dwa szkolenia. Szkolenia dotyczyly
nastepujacej tematyki:

1) Wizerunek dyrektora szkoty.
Dyrektor w procesie negocjacji z trudnym partnerem- rodzic, uczen.

Kazdy uczestnik szkolen w ramach sieci po zakonczonym cyklu spotkan zostat poproszony
o wypehienie ankiety sukcesu. Ankieta zawierala cztery kluczowe pytania, ktore dotyczyly
oceny merytorycznej szkolenia, realizacji zalozonych celow, a takze mozliwos$ci dzielenia sig¢
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wiedzg, doswiadczeniem 1 przydatnoscia wiedzy 1 umiejetnosci w realizacji zadan
edukacyjnych. Kazde z zadan bylo oceniane przez beneficjentow w skali od 1 do 6. Ankiete
wypehito 492 osoby.

OCENA SZKOLENIA

e (Czy Pani\Pana zdaniem zalozone cele szkolenia zostaly zrealizowane?

ZDECYDOW | RACZEJ | NIE RACZEJ | TAK ZDECYDO
ANIE NIE NIE TAK WANIE
TAK
ILOSC 6 6 6 59 194 226
ODPOWI
EDZI
% 1,2 1,2 1,2 12,0 39,3 45,1

M zdecydowanie nie
M raczej nie

H nie

M raczej tak

M tak

m zdecydowanie tak

45,1% ankietowanych uwaza, ze zalozone cele zostaty zdecydowanie zrealizowane, podobnie
39,3% ankietowanych potwierdza zrealizowanie zakladanych celéw szkolenia. Tylko
6 ankietowanych to jest 1.2% uwaza, ze zalozone cele szkolenia nie zostaly osiagnigte.
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e (Czy zdobyta wiedza i umiejetnosci beda Pani\Panu przydatne w realizacji
zadan edukacyjnych?

ZDECYDOW | RACZEJ | NIE RACZEJ | TAK ZDECYDO
ANIE NIE NIE TAK WANIE
TAK
ILOSC 4 9 7 80 186 206
ODPOWI
EDZI
% 0,8 1,8 1,4 16,4 37,8 41,8

M zdecydowanie nie
M raczej nie

H nie

M raczej tak

W tak

m zdecydowanie tak

206 ankietowanych to jest 41,8% potwierdza, ze zdobyta wiedza i umiejetnosci beda
przydatne w realizacji zadan edukacyjnych. Natomiast 1,4% ankietowanych jest zdania, ze
zdobyta wiedza i umiejetnosci nie beda przydatne w realizacji zadan edukacyjnych a 1,8%
nauczycieli uwaza, iz zdobyta wiedza i umiejetnosci raczej nie bedzie przydatna.

e (Czy miala Pani/Pan mozliwo$¢ dzielenia si¢ wkasnym doswiadczeniem?

ZDECYDOW | RACZEJ | NIE RACZEJ | TAK ZDECYDO
ANIE NIE NIE TAK WANIE
TAK
ILOSC |3 5 9 52 214 209
ODPOWI
EDZI1
% 0,6 1,1 1,8 10,6 43,4 42.5
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M zdecydowanie nie
H raczej nie

M nie

M raczej tak

W tak

m zdecydowanie tak

Zdecydowana wickszo$¢ ankietowanych potwierdza mozliwos¢ dzielenia si¢ wilasnym
doswiadczeniem podczas szkolen (43,4% potwierdzilo taka mozliwosé, 42,5%
wypowiedzialo si¢, ze zdecydowanie mialo taka mozliwos¢). Tylko 9 to jest 1,8%
ankietowanych nie potwierdza mozliwosci mozliwos¢ dzielenia si¢ wiasnym doswiadczeniem
podczas szkolen.

e Czy otrzymane lub wypracowane materialy dydaktyczne beda Pani/Pana
zdaniem przydatne w praktyce szkolnej?

ZDECYDOW | RACZEJ | NIE RACZEJ | TAK ZDECYDO
ANIE NIE NIE TAK WANIE
TAK
ILOSC 6 3 10 76 189 208
ODPOWI
EDZI
% 1,2 0,6 2,0 15,4 38,6 42,2
64
KAPITAL LUDZKI @RE S e
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI Eoukaci FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tytut projektu: ,, Kompleksowy Program Wspomagania Rozwoju Szkét oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego”



M zdecydowanie nie
M raczej nie

H nie

M raczej tak

W tak

m zdecydowanie tak

42,2% ankietowanych wypowiedzialo si¢, ze otrzymane lub wypracowane materiaty
dydaktyczne beda zdecydowanie przydatne w praktyce szkolnej. Natomiast 6 sposrod
ankietowanych uwaza, ze otrzymane lub wypracowane materiaty dydaktyczne zdecydowanie
nie beda przydatne w praktyce szkolne;j.

IIL.2. Informacja o postepie rzeczowym w dzialaniach w sieciach wspélpracy
i samoksztalcenia

Sie¢ I: Skuteczne sposoby zachecania uczniow do czytania

Prowadzenie przez koordynatora sieci spotkan uczestnikow sieci

Przeprowadzono 10 spotkan (po 5 w kazdej z dwoch grup): spotkania
organizacyjno-integracyjne, spotkania dotyczace planowania pracy sieci i doboru
tematyki szkolen, spotkania organizacyjne, podsumowujace roczng prace
1 podsumowujace projekt.

Dziatania podejmowane na platformie ORE www.doskonaleniewsieci.pl —
zaktadanie watkow tematycznych

Uczestnicy zamie$cili ponad 120 watkéw tematycznych. Najbardziej popularne
watki wséréd UczestnikoOw sieci dotycza: materialow popularyzujacych czytanie,
metod pracy z tekstem, artykuldéw podejmujacych problem czytelnictwa, kampanii
spolecznych popularyzujacych czytanie. Wzrasta liczba watkoéw, ktore dotycza
komentarzy i badan podejmujacych problem czytania. Uczestnicy publikujg rézne
sposoby promocji ksigzki i czytelnictwa. Powstal katalog dzialan promujacych
czytelnictwo.
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¢ Dzialania podejmowane na platformie — zamieszczanie postow

Najchetniej Uczestnicy sieci wypowiadajg si¢ na temat: Jak popularyzowac
czytanie?; Jak motywowa¢ do czytania lektur?. Polecajg literatur¢ oraz strony
internetowe podejmujacg te wilasnie tematyke. Najwigcej wpiséw dotyczylo
watkow: Bank dobrych praktyk - 32; Czytasz Polaku- 30; Luksus na pdtkach —
17; Zaczytane wakacje -15; Materiaty dla bibliotekarzy -14 ;Materiaty
prezentowane podczas szkolen -13. Waznym obszarem aktywnosci jest
korzystanie z linkobw na strony kampanii 1 akcji promujgcych czytanie.
Nauczyciele chetnie przegladaja,  komentuja 1 wykorzystuja =~ materiaty
publikowane po spotkaniach 1 szkoleniach. Czegsto pojawiaja si¢ linki na strony
z wypowiedziami znanych osob, ktore zachecaja do czytania. Dobrze realizowane
sg tematy dotyczace dobrych praktyk- organizacja konkurséw, scenariusze zajec,
praca z rodzicami. Podczas spotkan nauczyciele chetnie dzielg si¢ sposobami na
prace z lekturg. Rowniez ten temat podejmowany jest na platformie.

e Dzielenie si¢ dobrg praktyka przez uczestnikow sieci

Uczestnicy sieci zamie$cili na platformie 45 dobrych praktyk: scenariusze zaje¢
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych , programy zajg¢  terapeutycznych,
migdzyprzedmiotowy projekt edukacyjny, propozycje konkursow czytelniczych.
Uczestnicy polecaja materialy samoksztatceniowe. Wigkszo$¢ scenariuszy dotyczy
metod pracy z lekturg i1 tekstem na lekcji. Sg rowniez materiaty metodyczne
przedstawiajace konkursy czytelnicze: Jaka to basn? ; Jeden z dziesieciu; Madros¢
zakleta w  Mitach. Opublikowany zostal projekt: Piszemy ksigzke
popularnonaukowsa. Polecane sa réwniez pozycje literackie 1 dydaktyczne.
Uczestnicy sieci wspOlnie zakupili ksigzki: Wychowanie przez czytanie- Ireny
Kozminskiej 1 Elzbiety Olszewskie;.

e Udziat w szkoleniach i konsultacjach prowadzonych przez ekspertow- nabywanie
nowych wiadomosci 1 umiejetnosci przez uczestnikow sieci
Przeprowadzono po 3 szkolenia w kazdej grupie oraz po dwie konsultacje
w kazdej grupie.
Tematyka szkolen: Skuteczne sposoby zachecania do czytania, Metody nauki
czytania, doskonalenie umiejetnosci czytania. Czytanie ze zrozumieniem, Szkota
1 biblioteka jako miejsce ksztaltowania $rodowiska czytelniczego - praktyczne
rozwigzania dla nauczycieli jezyka polskiego i bibliotekarzy z uwzglednieniem
roznych pozioméw ksztalcenia. Promocja czytania 1 czytelnictwa. Projekt
czytelniczy.
Tematyka konsultacji: Praca z lekturg; Praca z tekstem literackim. Metody nauki
czytania; Projekt czytelniczy.

e Publikowanie bibliografii dotyczacej tematyki sieci
Zamieszczono plik z16 tytutami wydawnictw zwartych 1 63tytutami artykutow
z czasopism. Netografia (bibliografia tekstow internetowych) — zamieszczono
36 linkow do stron internetowych podejmujacych tematyke czytelnictwa

Sie¢ I1: Jak rozwijaé tworcze myslenie uczniow

e Prowadzenie przez koordynatora sieci spotkan uczestnikow sieci 66
Uczestnicy wzi¢li udzialu w spotkaniu 6.06.2015.
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e Dzialania podejmowane na platformie ORE www.doskonaleniewsieci.pl — zaktadanie
watkow tematycznych
Zatozono 4 nowe watki:

v’ Zakonczenie projektu

v" Nadchodzi era ludzi tworczych

v" Wyniki ankiet podsumowujacych projekt

v" Techniki i sposoby — szybkie, proste i skuteczne.

e Dzialania podejmowane na platformie- zamieszczanie postow
Uczestnicy zamiescili 58 indywidualnych postow, w ktorych poruszano tematyke
rozwijania tworczego mys$lenia uczniow.

e Dzielenie si¢ dobrg praktyka przez uczestnikow sieci
Uczestnicy nie opracowali 1 nie opublikowali dobrej praktyki dotyczacej rozwijania

tworczego mys$lenia uczniow. Koordynator sieci przestal do kazdego uczestnika
wszystkie wypracowane materialy: 37 dobrych praktyk, 11 materiatdéw
szkoleniowych. Zawieszono 1 materiat samoksztatceniowy: ,,Tworczy uczen, tworczy
nauczyciel”.

e Udziat w szkoleniach 1 konsultacjach prowadzonych przez ekspertow - nabywanie
nowych wiadomosci 1 umiejetnosci przez uczestnikow sieci
Uczestnicy wzieli udziat w ostatnich szkoleniach i konsultacjach dnia 4 1 11 marca
2015.

e Publikowanie bibliografii dotyczacej tematyki sieci
Umieszczono bibliografi¢ sktadajaca si¢ z 89 tytutdw.

Sie¢ I1I: Promocja i budowanie wizerunku szkoly

e Dziatania podejmowane na platformie ORE www.doskonaleniewsieci.pl —
zakladanie watkoéw tematycznych

Zatozono 18 watkéw tematycznych 1 umieszczono réznorodne materialy na tematy
okreslone w watkach, m.in.: Co motywuje do dziatania nauczyciela w XXI w?, Jakie
dziatania w ramach public relation realizowane s3 w waszych szkotach?, Czy szkotly
powinny inwestowa¢ w narz¢dzia zwigzane z marketingiem zewnetrznym np. banery
reklamowe?, Czy nauczyciel zyje dla siebie, czy dla innych? Jak by¢ ,belfrem” 24
godziny na dobg?, W jaki sposdb szkota moze budowac¢ marketing wartosci?, Czy
srodowisko nauczycieli bardziej niz inne grupy zawodowe jest skazane na wypalenie
zawodowe?, Czy kontakt z mediami jest zawsze stresogenny? Jakie znacie skuteczne
sposoby radzenia sobie w takiej sytuacji?, Co obecnie moze motywowac nauczyciela
do pracy?, Czym zaskoczy¢ mtodziez pokolenia ,,Z”?, Etyka zawodu nauczyciela, Czy
1 jak odnajdujemy si¢ w roli facylitatorow, Zachecenie do udzialu w projekcie
,,Planeta energii”’, Czy mozliwa jest uczciwa konkurencja miedzy szkolami? Co
zrobi¢, gdy jakas$ placowka powiela Twoje pomysty?, Zacheta do udzialu w Programie
,Maty Wolontariat”, Czy rzeczywiscie twardy biznes rzadzi rynkiem edukacyjnym?,
Czy uwazasz, ze egzaminy po szkole podstawowej 1 gimnazjalnej w sytuacji nizu
demograficznego maja jakikolwiek sens?,
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Czy 1 w jakim zakresie Panstwa szkoly wprowadzaja réznego rodzaju innowacje
bedace ciekawg metoda promocji placowki?, Czy stosowanie innowacji powoduje
wieksze zainteresowanie placowka?, Jak dalece relacje migdzyludzkie w szkole moga
determinowa¢ jej wizerunek?, Czy sieci wspoOlpracy 1 samoksztalcenia wedlug
Panstwa maja by¢ kontynuowane, jezeli tak to w jakiej formie(problemowe czy
przedmiotowe)?

Dzialania podejmowane na platformie — zamieszczanie postow
Na platformie umieszczono 108 postow w wymienionych wyzej watkach
tematycznych.

Sie¢ IV: Nauczyciele pracujqg zespotowo

Prowadzenie przez koordynatora sieci spotkan uczestnikow sieci
Przeprowadzono 5 spotkan dla 2 grup utworzonych w ramach sieci.

Dziatania podejmowane na platformie ORE www.doskonaleniewsieci.pl — zaktadanie
watkow tematycznych

Zatozono 53 watki. Tematyka: Korzysci plynace z pracy zespolowej; Aspekty
praktycznego wykorzystania czynnikow wplywajacych na motywacje wewnetrzng
w pracy zespolowej; Konieczno$¢ dziatania zespolowego nauczycieli w szkole;
Specyfika pracy w zespole; Jakie zespoty funkcjonujg w szkole; Dzialania zespotowe.
Cztery stadia efektywnej pracy zespolowej; Porady - Jak pracowaé¢ w zespole?;
Specyfika pracy w zespole; Umiejetnos¢ pracy w zespole; Czynniki wplywajace na
dobrg wspotprace; Czy twoja praca w zespole jest domeng — test; Wspolna
odpowiedzialno§¢ za prace zespolowa; Jak ja respektowac?; Praca zespolowa
a rywalizacja; Jak mobilizowa¢ nauczycieli do pracy zespolowej?; Dziatanie
zespotowe nauczycieli 1 ksztaltowanie kompetencji uczniow w dziataniu zespotowym;
Jak wspolpracowac z nauczycielem, ktory nie lubi wspotdziata¢ w zespole?; Czy sama
aktywno$¢ w zespole jest podstawg dobrej pracy zespolu?; Czynniki wplywajace na
dobrg prace zespotu. Jak oceni¢ czlonkow zespotu? Doswiadczenia w pracy
w zespole. Praca zespotowa nie tylko wsrdd nauczycieli. Role w zespole zadaniowym.
Czy sama aktywno$¢ w zespole jest podstawg dobrej pracy w zespole?

Dziatania podejmowane na platformie — zamieszczanie postow

Zamieszczono 387 posty miedzy innymi dot. zespolow funkcjonujacych w szkotach,
korzysci plynacych z pracy zespolowej, czynnikow wpltywajacych na motywacje
wewnetrzng w pracy zespotowej, cztery stadia efektywnej pracy zespotowej, porady —
Jak pracowa¢ w zespole?, specyfika pracy w zespole, umiejetnos¢ pracy w zespole;
oceny cztonkéw zespotu; doswiadczenia w pracy w zespole; scenariusze lekcji
1 uroczystosci, ¢wiczenia doskonalagce prace w zespole, tangramy, zabawy
integracyjne.

Udziat w szkoleniach 1 konsultacjach prowadzonych przez ekspertow - nabywanie
nowych wiadomosci 1 umiejetnosci przez uczestnikow sieci

Przeprowadzono po 3 szkolenia w kazdej grupie oraz po dwie konsultacje w kazdej
grupie.

Publikowanie materiatow dotyczacych tematyki sieci 68
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Liczba: ponad 40 r6znych materiatdw samoksztalceniowe w tym migdzy innymi:

v’ prezentacje multimedialne:

Praca Zespotowa; Praca Zespolowa w szkole; Aspekty praktycznego
wykorzystania czynnikdw wptywajacych na motywacje wewnetrzng w pracy
zespotowej nauczycieli; Coaching w pracy z zespotami nauczycielskimi; Praca
w zespole. Wspolpraca w zespotach. Podsumowanie pracy w sieciach.

v' linki do materialow w sieci oraz artykuty:

Specyfika pracy w zespole; Umiejetnos¢ pracy w zespole; Dziatania
zespotowe, Konieczno$¢ dziatania zespotowego nauczycieli w szkole; Kiedy
praca zespolowa jest lepsza od indywidualnej; Praca zespolowa nauczycieli;
Czynniki integracji 1 dezintegracji zespolu nauczycielskiego; Integracja
srodowiska nauczycielskiego; Zarzadzanie szkotg poprzez budowanie zespotu;
Umiejetno$¢ pracy w zespole; Specyfika pracy w zespole; Jak pracowac
w zespole? Praca zespotowa 1 kierowanie zespotem Test psychologiczny — Czy
praca w zespole jest twojag domeng? Jak budowac efektywne zespoty. Cechy
dobrego zespotu. Role w =zespole zadaniowym. Motywacyjne aspekty
w zespole. Efektywna praca w zespole. Cztery stadia efektywnej pracy
w zespole. Wady 1 zalety pracy w zespole. Dobre metody -praca w grupie.
Tworzenie zespolow zadaniowych poprawia efektywnos$¢ pracy nauczycieli.

v' pliki z materialami ze szkolen, m.in. Jakim jeste$ stuchaczem?; Konstruktywne
komunikowanie si¢; Jak prowadzi¢ rozmowe; Zasady komunikacji; Jak
udziela¢ informacji zwrotnej; Bariery komunikacyjne, Autodiagnoza konfliktu,
Rodzaje konfliktow. Podstawowe reguty negocjacji. Cykl konfliktu.

v' filmik edukacyjny: Praca zespolowa — Jak i dlaczego? Centrum Edukacji
Obywatelskiej , Praca zespotowa Scholaris.

Sie¢ V: Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoly

Prowadzenie przez koordynatora sieci spotkan uczestnikow sieci
Przeprowadzono spotkania podsumowujace Projekt (wziglo w nich udziat 18 1 19
dyrektorow z poszczegdlnych grup).

Dziatania podejmowane na platformie ORE www.doskonaleniewsieci.pl — zaktadanie
watkow tematycznych
Zatozono 6 watkow tematycznych:

v
v

v
v
v

v

Skutecznos$¢ modelu motywacji btyskawicznej w 6 krokach

Wizerunek szkoty, wizerunek dyrektora. Przyklady budowania pozytywnego
wizerunku

Dobre praktyki szkét uczestniczacych w projekcie

Negocjacje 1 mediacje w szkole

Nowa koncepcja nabywania kompetenc;ji przez dyrektoréw szkét w mysl projektu
ORE — Przywoddztwo 1 zarzadzanie w o$wiacie

Ktore z narzedzi tutorskich oraz coachingowych omowionych na szkoleniu mozna
wdrozy¢ w mojej szkole

Dziatania podejmowane na platformie - zamieszczanie postow
Umieszczono 18 postow.

Dzielenie si¢ dobrg praktyka przez uczestnikow sieci 69
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Zamieszczono 16 plikow z rdéznymi informacjami, materialami szkoleniowymi,
planami 1 prezentacjami.

e Udziat w szkoleniach 1 konsultacjach prowadzonych przez ekspertow- nabywanie
nowych wiadomosci 1 umiejetnosci przez uczestnikow sieci
Przeprowadzono konsultacje stacjonarne dla obu grup sieci na tematy: Dyrektor

szkoty skutecznym przywodcg — coaching w pracy dyrektora szkoly (wzigto udziat po
14 dyrektorow z kazdej grupy), Dyrektor w procesie negocjacji z trudnym partnerem
w szkole (rodzic, uczen, nauczyciel) oraz konsultacje zdalne dla zainteresowanych
dyrektorow na temat: Dyrektor szkoty skutecznym przywddca — coaching w pracy
dyrektora szkoty. Przeprowadzono szkolenia dla obu grup sieci na tematy: Wizerunek
dyrektora szkoty, Dyrektor w procesie negocjacji z trudnym partnerem w szkole
(rodzic, uczen, nauczyciel), Wybrane narzedzia tutoringowe oraz coachingowe
dyrektora szkoty/ przedszkola w relacjach z pracownikami.

I11.3. Analiza wynikow ankiet przeprowadzonych zakonczenie II roku pracy w sieciach
wspolpracy i samoksztalcenia

Na zakonczenie realizacji Projektu wsréd Uczestnikow 1 Uczestniczek przeprowadzono
ankiety podsumowujace, w ktorych zadano m.in. pytanie otwarte: Jakie sa Pani/Pana uwagi
i sugestie dotyczace realizacji Kompleksowego Programu Wspomagania Rozwoju Szkol
oraz Przedszkoli na terenie Powiatu Ostrowskiego w okresie od 2 wrzesnia 2013 r. do 30
czerwca 2015 r.

Ponizej odtwarzamy panorame refleksji na temat realizacji Projektu.

Wypowiedzi Beneficjentow Ostatecznych, czyli uczestnikdw wszystkich pieciu sieci
wspOlpracy i1 samoksztatcenia uporzadkowano na: rekomendacje i uwagi krytyczne.

e Rekomendacje
Odpowiedni wybor specjalistow.
Projekt ciekawy, szczegolnie warsztaty z ekspertem.
Kontynuowac¢ prace na platformie.
Fajna forma spotkan i dobra atmosfera.

Cieszg si¢, ze moglam uczestniczy¢ w projekcie, pozna¢ ciekawych ludzi, wymieni¢ si¢
swoimi pomystami 1 do§wiadczeniami.

Dzigki szkoleniom poznatam wiele nowych 1 ciekawych dziatah rozwijajacych czytelnictwo,
ktore wykorzystam w swojej pracy.

Najciekawszym doswiadczeniem byly propozycje motywowania uczniow do czytania.

Spotkania ciekawe 1 rozwojowe. Polecam na przysztos¢.
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Spotkania zorganizowane w ramach projektu uwazam za interesujace i sensowne. Praca na
platformie daje duzo doswiadczen oraz umozliwia pracg¢ w réznych warunkach 1 godzinach.
Skorzystalam z wielu wypowiedzi kolezanek 1 kolegow.

Dobrze przygotowany projekt z szeroka ofertg szkolen, a praca na platformie byta nowym
1 cieckawym doswiadczeniem zawodowym.

Realizacja projektu zapewne podniesie jako$¢ pracy z uczniami, wzbogaci warsztat pracy
nauczycieli 1 da mozliwosci dzielenia si¢ ze szkolenia z innymi.

Szkolenia mi si¢ podobaty.
Zajecia przygotowane byly w sposdb merytoryczny

Zajecia pomogty mi w uporzadkowaniu wiedzy. Dzielenie si¢ doswiadczeniami praktycznymi
z innym. Takie szkolenia powinny by¢ prowadzone dla miodych nauczycieli, ktorym brak
doswiadczenia pedagogicznego.

Organizacja programu byta odpowiednia, tzn. podobata mi si¢ praca podczas zaje¢, wymiana
doswiadczen oraz profesjonalne 1 ciekawe wyktady prowadzacych.

Forma zaje¢ byla ciekawa, nie przedluzano sztucznie czasu szkolen.
Atmosfera bardzo mila.
Osoby, ktore prowadzily zajecia, byly przygotowane 1 kompetentne.

Jestem zadowolona z udziatlu w Projekcie, poniewaz dzigki tym spotkaniom zdobytam cenne
informacje dotyczace pracy zespotowej nauczycieli, jak rowniez metod pracy, ktore moge
wykorzysta¢ w pracy z uczniami. Zdobylam znajomosci 1 mile spedzitam czas w swojej
grupie. Spotkania byty ciekawe, cho¢ moglyby zawiera¢ wigcej zadan praktycznych niz
polegajacych na wyktadach. Chciatabym w przysztosci uczestniczy¢ w tego typu spotkaniach,
ale moglyby trwac krocej: 1 rok, a nie 2 lata. Raz w miesigcu po 2 godziny bylyby bardziej
efektywne

Prowadzacy dobrze przygotowani do zaje¢, profesjonalni, komunikatywni.
Szkolenia byly pozyteczne.

Organizacja spotkan byta dobra.

Prowadzace dobrze przygotowane.

Sposdéb prowadzenia pod wzgledem merytorycznym 1 metodycznym byt na wysokim
poziomie.

ZdobywaliSmy nowe formy i techniki pracy w zakresie tworczego myslenia dzieci, nie kazdy
rodzaj bedzie wykorzystany w mojej pracy.
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Szkolenia przygotowane i1 prowadzone profesjonalnie. Eksperci dobrani odpowiednio do
tematyki szkolen. Uczestnicy szkolen chetnie dzielili si¢ swoimi do§wiadczeniami.

Pomyst wspolpracy w sieci jest trafiony, jednak potrzeba troche czasu aby nauczyciele byli
bardziej otwarci na ten sposdb wspolpracy.

Jednak wiele dobrego wyniostam z tych spotkan, wymiany informacji na platformie.

Cieszg si¢, ze moglam uczestniczy¢ w spotkaniach ,,naszej” sieci. Atmosfera na spotkaniach
byta bardzo mita, ludzie przyjaznie nastawieni 1 pelna optymizmu prowadzaca.

Koordynator na plus.
Pozytywnie oceniam spotkania z ekspertami.
Spotkania w towarzystwie innych nauczycieli tez umozliwity wymiang spostrzezen.
Mita atmosfera i1 ciekawe uwagi uczestnikoOw szkolenia.
Ciekawe spotkania z specjalistami.
e Uwagi krytyczne

Platforma powinna by¢ poprawiona, jes$li chodzi o stron¢ wizualng. Trudno zamieszczaé
publikacje (w przypadku, gdy jest duzo postow) bez przeczytania pozostatych co zabiera zbyt
duzo czasu 1 zniecheca do aktywnosci.

Program szkolen zbyt rozciagniety w czasie 1 zbyt duza ilo$¢ godzin.
Uciazliwe byly dojazdy 1 godziny spotkan.

Wybdr tematyki powinien leze¢ w gestii zainteresowanego.

Wigcej szkolen przedmiotowych, a nie ogdlnych.

Pragnge wyrazi¢ spostrzezenie, ze jako nauczyciel chcialabym spotka¢ fachowcow
z konkretnych dziedzin, a nie ,.trenerow”, ktorzy catos¢ dziatan przerzucajg na nauczycieli.

Podzial na etapy edukacyjne I-I1II 1 [V-VI.

Wigcej materiatéw dydaktycznych, papierowych i medialnych.

Prosba o powrdt doradcy metodycznego.

Dzialalno$¢ sieci powinna by¢ wyspecjalizowana.

Wigcej praktycznych dziatan.

Zbyt duza grupa, pomieszana pod wzgledem poziomu szkot (podstawowa, gimnazjum).

Zbyt dlugie szkolenia.
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Uczestnicy szkolen zostali wytypowani przez dyrekcje, a nie dobrowolnie wzi¢li udziat
W tym programie.

Krocej a efektywnie;.

Zbyt dhugi projekt.

Duzy profesjonalizm specjalisty prowadzacego szkolenia
Wigcej ¢wiczen.

Weczesniejsze spotkania

Konkretne tematy dotyczace danego etapu edukacyjnego
Zbyt pdzna godzina.

Proponuje zdecydowanie wigcej zaje¢ warsztatowych przy komputerach, aby systematycznie
umieszczaé roznego rodzaju materiaty 1 wymienia¢ si¢ doswiadczeniem.

Kontynuowac¢ prace na platformach internetowych, dziata to rozwojowo 1 zacheca do pracy.
Projekt nie spetnia swojego zadania. Po§wigcamy na to duzo czasu, po godzinach pracy.
Wigcej spotkan z psychologiem czy pedagogiem.

Presja pracy na platformie.

Strata czasu 1 funduszy.

Proponuj¢ przeszkoli¢ 1 zatrudni¢ metodykow

Zajecia byly czasochlonne, cho¢ osoba prowadzaca byta kompetentna.

Zajgcia poruszaly tematy, ktore byly mi niepotrzebne.

Projekt nie spelnit moich oczekiwan. Tematy mnie nie interesowaly i nie wniosty nic do
mojej pracy.

Za duzo ankiet powtarzajacych si¢
Chcialabym sama wybiera¢ potrzebne mi obszary do uzupetniania i zglgbiania wiedzy.

Zatozenia by¢ moze byly trafne, jednak obecna sytuacja i przecigzenie praca, sprawity, ze nie
zawsze pozytywne bylo moje podejscie do szkolen.

Prowadzone szkolenia 1 spotkania powinny odbywac si¢ na danym szczeblu edukacyjnym lub
przedmiotowym np. grupa nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, grupa nauczycieli
J. angielskiego itp.

Platforma, ktorg stworzyliSmy, powinna by¢ dla nas dostgpna po zakonczeniu szkolenia, aby
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korzysta¢ z dobrych praktyk, wymienia¢ doswiadczenia, rozwigzywaé nurtujace problemy
dotyczace specyficznej grupy nauczycieli.

Zbyt duzo dodatkowych szkolen w szkotach, co obcigzato nasza pracg (zmeczenie)
Mam nadzieje, ze zamieszczone praktyki nie znikng z sieci.

Wejscie na platforme jest zbyt skomplikowane.

Brakowato czasu na praktyczne pokazanie metod, ktore zostaty nam przedstawione.
Szkolenie utwierdzito mnie w tym co robi¢ na zajeciach z uczniami.

Przekazane informacje mozna znalez¢ w internecie.

Ciekawsze byloby pokazanie, zaprezentowanie filmikéw np. ,inspiracje 2015” (bardzo
ciekawe, mozna zobaczy¢ w internecie).

Dostosowac szkolenia do stazu pracy.

Odczuwam przesyt szkolen (mieliSmy w szkole w tym samym terminie spotkania SORE
1w sieciach.

Projekt nie spelnil moich oczekiwan. Jedyny plus to wymiana doswiadczen na platformie.

Wigkszos¢ przekazywanych informacji (w tym metod 1 technik) mozna znalezé w sieci
(internet).

W przysztosci nalezy dostosowac szkolenia do stazu nauczycieli bioracych udzial w Projekcie
oraz do nauczanego przedmiotu.

Dziatania sieci powinny mie¢ mniejszy zakres, tzn. przedszkola razem, nauczanie poczatkowe
razem.

Szkolenia niekiedy byly zbyt meczace po caltym dniu pracy brakowalo sil. Zdarzatlo si¢ tak, ze
w ciggu tygodnia wypadatly 2 szkolenia.

Platforma powinna by¢ dostepna po skonczonym projekcie.

Sprawa nieobecnosci na szkoleniach — powinien usprawiedliwia¢ si¢ uczestnik, gdyz sg rézne
sytuacje losowe 1 rodzinne a nie zaswiadczenia od dyrektora szkoty, ktory nie zawsze rozumie
sytuacj¢ pracownika.

Kontynuacja Programu na lata nastepne, ale z ekspertami ktorzy si¢ sprawdzili.

Najwigcej praktycznych metod na temat ,Jak rozwija¢ tworcze myslenie” przyniosty
spotkania z ekspertami. Niestety w duzej mierze przydadza si¢ one w pracy z dzie¢mi szkotly
podstawowej. Metody w formie zabaw na poziomie dziecka nie da si¢ zastosowaé w pracy
z mlodziezg szkoty $redniej — zwlaszcza szkoly zawodowe;.
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Szkolenia zbyt dlugie 1 monotonne, ktore zabierato duzo czasu.

Nikt nie pytat nas o che¢ udziatu w szkoleniach. Zostalo narzucone bez informacji o czasie
szkolenia.

Szkolenia powinny mie¢ charakter praktyczny a nie tylko teoretyczny.

Jezeli szkolenie w sieci ma speli¢ zamierzone cele, nie nalezy zamyka¢ uczestnikom
szkolenia dostepu do platformy po =zakonczeniu szkolenia. Nalezy zatem pozwoli¢
nauczycielom korzysta¢ z dobrych praktyk innych nauczycieli 1 dzieli¢ si¢ swoimi
w dowolnym czasie i miejscu.

Udzial w szkoleniach organizowanych przez ORE czasem przytlacza (ilo§¢ spotkan
w krotkim czasie).

Istotng umiejetnoscig jest wybiodrcze wykorzystanie dobrych praktyk lub uzupehienie
swojego warsztatu zawodowego.

Sprawdzenie umiejetnosci szkoleniowcdw — nie wszyscy potrafia wiasciwie przekazywac
swoja wiedze.

Utrzymac¢ funkcjonowanie platformy — brak dost¢pu do niej w brutalny sposodb zakonczy
naszg prac¢. Powinna ona si¢ rozwijac.

Skupi¢ si¢ na warsztatach — czyli dzialamy na spotkaniach, dyskutujemy, a nie tylko
shuchamy.

Brak cieptych positkdow, czgsto po dniu pracy od 8.00 do 15.00 gnatam na spotkanie w sieci
kosztem braku wyzywienia. Cieply positek zamiast kawy 1 ciastek bylby bardziej wskazany.

Wiadomo, ze nie zawsze wszystko kazdemu pasuje. Dla mnie niektére informacje (metody
itp.) byty abstrakcja jezeli chodzi o dzieci z ktorymi pracuje (6-latki).

Niektoére szkolenia prowadzity osoby niekompetentne. Za duzo bylo teorii, za malo praktyki.
Powinny by¢ prowadzone w grupach, szkota podstawowa kl. I-III + przedszkole i polega¢ na
wymianie do§wiadczen (forma warsztatow) oraz w grupie przedmiotowcoOw.

Spotkania wg nauczanych przedmiotéw, np. przedszkole i edukacja wczesnoszkolna razem na
zajeciach.

Formy warsztatowe, tworzenie pomocy, metod do dalszej pracy.
Nie moze by¢ przymusu do uczestnictwa w projekcie.

Realne sprawdzenie potrzeb danej placowki.

Realizacja wlasnych potrzeb dotyczacych nauczanego przedmiotu.

ZmniejszyC liczbe szkolen.
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Dobrze zdiagnozowac potrzeby nauczycieli.

Grupa nie powinna sktada¢ si¢ z nauczycieli r6znych przedmiotow, poniewaz wymiana
doswiadczen jest wtedy malo efektywna i nawet jesli kto$ chcialby wspoipracowaé, to nie
bardzo wiadomo w jaki sposob to zrobic.

Mam zastrzezenia do kryteriow ,,zaliczenia” szkolenia, ktore przedstawiono nam miesigc
przed zakonczeniem projektu.

Program nie spelil w peini moich oczekiwan, poniewaz obejmowal nauczycieli ré6znych
przedmiotow.

Byloby lepiej, aby spotkania odbywaly si¢ w grupach zwigzanych z konkretnymi
przedmiotami, wtedy mozna by wymieni¢ migdzy sobg do§wiadczenia i wdrozy¢ je w zycie.

Wszelkie szkolenia powinny by¢ dobrowolne.
Bezposredni kontakt — znacznie lepszy niz siec!
Projekt nieudany!

Stworzy¢ grupy o bardziej sprecyzowanych celach pod katem nauczanego przedmiotu, np.
nauczyciele przedmiotow zawodowych osobno, matematycy, informatycy. Pozwoli to
prosciej 0siggnac¢ zamierzone cele.

Spotkania w grupach nauczycieli o zblizonej specjalnosci.
Za duzo szkolen.

Przymus dyrektorow w uczestnictwie w szkoleniu.
Spotkanie z metodykiem.

Platforma tematyczna.

Wigcej praktyki, mniej teorii.

Rozlozenie szkoleh w czasie (za duzo innowacji w szkolach prowadzi czg¢sto do braku
osiggniecia zatozonego celu).

Praca bez przymusu.

Szkolenia specjalistyczne dotyczace danego przedmiotu.
Grupy nauczycieli z tego samego przedmiotu.

Wigcej praktyki.

Metody i techniki znane 1 stosowane w szkole.

Problem aktywnosci w sieci.
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Za duza grupa uczestnikOw z rdéznych przedmiotéw, na roznych poziomach utrudniata
wymiang 1 efektywng wspotprace.

Brak czasu na aktywno$¢ na platformie, zbyt duzo obowigzkow w realu.

Sie¢ nie do konca odpowiadata moim potrzebom.

Szkotom potrzebne jest doposazenie bazy dydaktycznej (pomoce dydaktyczne).
Nauczyciele zdecydowanie bardziej potrzebuja szkolen merytorycznych.

Szkolenie w sieci od poczatku bylo moim zdaniem skazane na niepowodzenie, poniewaz
uczestnikami  byli nauczyciele przedszkoli, gimnazjow, podstawowek 1 szkot
ponadgimnazjalnych.

Powinno takie szkolenie by¢ kierowane do grupy nauczycieli tego samego typu szkoly oraz
tej samej specjalnosci.

W grupie powinni by¢ nauczyciele tego samego przedmiotu, uczacy na tym samym poziomie
nauczania.

Nie korzystam z portali spofecznosciowych w zyciu prywatnym, nie interesuje mnie kontakt
online z innymi nauczycielami 1 nie bede¢ tego typu dzialalnos$ci poswigcaé uwage 1 czas.

Mata aktywnos$¢ na platformie.

Brak wsparcia dla nauczycieli przedmiotu.

Dobrze by bylo, aby byty spotkania z metodykami.

Najlepiej, gdyby szkolenia dotyczyty konkretnych przedmiotow 1 pozioméw nauczania.
Praca sieci powinna dotyczy¢ nauczycieli danego przedmiotu.

Metody 1 techniki wspierania aktywnos$ci ucznidw chcialabym zobaczy¢ na konkretnej lekcji
np. matematyki.

Istotne sg takze sugestie 1 uwagi dyrektorow 1 dyrektorek szkot biorgcych udziat w Projekcie.
Sa to uwagi krytyczne, ale takze rekomendacje.

e Rekomendacje

v’ Jest to stuszny kierunek doskonalenia - 3
v'Wazne, ze szkolenia byly przeznaczone dla calego zespotu - 4
v'Dobra praca SORE - 2
v'Wiaséciwy dobor prowadzgcych szkolenia w sieciach - 2
v'W przyszto$ci bede korzystaé z platformy, to dobre narzedzie - 2
v'Powinny istnie¢ sieci przedmiotowe -2
v'Partnerstwo w Projekcie sie sprawdzito - 2
v'Szkolenia wplynely na nowy sposob postrzegania szkoty- 2

v'Ciekawe szkolenia dla dyrektorow - 3 77
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v'Widze zdobyta podczas szkolen bede wykorzystywaé w pracy -2
v'Projekt wsparl rozw6j mojej szkoty — 2

e Uwagi krytyczne

v'Prowadzone diagnozy nie uwzgledniaty potrzeb szkot - 3

v'Realizacja projektu w zaden sposob nie wplyneta na uczniow i ich rodzicow - 1
v'Za duze obcigzenie czasowe nauczycieli, za duza czestotliwo$¢ spotkan - 4
v'Konieczno$¢ finansowania delegacji na spotkania w sieci - 1

v'Firmy szkoleniowe nie zawsze spetnialy oczekiwania nauczycieli- 3

v'Warto rozwazy¢ wspOlne szkolenia dla kilku szké? - 1

v'Szkolenia w ramach sieci i RPW powinny by¢ bardziej praktyczne- 3

v Platforma edukacyjna jest niekoniecznie dogodng formg wymiany do$wiadczen - 2
v'Sie¢ dyrektoréw zastgpi¢ szkoleniami i warsztatami rozwojowymi- 1

v'Eksperci nie byli dostepni na kazde potrzeby szkoty - 3

v'Zbyt obszerna dokumentacja szkolen, listy, itp. - 3

v'W czasie, w ktorym realizowany byt projekt, mozna bylo skoficzyé porzadne studia

podyplomowe dajace nowe kwalifikacje - 1

e Nie mam uwag - 8

Podsumowanie i wnioski:

Na podstawie analizy ilosciowe] 1 jakosciowej ankiet podsumowujacych nalezy stwierdzi¢, ze
cele Projektu w zakresie sieci wspdtpracy 1 samoksztalcenia zostaly zrealizowane:

AN NI NN

ANANIN

uczestnicy 1 uczestniczki nabyli wiedz¢ 1 umiejetnosci w wybranych obszarach,
wykorzystywano platform¢ ORE do komunikacji i wymiany do$wiadczen,

pozytywnie oceniono spotkania 1 szkolenia (atmosfera i walory merytoryczne),
uczestniczki 1 uczestnicy deklarujg dalsze zainteresowanie wykorzystaniem platformy
edukacyjnej w doskonaleniu zawodowym.

wielu uczestnikow 1 uczestniczek jest zadowolonych z udziatu w Projekcie.

wiekszos¢ ankietowanych uznalo, ze ich oczekiwania zostaly zrealizowane.

znakomita wigkszo$¢ ankietowanych uznala, Zze Projekt wplynal pozytywnie na
postrzeganie  przez  nich  wizerunku  szkoty/przedszkola  oraz  relacje
z nauczycielkami/nauczycielami oraz z pozostalymi pracownikami.

wielu nauczycieli 1 wiele nauczycielek wykazuje zainteresowanie uczestniczeniem
w dziataniach sieci wsparcia nauczycielek 1 nauczycieli po zakonczeniu Projektu na
platformie edukacyjnej www.doskonaleniewsieci.pl
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Podsumowanie

Zadaniem gldéwnym Rocznych Planow Wspomagania w drugim roku realizacji naszego
Projektu bylo zdobycie kolejnej porcji wiedzy 1 umiejetnosci nauczycielek 1 nauczycieli
z drugiego juz obszaru wsparcia, wybranego, tak jak w pierwszym roku w sposob w 100 %
autonomiczny po warsztatach informacyjno- diagnostycznych przeprowadzanych przez
Szkolnych Organizatorow Rozwoju Edukacji.

Kontynuowali$my takze dziatania w czterech sieciach nauczycielskich, w kazdej z nich
reprezentowana byta jedna osoba z 62 placoéwek uczestniczacych w naszym Projekcie.

Oddzielnie funkcjonowata takze sie¢ ,,dyrektorska”.

Beneficjenci Ostateczni naszego Projektu podzielili si¢ z nami w anonimowych ankietach
refleksjami 1 uwagami, takze krytycznymi.

Nie ukrywali§my od samego poczatku, ze realizujemy Projekt pionierski, trudny oraz
mieszczacy si¢ w grupie tzw. wysokiego ryzyka.

Mamy nadzieje, ze udalo nam si¢ spetni¢ duza czes¢ oczekiwan Nauczycielek 1 Nauczycieli.
Powiedzieli Oni nam, parafrazujagc Deminga- jednego z klasykow marketingu:,ze
prezentowana jakos¢ ich zadowolita, a niektorych nawet zachwycita”.

To jest najwigksza warto$¢ dodana naszego Projektu.

Zapraszamy do lektury naszego raportu z realizacji Powiatowego Programu Wspomagania

w specjalnej zaktadce naszego Projektu na www.powiat-ostrowski.pl

Jerzy Wojcicki
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